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Zeit Inhalt
16.00 - 16.15 Vorstellung, Organisatorisches
16.15-16.30 EinfUhrung Kompetenzorientierung Impulsvortrag

17.30-17.45 Pause

18.45 -19.00 Pause
Ab 19.00 Uhr Gemeinsames Abendessen
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Fachkompetenz Personale Kompetenz

[ Fachwissen } [ Fertigkeiten ][ Sozialkompetenz } [Selbststandigkeit}

24.02.2014 4
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Kompetenzstufen TUHH
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Partneraufgabe:

Auf welcher Stufe wiirden Sie

lhre Lehrveranstaltung
einordnen? Professionalitit

Kompetenz Verantwortung

Kénnen Angemessenheit

Kenntnisse Anwendung

Information Vernetzung

In Anlehnung an Wild 2006

24.02.2014 6



Von Input zu Outcome TUHH
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Arbeitskontext
Gesellschaft
Privatleben

Bildungskontext
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Von Input zu Outcome
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Partneraufgabe:

Definieren Sie als Learning-Outcome
lhrer Lehrveranstaltung eine
professionelle Arbeitshandlung
bezogen auf das Berufsbild



Kompetenzformulierungen
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\N'\ssenschaft\er
Professionalitat
Ingenieur
Kompetenz Verantwortung
Kénnen Angemessenheit
Kenntnisse Anwendung

Information “ Vernetzung

In Anlehnung an Wild 2006
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Kompetenzformulierungen

Einzelaufgabe:

Beschreiben Sie die kompetenz-

orientierten Ziele lhrer
Veranstaltung.

.. benennen

...ordnen

... beschreiben
. wiedergeben

Ken!nisse

TUHH
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Routiniert und in
gesellschaftlicher
Verantwortung...
... systematisieren

Kontextbezogen ... ... innovieren \Nisse€Ns
systematisieren/P
... innovieren

Professionalitat

chaftler

Information “ Vernetzung

.. analysieren Ingenieur
... interpretiere
P Kompetenz Verantwortung
) Angemessenheit L .
Konnen g i Routiniert und in
esellschaftlicher
Anwendung &
Kontextbezogen ... Verantwortung...
... konstruieren ... konstruieren
... auswahlen ... gestalten ... gestalten
.. berechnen ... kalkulieren ... kalkulieren

... konstruieren
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‘Strukturmodell zur TUHH
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Constructive Alignment

Aufgabe fir 3 Personen:

Beschreiben Sie eine Aufgabe,
die geeignet ist, die
gewunschten Kompetenzen zu
rufl-/ gdsellscha fordern und UGberlegen Sie,

Situationen und - welche Prifung dazu passen
anforderungen konnte.

In Anlehnung an Wild 2006
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Vielen Dank.
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