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Was ist Interprofessionalitat?
Warum interprofessionelle Lehre?

Warum interprofessionelle Zusammenarbeit?



Beispiele aus einer von Studierenden
durchgefuhrten Befragung

> die nur funktioniert, «% erbrachten Leistung.

wenn verschiedene Das Gerangel um
Disziplinen das Bestmogliche Wenn verschiedene

zusammenarbeiten. al‘%‘;{e;?‘:_h'idlene” Fachdrzte zusammen
ickwinkeln. .
arbeiten.

In einem Studium etwas Uber
andere Fachrichtungen
kennen lernen.

Die Vernetzung
verschiedener

: X Teamarbeit, Fachrichtungen
Die Schaffunggemeinsamer untereinander,

’ Kooperation...
Standards, der Austausch unter anstelle von sturem
Berufsgruppen / Fachrichtungen, Ich WELLGEERN Fokussieren auf das

die Zusammenarbeit. Wort noch eigene Studium /
nie gehort. Spezialgebiet.

Die Zusammenarbeit mit . . . :
Das gemeinsame Arbeiten Uber die verschiedenen

Enl_:isren Berufsgrgppgnr; Berufsgruppen hinweg, das Ganze gleichberechtigt
= er_es um Austausc und auf Augenhohe, um ein moglichst gutes
und Hilfestellung geht. Ergebnis fiir die Patienten zu erreichen.

Absolut keine Ahnung, scheint so ein neudeutscher Modebegriffzu
sein —vielleicht etwas von der Art der Kombination von Fahigkeiten UG EFai]
zweier verschiedener Professionen? Also z.B. das finanzielle

BURG

UN
FRE



Was ist Interprofessionalitat bzw. Interprofessionelle
Zusammenarbeit?

....wenn mehrere Gesundheitsfachpersonen mit
unterschiedlichem beruflichen Hintergrund untereinander
wie auch mit den Patientinnen und Patienten, deren
Angehadrigen, Betreuenden sowie der Gemeinschaft
zusammenarbeiten, um die bestmdgliche
Versorgungsqualitat zu erreichen (WHO)

Zusammenarbeit
verschiedener
Berufsgruppen, um die
Versorgungsqualitat zu
verbessern



Warum Interprofessionalitat?

Unsere Gesellschaft verandert sich

Zunahme alterer / hochbetagter Menschen
Zunahme chronischer Leiden und Multimorbiditat
Komplexe Versorgungsanforderungen
Gewandelte Patientenrollen
Medizinisch-technischer Fortschritt

Neue Versorgungsstrukturen

Akademisierung der Gesundheitsberufe
Patientensicherheit / Outcome



Tag der Lehre

der Medizimischen Fakultiten Baden-Wiirttemberg

% " Dié Zuk \nft 180
& _mterﬁfofeq sionell

Hirsaal Kinderklinik der Universitat Freiburg
Mathildenstrake 1, 79106 Freiburg (Friedrich-Ebert-Plaiz)

Q200 Workshop (Shclrence Waranetater:

Q200 Workshop 10r Studierende Medizinische Fakutat

1130 VorirSge der AlpertLucwigs-Untversist Frebung
Workshop- Erpednisse
Poclumsdizkussion Anmsidung:
\ergabe won Lerrprsisen Frau Petra Giirdemarn:

1815 Ende der Veransiafung Tek 0781270 - TFES0 - Fauc OTE LETD - 724000

alt per demarngunikink-Febung.de
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Wiunschen sich Studierende interprofessionelles Lernen
und Arbeiten?

Ausgewahlte Ergebnisse
einer von Studierenden
durchgefuhrten Befragung
zum Tag der Lehre 2013

Stottmeister, Arendt, Baur, Herrmann, Meyer,
Giesler, GMS/ZMA 2015 im Druck



Stichprobe

Studierende: ,1-Minuten-Fragebogen®

Humanmedizin

Pflegewissenschaft

Zahnmedizin



Mit welchen Berufsgruppen stellst Du Dir vor, spater einmal
zusammen zu arbeiten? (%)

~ Humanmedizin
100 - 9a7 207 95,5 = Pflegewissenschaft gq g
= Zahnmedizin

80 -

60

40 -

20

Arztin/Arzt Zahnarztin/Zahnarzt Arzthelferln Zahnmedinischer
Fachangestellter

FREIBURG



Was wiurdest Du gerne bereits im Studium
mit Studentinnen anderer Fachrichtungen lernen? (%)

Humanmedizin
= Pflegewissenschaft
= Zahnmedizin

100
[%]

80

68,2 68,2
61,4

18,7

T T T
. . . . . : Hygiene Infusions-, Allgemeine und =thik, Psychol. Soziol. ~ Kommunikation (- Anamnese/Unters.
Anatomie  Physiologie Mikrobiologi Transfusions.,  spezielle OP-Lehre techniken)
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Longitudinaler Strang
Interprofessionalitat

Seit 2013 in Freiburg

Longitudinaler Strang
Interprofessionalitat (Longstl)



Longitudinaler Strang =l

Longitudinaler Strang

Interprofessionalitat (LongStl) Interprofessionalii

= Seit 2013 Entwicklung und Durchfihrung von 13
Teilprojekten in Kooperation mit anderen

Einrichtungen und externen Partnern
= 13 verschiedene Berufsgruppen

= Fakultative Veranstaltungen — Pflichtseminaren



. . —
Tellprojekte iiy= fib
Longitudinaler Strang
Interprofessionalitat

1. Studienabschnitt 2. Studienabschnitt

Jahr 1

Orale
Prophylaxe

Klinische Orale

Aspekte Bewegung Scsh;ﬁ{;_nd Manifestation Campustag
grof3er als Medizin systemischer [=]=1p)

Gelenke storungen Erkrankungen

Das gute
Patienten-
gespréch

Ethik am
Lebensende

Intensive Thematisierung von
Interprofessionalitat

Kommu- Anamnese- Fruhe Hilfen +
o g erhebung und Kinderschutz
nikation im korperliche in der
Team Untersuchung Padiatrie

PIK-
Seminare

Andere Professionen unterrichten Interprofessionelle Lehre: Lernende

ihre Perspektive aus zwei oder mehr Professionen



Zu fordernde Kompetenzdomanen

NKLM/Z-Rollen

uberwiegend

= Medizinischer Experte

= Kommunikator

= Mitglied eines Teams

" Gesundheitsberater und -
flrsprecher

= Professionell Handelnder




Teilnehmer des LongStl von WS 2013/14 bis SS 2015

Studienfach/Ausbildung der Teilnehmer Anzahl
Humanmedizin 906
Zahnmedizin 111
Pflegewissenschaft 152
Summe Teilnehmer aus Studiengange der
Medizinische Fakultat gesamt (HM, ZM und 1169
PW)

Gesundheits- und Krankenpflege 8
Physiotherapie 67
Psychologie 127
Sportwissenschaft 12
Naturwissenschaften (Biologie, Physik) 10
Bildung und Erziehung im Kindesalter 15
Soziale Arbeit 13
Lehramt 20
Philosophie 2
Summe der Teilnehmer aul3erhalb der

Medizinischen Fakultat 214
Gesamtanzahl Teilnehmer 1443




Tellprojekte

1 Orale Prophylaxe
2 TIPAS (teamorient. interprof.
Ausbildung)

3 Das gute Patienten Gesprach

4 Ethische Probleme am
Lebensende

5 Klinische Aspekte grol3er
Gelenke

6 Kommunikation im Team

M, HM, PW

HM, PW,
Physiotherapie

HM, PW,
Psychologie,

HM, PW, Lehramt
Philosophie

HM, PW,
Physiotherapie

HM

Online-Materialien und Vorlesung: fachliche
Grundlagen gemeinsam lernen, Workshop,
Rollenspiel

Sensibilisierung fir berufliche Rollenprofile,
Dozenten versch. Professionen,
Impulsreferaten, Gruppenarbeit, Fall

Forderung Interpr. Zusammenarbeit und
Kommunikation, Anamnesegruppen,
Schauspielpatienten

Ethische Fragestellungen am Lebensende,
Vorbereitung von Texten, Diskussion im
Seminar,/Plenum, Kleingruppenarbeit,
Rollenspiel

Anatomiekenntnisse gemeinsam lernen,
Stationen Anatomie, Physiotherapie und
Orthopéadie, Zusammenarbeit im spateren
Beruf

Reflektion des eigenen und fremden
Rollenverstandnisses



Tellprojekte

7 Bewegung als Medizin — eine
interprofessionelle Aufgabe

8 Fallseminar: Schlaf und
Schlafstérungen

9 Praxis der Anamnese-
erhebung und korperlichen
Untersuchung

10 PIK-Seminare —
patientenzentrierte,
interprofessionelle und
kompetenzbasierte
Seminare

HM, Erndhrungswiss.

Sportwissenschaft

HM, Psychologie
Biologie, Physik

HM, PW

HM, (PW)

Bewegungsmangelerkrankungen,
Erarbeitung von Behandlungspfaden
(Fallbeispiele) in Kleingruppenarbeit,
Prasentation der Ergebnisse

Schlafmedizin, Fallgeschichten von
Diagnostik bis Therapie bearbeitet,
interprof. Kleingruppen =
Behandlungsteams

Grundsatzliche Kenntnisse und
Fertigkeiten der Anamneseerhebung und
Untersuchung

Interprof. Versorgung von Patienten mit
Schlaganfall und der Morbus Parkinson,
weitere professionelle Perspektiven
durch Einbindung Stroke- und
Parkinson-Nurses



Tellprojekte

11 Diagnostik oraler
Erkrankungen und orale
Manifestation systemischer
Erkrankungen

12 IPPD Interprofessionelle
Begleitung von Patienten bei
der Diagnosemitteilung

13 Interprofessionalitat im
Hilfeprozess/ Frihe Hilfe bei
Kindern 0-3 Jahre

HM, ZM, PW

HM, PW

HM, Psychologie,
Bildung und
Erziehung im
Kindesalter (Msc)
Soziale Arbeit (Msc)

Online-Material tiber grundlegende
Kenntnisse oraler Erkrankungen,
Erarbeitung von Behandlungspfaden
(Fallbeispiele) in Kleingruppenarbeit,
Prasentation der Ergebnisse

Kommunikative Kompetenzen bei
Diagnosemitteilung, Therapieplanung;
Theorieinput, Skills-Training,
Schauspielpatienten, Feedbackrunden

Fruhkindl. Entw. und Risikofaktoren
kennen lernen, Rollenverstandnis; Inputs
Lehrender versch. Berufsgruppen,
Erarbeitung Grundlagen fiir die
Bearbeitung einer Fallvignette,
Selbststudium, in interprof. Gruppen
Erstellung wiss. Poster, Diskussion bei
~poster walk*



Evaluation



Evaluation: Typology for Outcomes of Education (Kirkpatrick

adapted by Freeth et al)

Reaktion Subjektive Einschatzung der Lernerfahrungen
1 (Zufriedenheit. Einstellungen)
2a Modifikation von Veradnderungen der Einstellungen gegentiber Anderen oder
Einstellungen/Wahr- der gegenseitigen Wahrnehmung
nehmungen
2b Erfassen von Wissen und Fertigkeiten, die im Zusammenhang stehen mit
Wissen/Fertigkeiten interprofessioneller Zusammenarbeit
3 Verhaltensanderung Feststellung des Transfers des Gelernten in die Praxis und
|dentifikation von Veranderungen im professionellen
Verhalten
4a Organisatorische Anderungen in der Organisation und in den
Veranderungen Dienstleistungen/ in der Pflege und Betreuung von
Patienten/Klienten
4b Vorteile fur Verbesserungen der Gesundheit oder des Wohlbefindens

Patienten/Klienten,
Familien und Gemeinden

von Patienten/Klienten, Familien und Gemeinden




RIPLS:
Readiness for Interprofessional Learning Scale

Erfassen von Einstellungen und Wahrnehm: = e
mar\ ansamp\e-

1 J, Hes
Studierenden und Berufstatic~ o gzecsen ayl 5 Germ

tens R\P LSind
zur interprofec~, ¢, Krisa™ > srfa\e in Ge'm\ 2019 _ . u erfassen
stock earning 29. Jul i

m
ies\el M, S\or\a\ Le ere\Gh" a
manier C;,Sfor \ntefpfos.\eosna\ care (€
l Read“;\eof \nterprotes
| JOUMTT e meine Zeit nicht damit verschwenden, gemeinsam mit
g

Angehorigen anderer Gesundheitsberufe zu lernen

Gemeinsames Lernen mit Angehorigen anderer Gesundheitsberufe wird mir
helfen, besser mit Patienten und anderen Fachleuten zu kommunizieren



Aktuelle Evaluation

Zlel: Entwicklung und Validierung eines Fragebogens
far Interprofessionelle Lehrveranstaltungen

o Erste Auswahl an Items (Anfang 2015)

o Aus RIPLS; UWE: ISI: Teamskala des FKM, Items aus den
Teilprojekten etc.

 Wird jetzt in allen Teilprojekten eingesetzt



Evaluation der Lehrveranstaltungen zur
Interprofessionalitat

e Wissen

e Haltung

o Reflexion

e Teamfahigkeit

« Mitwirkung bei optimaler Gesundheitsversorgung
e Sonstiges

o Gesamtnote; Items zur speziellen Lehrveranstaltung



Longitudinaler Strang Interprofessionalitat (Longstl)

= WS 2013/14 — SS 2015

Insgesamt 1443 Studierende und Auszubildende

= Evaluation WS 2014/15
- Selbsteinschatzung der interprofessionellen Kompetenz:
pra und post sign. positive Veranderungen

- Gesamtnote MW = 1,59 (sb =0,51)

= Freitextangaben: Forderung nach weiteren
Interprofessionellen Angeboten

Steger et al. eingereicht 2015



Herausforderungen interprofessioneller Lehre
In der Medizin

= Unterschiedlich grof3e Gruppen

= QOrganisatorische Schwierigkeiten

- bei Zusammenarbeit mit anderen Fachbereichen und
externen Einrichtungen

= Kapazitatsrecht

= Entwicklung eines abgestimmten interprof.
Curriculums

- Gesamtkonzept innerhalb jeden Ausbildungsweges
= Prufungen (komplex, praktische Aufgaben)
= Validierte Evaluationsinstrumente.......u.v.m.



Ausblick " fmd

Longitudinaler Strang
Interprofessionalitat

= Weitere Projektantrage liegen vor

= Uberpritifung und Entwicklung weiterer
Messinstrumente
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