Erfahrungen mit Mentoring
in der medizinischen Ausbildung

K. Dimitriadis




,Mentor, how am | to go up to the
great man? How shall | greet
him? Remember that | have had
no practice in making speeches;
and a young man may well
hesitate to cross-examine one
so much his senior. “







EINLEITUNG

Strukturierte und formelle Mentoring-Programme gehoren zu
den wichtigen Standards der medizinischen Ausbildung

- World Federation for Medical Education, 2016
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Direkte Interaktion

Besteht aus drei Komponenten:
Emotionale und psychologische Unterstitzung
Unterstltzung in der professionellen Entwicklung
Rollenvorbild

Wechselwirkend

Der Mentor ist einen Karriereschritt voraus




Abgrenzung zu...

Tutor
Betreuer
Doktorvater
Advisor
Preceptor
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MeCuM - Mentor




von der Borch et al. GMS Z Med Ausbild. 2011
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MECUM-MENTOR

Stand des Programms:

MeCuM-Mentor seit 9 Jahren
Mentoren mit Matching-Profil 431
Studierende mit Mentor 645

% Studierende mit min. 1x Mentor 24-45 %

Mentees pro Mentor 2
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roiv randomisierte Studie

Persinliche Aspekte der Mentorin-Beziehung
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Schafer et al. Med Teach. 2016



Woriber haben Sle m|t

Ausland
Karriereplanung
Doktorarbeit

PJ

Famulatur
Extrakurrikulares
Sonstiges
Prifungsvorbereitung
Familie und Beruf

medizinische Fragen

Ihrem Mentor gesprochen?
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10.7.2012
18.00 Uhr

Lena Welbergen
Studentische Hilfskraft
bei MeCuM-Mentor
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Das FacharztDuell - Ziele
« Arzte stellen Erfahrungen und Beweggriinde fiir drztliche Tatigkeit in ihrem
Fachgebiet dar

» Arzte geben Einblicke in ihre Arbeitswelten und Entscheidungshilfen fiir die
Wahl der Facharztrichtung

* Vergleich verwandter Fachrichtungen
* Moderierte Diskussionsrunde

"
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Das FacharztDuell — Publikationen und Presse

This Is the original (German) version. |
Humanmedizin OPEN ACCESS The translated (English) version starts at p. 9.

Battle of the specialties: innovative career counselling for students

Lena Welbergen, Philip von der Borch,

Das FacharztDuell: Innovative Karriereplanung in der Tanja Pander and Konstantin Dimiiadis

Medizin Medical Education
Article first published online: 10 APR 2013 od Volume 47, Issue 5, page 515
DOl 10.1111/medu. 12159 May 2013
Zusammenfassung
Zielsetzung: Die Entscheidung fiir eine Facharztrichtung stellt fir viele Lena Welbergen‘

Medizinstudierende eine Herausforderung dar. Derzeit kdnnen Medizin-
studierende zwischen (ber sechzig Weiterbildungsmoglichkeiten im
Anschluss an das Medizinstudium wahlen.

Im deutschen Ausbildungskontext werden bisher wenige strukturierte
Entscheidungshilfen flir die Weiterbildungs- und Karrierepla

boten.

Daten zu Akzeptanz, Formaten u .t Bﬂen
is fur

Severin Pinilla’
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KLINIKUM

DOKTAMED

DOKTORARBEITSTAGE MEDIZIN

24. & 25. JUNI 2009
KLINIKUM GROSSHADERN
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DokTAMED

DOKTORARBEITSTAGE MEDIZIN

24. & 25. JUNI 2009
KLINIKUM GROSSHADERN

KLINIKUM
LMU

DoktaMed

Doktorarbeitstage Medizin

14. Mai 2011
Klinikum GroBhadern
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DoKTAMED

DOKTORARBEITSTAGE MEDIZIN
29. JUNI 2013
KLINIKUM GROSSHADERN
HORSAALTRAKT

DoOKTAMED

DOKTORARBEITSTAGE MEDIZIN
20. JUNI 2015
KLINIKUM GROSSHADERN
HORSAALTRAKT

DoKTAMED

DOKTORARBEITSTAGE MEDIZIN

11. & 12. MAI 2010
KLINIKUM GROSSHADERN

DoOKTAMED

DOKTORARBEITSTAGE MEDIZIN
05. MaI1 2012

KLINIKUM GROSSHADERN

M B—

DokTAMED

DOKTORARBEITSTAGE MEDIZIN

24, Mal 2014
KLINIKUM GROSSHADERN
HORSAALTRAKT




MECUM-MENTOR
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Die DoktaMed - Ziele

* Forderung wissenschaftlichen Arbeitens und Vernetzung von
Nachwuchsforschern

e Kliniken und Institute stellen sich an Messestanden vor, Doktorarbeiten
werden in Form von Postern oder Vortragen prasentiert

e Zahlreichen Workshops zu Themen rund um das wissenschaftliche Arbeiten

- Doktorarbeits-Messe mit umfassendem
Angebot fur die medizinische Promotion
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Die DoktaMed — Publikationen und Presse

[F€rzteblatt.de

Deutschlandfunk e

NACHRICHTEN POLITIK WIRTSCHAFT WISSEN KULTUR EUROPA GESELLSCHAFT SPORT BLOG

Startseite Campus & Karriere > Die "Doktamed" fiir den Doktor > 25.06.2009

Die "Doktamed" fiir den Doktor

Eine Messe von Studi will inern bei der helfen

Auf der Messe "Doktamed" sollen Medizin-Studierenden Informationen fiir
die Promotion finden. Zwar ist der "Dr. Med" fiir eine Zulassung oder
Anstellung keine Voraussetzung, doch fiir fast alle zukiinftigen Mediziner
eine Selbstverstandlichkeit. Doch wie findet man das richtige Thema fiir die
Doktorarbeit?

Von Tanja Gronde

Finding the right doctoral thesis - an innovative reseaj

fair for medical students

Abstract

Introduction: The importance of research, as promoted by the CanMEDS
framework, is widely acknowledged. Many medical students in Germany
work on a research project as part of their doctoral thesis whilst still
going to medical school. However, a significant amount of projects are
abandoned unfinished, which leads to substantial wastage of resources.
One reason for this is an information deficit concerning undergraduate
research projects.

Project description: To counteract this, we introduced an annual event
at LMU Munich called DoktaMed with more than 600 visitors each year.
It combines medical convention and research fair including keynote
lectures, workshops and poster sessions as well as an exhibition of re-
search groups and institutes. DoktaMed is a peer-to-peer event organ-
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Mehr Infos und
Bewerbung online.

mecum-sigma.de
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Simulation
Gesundheits

mecum-sigm

mecum-sigma.de

Mehr Infos und

Bewerbung online.

Dr Ludmg Spaenle
g und Kultus

Unlvpsso Uhr

4.JULI 2013

kl I n l Walther- Straub- Horsaal
-

Wie wirtschaftlich soll

Gesundheitsversorgung sein?

Vortrag

Prof. Dr. Reiner Leidl

| (R n Direktor des Instituts fiir Gesundheitsékonomie und

MY = ] Management im Gesundheitswesen
mecum-sigma.de

GruBwort

Prof. Dr. Dr. h. c. Maximilian Reiser
Dekan der Medizinischen Fakultat

Mehr Infos unter: www.mecum-sigma.de




MeCuM-SiGma - Ziele

 Medizinstudierende besser auf modernes Anforderungsprofil flir Mediziner
vorbereiten (Health Advocate und Manager)

 Gesundheitssystem umfassend verstehen, Vor- und Nachteile kennenlernen
und selbst mit innovativen Ideen einen Beitrag zur Verbesserung zu leisten

* Ein Semester mit interaktiven Tutorials, simulierter Aufsichtsratssitzung,
eigenem innovativem Projekt, Workshops

SiGma 201516 Zettplan
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german medical science

GMA2011  Cootsct  Impeint

Jahrr\l»guug der Gesellschaft fiir Medizinische Ausbildung

» LMU Lehnnnovationzpreis 2012 an MeCuM-SiGma-Tef

LMU Lehrinnovationspreis 2012 an MeCuM-SiGma-Team

Das “"MeCuM-SiGma- Team"” der Medlzlms(.hen Fakuitat
fiir sein Lehr

SIGMA

"Simulation Gesundheitsmanagement” ist ein Lehrang
Blick Gber den Tellerrand erméglicht. Sie sollen neben
verantwortungsbewussten Umgang mit den Ressources
wirtschaftswissenschaftliche Aspekte erlernen.

Herausragend bewertet wurde das moderne didaktischen Konzept, die Verwe|
sowie die starke Praxisorientierung. Zudem kann die Veranstaltung Gberfakulj
werden

Fur den LMU Lehrinnovationspreis gingen elf Vorschldge ein. Der LMU Lehrini]
dotiert und soll zur Verbesserung der Qualitat in der Lehre eingesetzt warden)|
aufgefordert, das Konzept eine besonders praxisorientierten und esfolgreiche

Der Preis wird von der Hochschulleitung vergeben. Wichtige Kriterien fur die
der Gberarbeiteten Lehrveranstaltung, der Modelicharakter der Leh;
Medien.
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Zusammenfassung

MENTOR

~Mentor, how am I to go up
to the great man? How
shall I greet him?
Remember that I have had
no practice in making
speeches; and a young
man may well hesitate to
cross-examine one so much
his senior."
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