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Agile Problemlosungsfiahigkeit
Probleme erkennen — Ablaufe hinterfragen —
Zukunft im Blick haben [(1.) PIONIER Evaluierung 2019]

Formulierte

~Lernziele-.
basierend auf Unternehmensbéffagungen
Zu geforderten Fahigkeiten und Fertlgkelten der
Hochschulabsolventen bei Flrmenelntrltt

Starkung der Selbstmotivation und -organisation
Herausforderungen annehmen — Energie in Losungen

investieren — Interesse haben am Erfolg [(3.) PROPHET, S. 6]
Vertieftes Sachwissen

Produktkenntnis erwerben — Branchen-Erfahrung

sammeln — Experten-Netzwerk zum Austausch aufbauen
[(3.) PROPHET, S. 6]

Sensibilisiertes Innovationsvermogen
Offenhelt zum Erlernen neuer Methoden — ldeen- und

Konsequentes Umsetzungsvermogen
Mut haben fir Neues — Handlungsorientierte Empathie —
Gute Gelegenheiten ergreifen [(7.) Sousa, p.25]

Denken in Zusammenhangen .
Losungswege variieren — Losungsansatze kombmleren -

Denkmuster umkehren — Teamkommunlkatlon starken
[(1.) PIONIER Evaluierung 2019]

Das gewahlte Format aus sechs Einzelkomponenten dient dem Nachweis
sowohl theoretisch-wissenschaftlicher, fachlicher und kreativer Fahigkeiten als

auch erworbener iiberfachlicher Kompetenzen: GRUNDER:portfolio

Aktive Teilnahme an ’
Experten-Workshops

Aktive Teilnahme
am Planspiel

Externe Teilnahme an
Partnerveranstaltungen
It. Vorgabe in der
Modulbeschreibung

Ergebnisupload der
Selbstlern-Projekte It.
Vorgabe in der
Modulbeschreibung

Reflektion der
eigenen
Entwicklung und
Vision: ,Enkelrede“

v

Prifung des
vertieften

Sachwissens

\ 4

PrUfUngsformat_ ______________________________________________________________________________________ Lehr-Lernnﬂ\ethoden

Proyektentwmklung Wissen um Marktfahigkeit von
Innovationen [(7.) Sousa, p. 24]

Entwicklung von Lehrformaten im Bereich Intra-/Entrepreneurship, die bei der
Umsetzung neuartiger Geschaftsideen in selbstandige Griindungen unterstiitzen und die
Umsetzung innovativer Ideen in Unternehmen fordern. Aktive Gestaltung der
interdisziplinaren Vernetzung zwischen den Studierenden, den Fakultaten und den
etablierten regionalen, sowie liberregionalen Netzwerken. Erh6hung der
hochschulinternen Griindungen und Férderantragstellungen.

Entwicklung eines neuartigen, vernetzten und augmentierten Studienmodells
durch Integration neuer Lehrformate in bestehende Vorlesungen mittels:

Experten-Workshops im Innovationslabor: der Austausch mit Experten erweitert den
Horizont, starkt das personliche Netzwerk, zeigt Losungen im Umgang mit Problemen
und befeuert die Kreativitat beim Testen in geschiitztem Raum.

Partnerveranstaltungen: Eigenstandig organisierte Teilnahmen der Studierenden an fiir
sie aktuell relevanten Partnerangeboten schulen die aktive Planungskompetenz,
Selbstorganisation und -reflektion. Die gegenseitige Offnung und Partizipation der
Angebote stiitzen und erweitern das Netzwerk aus Hochschule und regionalen Partnern.

Selbstlern-Projekte: Praxisbezogene, gamifizierte Lernmethoden in der Lehre werden
eingesetzt um zeitliche und raumliche Ungebundenheit zu ermdoglichen, die digitale
Selbstlernkompetenz zu schulen und wettbewerbsanimiert die Selbstmotivation zur
Informationsverarbeitung zu erhéhen.

Planspiel ,,Startup®: Durch den Einsatz von Teamchallenges wird die kooperative
Kommunikation, das Umsetzungsvermogen, die Problemldsungsfahigkeit, sowie die
Ambiguitatstoleranz gefordert.
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