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Lehren, Lernen, Didaktik und die Generation$
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1. Rahmen




Beispiel / Erinnerung:
Denken in Taxonomie

[Bloom (1972), Taxonomie von
Lernzielen im kognitiven Bereich]



Beispiel: Constructive Alignment
(Nach Biggs)

[ ProfiLehre TUM, https.//www.lehren.tum.de/themen/lehre-gestalten-didaktik/erfolgsfaktoren-guter-lehre/]



Beispiel: Verbalisierung nicht nur
fur Modulhandbucher

[ Rohloffs (2012) Skript Miindliche Priifungsleistungen]



Hochschule Ostwestfalen-Lippe

University of Applied Sciences
Vier Orte — Eine Hochschule

Lemgo Detmold Hoxter Warburg

... und gemeinsam im Campus OWL
U Bielefeld (23600 S, 2700 M, 256 Mio €), FH Bielefeld (9800 S, 660 M, 70 Mio €),
HfM Detmold (740 S, 300 M, 15 Mio €), HS OWL (6700 S, 700 M, 44 Mio €)
U Paderborn (19900 S, 2300 M, 203 Mio €)
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Studiengebaude ,,Detmolder Schule*

Detmold
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Derzeitige Situation

m Studierenden-Andrang, Uberlast (OWL: bis zu 180%),
bei Facharbeiter-Mangel und ,Akademisierungs-\WWahn"

m Heterogenitat der Zugange, Wissensstande

m Mehr Nicht-klassische Studierende mit paralleler
Berufstatigkeit, Rickkehr nach Bachelor/ Familienphase

m \eranderte Studierenden-Generationen (X, Y, Z ....)

m Knappe Ressource, Schuldenbremse, konkurrierende
Themen (Gefllchtete, Infrastruktur, Verteidigung)

m Projektformige Finanzierung bei sinkenden Grundmitteln

m ,Verwaltung der Lehre" als nachgeordnete Behorde;
auf Dauer und nicht auf standige Veranderung angelegt

m Konkurrenz/Wettbewerb untereinander und mit Privaten

m Begriffliche Vielfalt zur Beschreibung

m (...)



Studierende der ersten Generation



Studierende der ersten Generation

One Size DOES NOT Fit All
Lehrzentrierter Blick {———> Studierendenzentrierter Blick
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Veranderungen

m Studierenden-Zentrierung: Dozierende als Coach,
Beratung/ Begleitung, Individuale Angebote

m Outcome-Orientierung, Betrachtung Abbruchquoten,
Ubergangsbegleitung bei Abbruch, starkere Nachfrage
des Souverans (« Hochschul-Autonomie)

m Frage nach Wirkung der Lehre jenseits Evaluationen

m Fragen nach gesellschaftlicher Bedeutung, ,,Third
Mission* neben Lehre & Forschung auch Transfer

(*... auch als Thesen gedacht)



Taxonomie Projektformigen Arbeitens

MINT- Mentoring Projekt von
(OWL MaschBau) Studierenden
(ReEng)
Semester- (Vor-)
Labor- Projekt Praktikum Werkstudent

praktika

Zunehmende Freiheitsgrade in Thema, Inhalt und Ausrichtung
Abnehmender curricularer Bezug (Anrechenbarkeit?)

Studienarbeit/

Projektarbeit
- Projekt an einer Virtuelle BA/MA
Projektwoche Professur Unternehmen Thesis

Planspiel/
Business Game

Prof. Dr. Stefan Vortler 18
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Beispiel: Leitkonzept ,,Decoding the Disciplines*

Bottl k
ottienec Experten-Blick

Teilen & Verbreiten,

Verbessern Modellierung
Messung Ausprobieren &
eedback

Motivation

Prof. Dr. Stefan Vortler

(David Pace, Joan Middendorf (Indiana U),
http://decodingthedisciplines.org)
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Beispiel: Leitkonzept ,,Decoding the Disciplines® (ll)

English

Vague: Students cannot interpret texts.

Useful: “Students in literature classes have a
particular problem in the basic approach to
textual interpretation. Students forever want to
go directly to interpreting a text without first
getting a good grasp of a text’s content. They
need to observe before they interpret, but they
are constantly skipping a thoughtful observation

stage. Skipping this stage to poor
interpretations. ‘ |

Tony Ardizzone, Fritz Breithaupt, and Paul C. Gutjahr. 2004.
“Decoding Humanities.” In Decoding the Disciplines: Helping

Students Learn Disciplinary Ways of Thinking, (New Directions in

Teaching and Learning, Vol. 98), 67-73

Biology

Vague: Students have difficulty moving from fact

learning to a deeper understanding of biological

processes %

Useful: Students have difficulty malizing
chromosomes, appreciating the distinction
between similar and identical chromosomes
(i.e., homologs and sister chromatids), and
predicting their segregation patterns during
mitosis and meiosis.

Miriam Zolan, Susan Strome, and Roger Innes (2004). Decoding

Genetics and Molecular Biology. In Decoding the Disciplines:
Helping Students Learn Disciplinary Ways of Thinking, (New
Directions in Teaching and Learning, Vol. 98), 67-73, edited by
David Pace and Joan Middendorf, , 23-32.

» Beide Beobachtungen sind spezifisch genug und liefern gentigend Informationen
um als Startpunkt fur die Analyse des Bottlenecks zu dienen

(Bre)z Do Stesie 3/or|er




Beispiel: Leitkonzept ,,Decoding the Disciplines® (lll)

» Interviews mit Dozenten (Expertenblick) - abgeleitet mussten Studierende ...

» Understand that a text can have multiple meanings

» Ask questions about what did not happen in a text, what was actually on the page.
* Recognize that carefully reading requires an investment of time beyond just passing
one’s eyes over the words: Read more than once, Compare the text to a series of
prompts or questions

* Look for clues that relate the text to the secondary scholarship on the topic

» Consider other possible models of the phenomena being presented

» Recognize the biases that a figure from the past brings to his or her description of
phenomena; are different than us, that they have very different assumptions

 Look for contradictions and tensions within the text

* Distinguish between what is and is not important in a text

» Step back and take themselves out of the story

* Recognize that the text is the creation of particular people

« Compare different sources to understand each of them better

» Reconstruct the identity of the person who produced the text

» Ask questions about the text — why was it produced, what was its purpose, what is it
arguing

Prof. Dr. Stefan Vortler 22



Beispiel Scholarship of Teaching and Learning (SoTL)
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Beispiel: Leitkonzept Neuropsychologie, Neurodidaktik
- dem Gehirn auf die Sprunge helfen

Gehirn = groRtes Stoffwechselorgan,
auf energiesparende Effizienz optimiert

» Es gibt keine Patentrezepte — und keine Wunder
» Es gilt herauszufinden welcher individuelle Weg
am besten geeignet ist (Ihre Verantwortung)
Jumpingbrain.crg Ein genereller Konsens deutet sich an:

» ,Gehirngerecht’ zu arbeiten meint vernetzend zu arbeiten: daher
existierende Bezuge, Bilder, Emotionen (...) zu nutzen

» das Gehirn ist nicht ,trainierbar® mehr zu leisten, da viele Hirnzellen
,2ungenutzt® sind — es konnen nur Aufgaben effizienter erledigt werden

» die Vernetzung ist plastisch, sie kann zunehmen aber auch abnehmen
(Beispiel Musiker)

Prof. Dr. Stefan Vortler 24



Beispiel: Leitkonzept Neuropsychologie, Neurodidaktik
- dem Gehirn auf die Sprunge helfen

Einige Punkte nach Ulrich Herrmann

1. Konkrete Erfahrungen machen
2. Lernen in soziale Situationen einbetten

3. Lernen ist effektiver wenn Vorwissen mobilisiert
jumpingbrain.org und mit positiven Emotionen verknipft wird

4. Verstandnis des ,groBen Ganzen' hilft sich Details besser einzupragen.
5. Informationen und praktische Erfahrungen helfen zu vernetzen.
6. Notwendig: Erkennen und eingehen auf individueller Lernunterschiede.

7. Lernen wird effektiv, wenn individuelle Talente und Kompetenzen aus-
genutzt werden

Prof. Dr. Stefan Vortler 25



Beispiel: Leitkonzept Neuropsychologie, Neurodidaktik
- dem Gehirn auf die Sprunge helfen

,Wissen im Gehirn zu verankern ist, anders als beim
Computer, kein reiner Abspeicherungsprozess. Jede

neue Information muss einen sinnvoll Platz im bereits

vorhandenem Wissen einnehmen und sich
entsprechend damit vernetzen.
jumpingbrain.org
jumpingbrain.org Dabei missen die Informationen hierarchisch geordnet
vermittelt werden, vom Wichtigen zum Unwichtigen.
Denn nur, was als wichtig empfunden wird, vernetzt
sich ausreichend im Langzeitgedachtnis.”

Henning Scheich, Leibniz-Institut Neurobiologie

Prof. Dr. Stefan Vortler 26



Beispiel: (Radikaler) Wechsel der Studien- & Lehrformate
Beispiel CORE-Konzept der SRH Hochschule, Heidelberg

CORE = Competence Oriented Research and Education

HOCHSCHULE
("SRH HEIDELBERG

Prof. Dr. Stefan Vortler 27



Beispiel Veranderung der Zielgruppe —von Xzu Y und Z
(und zuruck...)

(Abb.: McCrindle Research, Forcast & Strateqgy 2012)

Prof. Dr. Stefan Vortler 28



Hallmarks of changing student generations

B Dissolving barriers between work and leisure time;
Convergence of communication and media use (...)

B Focus on ,making sense and making an impact” in;
maintaing high degrees of freedom

B Cooperative Communcation — ,sharing economy"*

M Digital is dominating; knowledge is available where-
ever and when-ever; excuses and allows one owns part
knowledge

B Remaining unsolved: Leadership, decision-making,
hirarchial communication etc.

What are the consequences to the general study-
programs and ways of working?

Prof. Dr. Stefan Vortler
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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Aspekte der Lehrentwicklung

Schaper, Uni Paderborn, Curricular Entwicklung 2015

Prof. Dr. Stefan Vortler




Aspekte der Lehrentwicklung

Knowledge
Dimension
(Wissens-
dimension)

Cognitive Process Dimension
(Kognitive Prozessdimensionen)

1 Remember
(erinnern)

2 Understand
(verstehen)

Jhoply | 4 Analyse
(anwenden) | (analysieren)

5 valuate
(beurteilen)

b Create
((er-Jschaffen)

A
Factual
(faktisch)

B
Conseptual
(konzeptionell)

C

Procedural
(prozedural)

D

Metacognitive
(metakognitiv)

AfH, Uni Zurich TAMAS: Systematik zur Verwendung kompetenzorientierter Lernzielen , 2010
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Aspekte der Lehrentwicklung

Knowledge Cognitive Process Dimension
Dimension (Kognitive Prozessdimensionen)
(Wissens-

1 Remember | 2 Understand | 3 Apply 4 Analyse | 5 Evaluate 6 Create

dimension)
(erinnern) (verstehen) | (anwenden) | (analysieren) | (beurteilen) | ((er-)schaffen)

A
Factual
(faktisch)

Conseptual
(konzeptionell)

C

Procedural
(prozedural)

D

Metacognitive
(metakognitiv)

AfH, Uni Zurich TAMAS: Systematik zur Verwendung kompetenzorientierter Lernzielen , 2010 0
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Lehrformate und (intendierte) Kompetenzen

Schaper, Uni Paderborn, Curricular Entwicklung 2015
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Lehrformate und (intendierte) Kompetenzen

ETH Zurich, LET — Lehrentwicklung und Technologien, 2014
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Bewertungsraster (Matrix)

Projektarbeit 10 9 7 5 3 0 Pkt [Gew |Erg
Portfolio
1 Ausgangssituation
* Projektziele und Teilaufgaben Ziele, Kundenwiinsche |Die wesentlichen Ziele, | Ziele, Kundenwiinsche |Ziele, Kundenwiinsche |Ziele, Kundenwiinsche |Ziele, Kundenwiinsche
(ggf. Abweichungen zum und Teilaufgaben sind |Kundenwiinsche und |und Teilaufgaben sind [und Teilaufgaben sind |und Teilaufgaben sind |und Teilaufgaben
Projektantrag), Kundenwtinsche [umfassend dargestellt, | Teilaufgaben sind erkennbar, erschliel3bar, bedingt erschlieBbar, |fehlen/sind nicht
dargestellt, erschliel3bar,
Umfeld und _ |15%|
» Projektumfeld, Schnittstellen sind Das Umfeld und die Umfeld und Umfeld und Umfeld und Umfeld und
Prozessschnittstellen umfassend wesentlichen Schnittstellen sind Schnittstellen sind Schnittstellen sind Schnittstellen fehlen
(Ansprechpartner, Einstieg, beschrieben Schnittstellen sind erkennbar erschlieBbar nicht oder nicht
Ausstieg) beschrieben zutreffend beschrieben
Anmerkungen des Priufungsausschusses
2 Ressourcen- und Ablauf-
planung
* Personal-, Sachmittel-, Termin- |Ressourcen Ressourcen im Wichtige Ressourcen |Wichtige Ressourcen |Ressourcen bedingt Ressourcen nicht
und Kostenplanung umfassend angefiihrt, [wesentlichen angefuhrt, wichtige erschlie3bar, Termine |erschlieRbar, Termine [erschlielbar / genannt,
Termine und Kosten angefihrt, Termine und|Termine und Kosten und Kosten und Kosten Termine und Kosten
transparent dargestellt, [Kosten dargestellt, ablesbar, erschliel3bar, unvollstandig, fehlen oder nicht _ |115%__
sachgerecht,
« Ablaufplan Ablauf klar und Ablauf bersichtlich Ablauf erkennbar Ablauf erschlieRbar Ablauf bedingt Ablauf nicht
Ubersichtlich erschliel3bar erschliel3bar oder nicht
dargestellt
Anmerkungen des Prifungsausschusses
IHK Darmstadt — Bewertung °
- A

Prof. Dr. Stefan Vortler




Bewertungsraster (Matrix)

KATEGORIEN UNTERKATEGORIEN BEISPIELE FUR MOGLICHE KRITERIEN®
Sprache Sprachlicher Stil und Verstandlichkeit, Klarheit, Pragnanz, Eloquenz des
Ausdruck Ausdrucks, Fachsprache (angemessener Gebrauch von
Fachvokabular), eigenstandige Formulierungen,
sachliche, fliissige und prazise Ausdrucksweise,
interessante Darstellung, Textdichte, keine
,Sprechsprache’
Korrekte Sprache Rechtschreibung (Orthografie), Satzbau (Grammatik),
Zeichensetzung, formal korrekter Ausdruck
Gegenderte gegenderte Schreibweise (Varianten: B-Innen; Asterix,
Schreibweise Gender Gap, in Kombination mit weiteren
Sprachhandlungsvarianten; mit Lehrenden abstimmen)
Umgang mit Im Text einheitliche korrekte Zitierweise
Quellen (Nachweisbarkeit, Vollstandigkeit (alle
Ubernahmen und Thesen belegt)
Im korrektes, vollstandiges, einheitliches
Quellenverzeichnis Quellenverzeichnis (Literaturverzeichnis)
Umgang mit Im Text vollstandige Grafiken und Tabellen, Beschriftung der
Abbildungen Abbildungen, Abbildungsverzeichnis, ggf.

und Tabellen

Erklarung, aussagekraftige Abbildungen, die den Text
sinnvoll erganzen, Bilder

Im Abbildungs- und
Tabellenverzeichnis

korrektes, vollstandiges, einheitliches
Abbildungs- und Quellenverzeichnis

Formaler Aufbau
der Arbeit

Deckblatt, Gliederung, formal korrektes
Inhaltsverzeichnis, Einflihrung, Zusammenfassung,
Fazit, Literaturverzeichnis, korrekte Querverweise

AuRBerer Eindruck,
Layout

einheitliche Gestaltung, Ubersichtlichkeit,
Anschaulichkeit, Sorgfalt, Textstrukturierung
(=SchriftgréRe und -art, Zeilenabstand, Seitenrander)

HS Dusseldorf - Bewertungskriterien
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Bewertungsraster (Matrix)

KATEGORIEN UNTERKATEGORIEN BEISPIELE FUR MOGLICHE KRITERIEN®
Inhaltlicher - klare, plausible, ausgewogene, vollstandige
Aufbau Gliederung
- Innere Stringenz (,roter Faden’), Verbindung der
Kapitel

- Arbeitsentwurf, schliissiges Konzept (auch fiir
empirische Untersuchungen), thematische
Prazisierung, Abgrenzung

Inhaltliche - Verwendung und angemessene Verarbeitung von
Qualitat der Fachbegriffen
Fachsprache - wertfreie, neutrale, formale Sprache

- Fahigkeit, komplexe Inhalte verstandlich darzustellen
- Argumentationsfahigkeit

Inhaltlicher - Qualitat, Seriositat, Relevanz und Aktualitat der
Umgang mit verwendeten Quellen
Quellen - Umfang der verwendeten Literatur

- Zitatauswahl, angemessen haufig zitiert,
Einarbeitungsgrad in den Literaturbestand, Selektion
themenrelevanter Inhalte (aus Literatur),Qualitat des
wissenschaftlich- theoretischen Arbeitens

- Literaturrecherche, Bearbeitung von Fachliteratur, die
empfohlen wurde, Bearbeitung zusatzlicher,
eigenstandig recherchierter Fachliteratur

Selbstbezogene - Selbstandigkeit, Eigenleistung, Engagement
Kompetenzen - Konstruktive Nutzung von Anregungen
- Kreativitat

- Reflexionsfahigkeit

HS Dusseldorf - Bewertungskriterien - =-OW

Prof. Dr. Stefan Vortler




Bewertungsraster (Matrix)

ETH Zurich, LET — Lehrentwicklung und Technologien, 2014

Prof. Dr. Stefan Vortler




Interdisziplinares Arbeiten

» Anspruche an die Zusammenarbeit

Vdi Tagung, Studiengangsentwicklung 2014

Prof. Dr. Stefan Vortler
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