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Top 10 skills

in 2020 in 2015

1.  Complex Problem Solving 1.  Complex Problem Solving

2.  Critical Thinking 2.  Coordinating with Others

3.  Creativity 3. People Management

4. People Management 4.  Critical Thinking

5.  Coordinating with Others 5. Negotiation

6. Emotional Intelligence 6.  Quality Control

7. Judgment and Decision Making 7.  Service Orientation

8.  Service Orientation 8.  Judgment and Decision Making
9. Negotiation 9.  Active Listening

10. Cognitive Flexibility 10.  Creativity

Source: Future of Jobs Report, World Economic Forum
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DAS KSAVE MODELL

(nach Binkley et al 2012)

DREI EBENEN: ZEHN KOMPETENZBEREICHEN

1. Knowledge Ways of Thinking

1. Kreativitat und Innovation

2. Skills 2. Kritisches Denken, Problemldsung,
Entscheidungsfahigkeit
3. Attitudes, 3. Lernen lernen und Metakognition
Values and
Ethics

Ways of working

4. Kommunikation
5. Zusammen- und Teamarbeit

Tools for working

6. Informationskompetenz
7. Umgang mit Informations- und
Kommunikationstechnologie

Living in the world

8. Gesellschaftliches Engagement
(lokal und global)

9. Leben- und Karriereplanung/-gestaltung

10.Eigenverantwortung und soziale
Verantwortung (inklusive kultureller Sen-
sibilitat und interkultureller Kompetenz)
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Kreativ
denken

Kreativ mit
anderen
zusammen-
arbeiten

Innovationen
implemen-
tieren

Knowledge

Eine grofie Bandbreite an

Kreativitatsmethoden (wie
etwa Brainstorming) ken-

nen

Erfindungen, Innovationen
und kreative Leistungen
der Vergangenheit inner-
halb des eigenen Landes/
Kulturkreises und dariber
hinaus kennen

Die Hindernisse in der
Realisierung neuer Ideen
kennen und Moglichkeiten
kennen neue Ideen in fir
das Publikum akzeptierba-
rer Form zu prasentieren

Wissen wie man Fehlschlda-
ge analysiert und wie man
zwischen Rickschldgen
und endgliltigem Scheitern
unterscheidet

Wissen und verstehen wie
und wo Innovationen die
Realitdt beeinflussen wer-
den

Historische und kulturelle
Hindernisse fur Kreativitat
und Innovation kennen

Skills

Neue und wertvolle Ide-
en entwickeln konnen
(sowohl inkrementell als
auch radikal)

In der Lage sein, eigene
Ideen auszuarbeiten, zu
verfeinern, zu analysieren
und zu bewerten um eige-
ne Kreativitatsleistungen
zu verbessern

Neue Ideen entwickeln,
umsetzen und anderen
wirksam kommunizieren
kénnen

Sensibel sein fir histori-
sche und kulturelle Hin-
dernisse fiir Kreativitat
und Innovation

Innovative und kreative
Ideen soweit weiterent-
wickeln kénnen, dass sie
Einfluss haben und umge-
setzt werden konnen
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Attitudes, Values
And Ethics

Offen sein fir neue und wert-
volle Ideen (sowohl inkremen-
telle als auch radikale)

Offen sein fiir neue und viel-
faltige Perspektiven; in der
Lage sein diese sowie in der
Gruppe entwickelte Ideen und
Feedback in die eigene Arbeit
integrieren zu kénnen

Riickschldage als Lerngelegen-
heiten betrachten; zur Uber-
zeugung gekommen sein,
dass Kreativitat und Innova-
tion langfristige, zyklische
Prozesse sind, dir durch klei-
ne Erfolge und regelmaflige
Riickschldge gepragt sind

Ausdauernd sein bei der Prdsen-
tation und beim vorantreiben
neuer Ideen

Deskriptoren des Kompetenzbereich 1 Kreativitat und Innovation (eigene Ubersetzung)



Il
ldeen zur Umsetzung (nach Weinert 1998) DER MEDIEN

> Welche Aspekte konnen direkt gelernt und damit auch
explizit gelehrt werden?

> Welche Aspekte mussen gelernt werden, ohne dass sie
direkt gelehrt werden kénnen?

> Welche Aspekte konnen weder direkt gelernt noch
gelehrt werden, da sie sich unter bestimmten
Umweltkonstellationen mehr oder minder gunstig
entwickeln?
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ldeen zur Umsetzung (nach Chur 2012) DER MEDIEN

1. Motivation schaffen,

2. den Studierenden zu Selbstreflexionsprozessen
anregen und darin begleiten (realistische
Einschatzung),

3. einen personlichen Entwicklungsprozess initiieren und
Handlungsspektrum erweitern.
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HOCHSCHULE

ldeen zur Umsetzung (nach Weinert 1998) DER MEDIEN

> Der Erwerb von Schlusselkompetenzen bedarf einer
systematischen Forderung, diese muss sich ,,als ein langfristiger,
kumulativer Prozels subjektiver Erfahrungsgewinne und daraus
abgeleiteter, zugleich angeleiteter Erfahrungsvergewisserung

vollzienen.”
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Umsetzung
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STRUKTURIERTES
VORGEHEN

bei der Ableitung. Schliisselkompetenzen

als Kompetenzen fiir ...
Kombination Verlaufs- und Bedarfsorien-
tierter Ansatze (vgl. Schaper 2012)

ZIEL

LEITFRAGE

ERHEBEN DES BEDARFS

Erfolgreicher Studienver-
lauf- und -abschluss

Welche SK bendtigen Stu-
dierende, um ihr Studium
erfolgreich absolvieren zu
koénnen?

Befragungen von Stakehol-
dern (Lehrende und Studie-
rende)

Arbeits- und Aufgabenana-
lysen (z.B. an Hand von Mo-
dulbeschreibungen)
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UBER-

MORGEN

Erfolgreicher Berufseinstieg

Welche SK benétigen Stu-
dierende um in der momen-
tanen Lebens- und Arbeits-
welt erfolgreich bestehen
zu koénnen?

Befragungen von Stake-
holdern (z.B. Beirate oder
Alumni)

Arbeits- und Aufgabenana-
lysen in einzelnen Berufsfel-
dern

Berufsbezogene Be-
darfsanalysen oder Qualifi-
kationsrahmen

Langfristiger Erfolg

Welche SK bendétigen Stu-
dierende um in der Lebens-
und Arbeitswelt der Zu-
kunft erfolgreich bestehen
zu kénnen?

Berufsbezogene Be-
darfsanalysen

21st century skills Modelle
(z.B. KSAVE Modell)
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Schliisselkompetenz: Tools for Working
Projektmanagement

Kolloquium Tools for Working
Projektmanagement Vertiefung*
Kreativitat™

Visualisieren*

Selbstmanagement*

Schliisselkompetenz: Ways of Working
Intercultural Skills/Communication
Kolloquium Ways of Working
Kommunikation *

Fach-Fremdsprache *

Moderation *

Fihrung & Teamarbeit *

Schliisselkompetenz: Working in a MediaWorld 5 5

Medienrecht
Kolloquium Working in a Media World
Ethik und Verantwortung*

Datenschutz und Datensicherheit*
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Schlusselkompetenz-Module und ePortfolio

Die Module

Das ePortfolio
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Ways of Working

Wabhl Pflich

Tools for Working

Wabhl Pflich

Working in a Media Morld

Wabhl Pflich
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PRASENTATION KOLLOQUIUM

REFLEKTIONSAUFGABE - NACH DEN SEMINAREN

INTERKULTURELLE KOMPETENZEN - ARTEFAKTE ~ FUHRUNG UND TEAMARBEIT - ARTEFAKTE ~

HOME / 2017 / MAI / 19 / ARTEFAKT 3 - FOHRUNG UND TEAMARBEIT

0 19.MAI2017 & SEIDL

ARTEFAKT 3 — FUHRUNG UND TEAMARBEIT

Am 3. Termin des Seminars befassten wir uns mit den Phasen der Teambildung -
Forming, Storming, Norming und Performing. Diese hatten wir im ersten Semester in
.Organisation” bereits kurz angeschnitten, weshalb ich es sehr interessant fand, sich nun
vertiefend mit den einzelnen Phasen zu beschiftigen. Wir bekamen verschiedenfarbige
Kirtchen und die Aufgabe die Phasen in die richtige Reihenfolge zu bringen (blau) und
ihnen die Erwartungen der Teammitglieder (griin), die Symptome (gelb) sowie die
Fuhrungsaufgaben (rot) zuzuordnen.

REFLEKTION MEINER AKTUELLEN KOMPETENZEN




Module

ePortfolio

Ways of working

Wahl Pflicht

Tools for Working

Wahl Pflicht

Working in a Media World

Wahl Pflicht
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Kompetenzstufen und Reflexion DER MEDIEN

t Lern Unbewusste
\'\“de €n Ry Kompetenz

Bewusste
Kompetenz

Bewusste
Inkompetenz

Unbewusste
Inkompetenz

[ : H . : . Ich handle intuitiv
i Ich weil3 nicht, i Ich weil3, i Ich weil3, .
; ) ; I ; B ; PR : . . richtig, doch
i was ich nicht weil3. i was ich nicht weil3. ¢ was ich weil3. R §
; : H : : weild nicht warum. :
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L
Empirische Befunde (N=226, Rucklauf 90,4%) DER MEDIER

» Schreibkompetenz: Die Studierenden schatzen ihre
Schreibkompetenz nach der Arbeit mit dem ePortfolio
signifikant hoher ein als vorher.

» Medienkompetenz. In der Einschatzung der Studierenden
ist die Medienkompetenz nach der Arbeit mit dem
ePortfolio signitikant hoher ein als vorher.

» Reflexionsiahigkert. Die Studierenden schatzen ihre
Reflexionsfahigkeiten nach der Arbeit mit dem ePortfolio
als signifikant besser ein als vorher.
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Empirische Befunde DER MEDIEN

> Die Ergebnisse zeigen, dass im Durchschnitt die
Studierenden von einem subjektiven Kompetenzzuwachs

berichteten und eine Verbesserung des Lernerfolgs
wahrnehmen.
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Jede Gruppenarbeit beginnt mit der Einteilung der Auch jetzt sind Sie in einer neuen Gruppe. Was wollen
Gruppen - so auch bei lhrer Arbeitsgruppe. Beim Sie Uber die Situation und lhre Kommilitonen wissen?
ersten Aufeinandertreffen tauchen bei uns im Kopf Stellen Sie lhre Fragenl

zumeist viele Fragezeichen auf.

Nehmen Sie danach ein Video auf.

Bitte stellen Sie im Video vor, welche Fragen Sie
gestellt haben und erlautern Sie, warum Ihnen die
Antworten auf diese Fragen in dieser Situation wichtig
waren/sind.

Einfuhrung/Uberleitung Aufgabe/Frage

Aktivierung zur Selbstreflexion | Prof. Dr. Tobias Seid|

HOCHSCHULE
DER MEDIEN

Clutterbuck (1999) zeigt, dass die Zeit, sich gegenseitig
kennenzulernen, sowie die sich entwickelnden
daverhaften Beziehungen das gemeinsame Lernen
fordern.

Wissensnugget



Kontakt

Prof. Dr. Tobias Seidl|
Professur fur SchlUssel- und Selbstkompetenzen
Fakultat Information und Kommunikation

Hochschule der Medien Stuttgart
Nobelstrafse 10 | 70569 Stuttgart

Tel.: 0049 (0)711 8923 2735
seidl@hdm-stuttgart.de
Twitter: @drseidlt
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