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Motivation und 
Hintergrund
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Ideen zur Umsetzung (nach Weinert 1998)

› Welche Aspekte können direkt gelernt und damit auch 
explizit gelehrt werden?

› Welche Aspekte müssen gelernt werden, ohne dass sie 
direkt gelehrt werden können?

› Welche Aspekte können weder direkt gelernt noch 
gelehrt werden, da sie sich unter bestimmten 
Umweltkonstellationen mehr oder minder günstig 
entwickeln?
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Ideen zur Umsetzung (nach Chur 2012)

1. Motivation schaffen,
2. den Studierenden zu Selbstreflexionsprozessen 

anregen und darin begleiten (realistische 
Einschätzung),

3. einen persönlichen Entwicklungsprozess initiieren und 
Handlungsspektrum erweitern.
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Ideen zur Umsetzung (nach Weinert 1998)

› Der Erwerb von Schlüsselkompetenzen bedarf einer 
systematischen Förderung, diese muss sich „als ein langfristiger, 
kumulativer Prozeß subjektiver Erfahrungsgewinne und daraus 
abgeleiteter, zugleich angeleiteter Erfahrungsvergewisserung 
vollziehen.“ 
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Umsetzung
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Schlüsselkompetenz: Tools for Working 5 5

Projektmanagement 2 2

Kolloquium Tools for Working 1 1

Projektmanagement Vertiefung* 2 2

Kreativität* 2 2

Visualisieren* 2 2

Selbstmanagement* 2 2

Schlüsselkompetenz: Ways of Working 5 5

Intercultural Skills/Communication 2 2

Kolloquium Ways of Working 1 1

Kommunikation * 2 2

Fach-Fremdsprache * 2 2

Moderation * 2 2

Führung & Teamarbeit * 2 2

Schlüsselkompetenz: Working in a Media World 5 5

Medienrecht 2 2

Kolloquium Working in a Media World 1 1

Ethik und Verantwortung* 2 2

Datenschutz und Datensicherheit* 2 2
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Schlüsselkompetenz-Module und ePortfolio
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Kompetenzstufen und Reflexion
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Empirische Befunde (N=226, Rücklauf 90,4%)

› Schreibkompetenz: Die Studierenden schätzen ihre 
Schreibkompetenz nach der Arbeit mit dem ePortfolio
signifikant höher ein als vorher.

› Medienkompetenz: In der Einschätzung der Studierenden 
ist die Medienkompetenz nach der Arbeit mit dem 
ePortfolio signifikant höher ein als vorher.  

› Reflexionsfähigkeit: Die Studierenden schätzen ihre 
Reflexionsfähigkeiten nach der Arbeit mit dem ePortfolio
als signifikant besser ein als vorher.
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Empirische Befunde

› Die Ergebnisse zeigen, dass im Durchschnitt die 
Studierenden von einem subjektiven Kompetenzzuwachs 
berichteten und eine Verbesserung des Lernerfolgs 
wahrnehmen. 
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Einführung/Überleitung Aufgabe/Frage Wissensnugget
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