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— DIE HAW HAMBURG

HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFTEN HAMBURG

Zweitgrolite
Hochschule Hamburgs

Drittgréfte
staatliche Fachhochschule in
Deutschland

Mitglied der UAS7-Allianz
Gegrindet 1970

17.092 Studierende insgesamt

HAW
HAMBURG



FAKULTAT TECHNIK & INFORMATIK

6028 Studierende

* Studiengange:
13 Bachelor
12 Master

* Departments:
Fahrzeugtechnik und Flugzeugbau
Informatik
Informations- und Elektrotechnik
Maschinenbau und Produktion
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»Zustand I=> Unfreeze => Move => Refreeze => Zustand Il.” (Lewin
1958)

- Projekte: ,,Ungeliebte Kinder der Linienorganisation” (Kraus/
¢ Westermann 1997)

" ., Projekte sind (...) in der Lage, als Katalysatoren und Wegbereiter
. von innovativen Vorhaben zu fungieren. Gleichzeitig (...) sehen sie
& sich im organisatorischen Alltag hdufig mit Angsten und Ablehnung

Randbedingung:
(" P rOJ e kt | fl vi | erun g 4 gegenU[?erjegliche{ Ar:t von Vergnderungen konf(ontieft, SQdGSS ihr
. innovatives Potenzial in einer Vielzahl der Falle nicht gdnzlich

an H OC h SC h U | en | ausgeschopft wird. (Lehmkuhl 2018: 71)

Ein Ubergang von einem lokalen innovativen Projekt in eine

&3 zentrale Infrastruktur macht einen Changeprozess notwendig.
".Change-Management bezieht sich, im Gegensatz zu

" Projektmanagement, auf einen allgemeinen, gesamtkulturellen
Anderungsprozess in einer Organisation.” (Budde/ Oevel 2016: 949)
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Das //CSTl ist ...

... u.a. eine technologische Plattform zur

X X < X X X

Begleitung

der Digitalen Transformation:
VR-Brillen, Hololens

Tracking-Sensoren (ART, UbiSense, iBeacon)
Kameras (depth, high-speed, thermal)
Bihnenequipment (Licht, Ton, Displays)
3D-Drucker, 3D-Scanner

Arduinos / Raspberries

Renderfarm

IIIIIIIIII
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Experimente in Lehre & Kooperationen
angewandter Forschung

Wissens- &
Technologietransfer

Interdisziplinare
Projekte

INNOVATIONS */

Ideenentwicklung & Prototyping % SPACE FOR TECHNICAL



The Fab Four —
//CSTI Research Fields

® @ ®

Interactive Virtual/ Smart Object/ Machine Learning/ Science &
Augmented Reality User Interface Data Mining Technology Studies
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Ethnographie, STS

Interdisziplinaritat

Forschendes Lernen
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B

iction/ Critical T

- Wiedereinblendung voh komplexen Rahmenbedingungen und
Einflussfaktoren auf Technologie-Entwicklung

- Auswirkungen auf Themen, Arbeitsformen und Formate ernst
nehmen

- Nicht nur in Produkten denken, sondern auch in
Kooperationen, Kollektiven, Netzwerken

- Angemessene Formen von interdisziplinaren
Problembeschreibungen finden, unabhangig von konkreten
Formaten

HAW
HAMBURG
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Bezug zum
Forschungs-
zyklus

FORSCHUNGSBASIERTES
LERNEN

Ausgangsfragen von Forschungen:

Probleme, Definitionen und theoreti-

sche Ansdtze

FORSCHUNGSORIENTIERTES
LERNEN

Vorbereitung auf Forschung als Pro-
zess: Annahmen, Design, Wahl, An-
eignung, Reflexion von Methoden,
Forschungsplan und -organisation

FORSCHENDES
LERNEN

Forschen als eigenes Tun der Studie-
renden: Entdeckung von Problemen,
eigenen Fragen, Prasentation von
Ergebnissen fur Dritte

Lehre

Direkte Instruktion oder Selbstinst-
ruktion, Vorflhrungen beispielhafter
Projekte, theoretische Diskussionen

Analyse von Projekten, Methoden-
kurse, Lehrforschung, Mitarbeit in
Projekten, Simulationen

Spektrum aller Lernsituationen
(z. B. Vorlesungen, Ubungen,
Projekte)

Kompetenz-
erwerb

Wissenschaftliches Arbeiten, kriti-
sches Denken, Urteilsfahigkeit,
Kommunikation

Wissenschaftliches Arbeiten,
kritisches Denken, Urteilsfahigkeit,
Kommunikation, Methoden- &
Planungskompetenz

Fach- und fachubergreifende
Kompetenzen moglich

Tabelle: Klassifikation Forschenden Lernens. Quelle: Darstellung nach Huber (2015, 5. 14).




Lifelong Kindergarten

® O
®°-®

Lifelong

D through
Projects, Passion,
Peers, and Play

: :
-'\_// /
= Y Mitchel Resnick
\_/ WK foreword by Sir Ken Robinson
I‘\:} ~ e -;‘_I
*

Creative Thinking Spiral: /* CREATIVE
Lifelong Kindergarten SPACE FOR TECHNICAL
Mitchel ReSniCk, MlT, 2007 INNOVATIONS */
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Projekte im //CSTI

- Studien-/ Abschlussarbeiten (Ba/ Ma)
- Angewandte Forschungsprojekte
- Kooperationen mit Unternehmen
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Workshop
eCulture Innovationsforum
Photo: J. Broscheit




MateMug:
die kontext-sensitive Tasse

@ SPACE FOR TECHNICAL Studienarbeit: J. Sondhof

INNOVATIONS */




offshore wind power plant
U. Meyer / J. Becker
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How will we breathe
omorrow?

1terface
heit




Aktuelles Masterprojekt ,,QS-
7' ‘Jj‘a Jel)  Spiegel” (CSTI): Spieglein,

W Uc.l.tul-sa ‘-SQ&Y{JZL&L Spieglein an der Wand...
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(,,Knowing thyself through
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Der intelligente Spiegel

hical Ein Companion zur Unterstiitzung der Selbstwahrnehmung

iheit schon seit
den Anfangen als
andert. Wir

ich der Splegel in
betten lasst und
n entwerfen, der
tzt hilft, sich

erkenntnis dabei

ognitive
‘unktionalitat
den individuellen
sich an seinen
derungen und
leren, sich auf

+ Befindlichkeit
ooperativ und
em jeweiligen
rerschaftliche
treten. /¢

(1]

af (Daver und
ter Etagen,

itedl ,
ie, jeweils in %
itole und

g, Emahrung,

n Daten auch
die Messwerte

3]

Der intelligente Spiegel
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Maria Lidemann

Der Spiegel - Prototyp 1.0

Die Architektur-Planung zun
den Datenverlauf zwischen
System aus der Bachelorarb

Mbgliche Daten-Erweiterungen

« Thermalkamera
+ Kalender -> Stressmessung, Terminerinnerungen, etc.

* Social Media, Bilder, Aktivitaten, etc.

Maxtelpro}ekles

[1] Sondestorschungibereich Transt
berexch zur Innovation im Mens
Systeme.

[2) Marta Lisdemann, Der Inteltige

Hamburg, 2016.

Maria Liidemann (mar,
Betrewung durch:
Susanne Draheim (susanne. dra

Hochschule fir Angewandte Wit
Fakultst Technik und Informatih
Berliner Tor 7

20099 Hamburg

ein Companion zur Unterstltzung der
Selbstwahrnehmung (Masterprojekt M.LUdemann)

HAW
HAMBURG



Forschungsphasen im Unternehmen Machine Learning System

*Ausgangspunkt: «Explorative Phase: #Experteninter- egaf.

Literaturrecherche Teilnehmende views mit weiterflihrende

und -bearbeitung Beobachtung und ausgewdhlten Interviews:

sowle Entwicklung Ad-hoc-Interviews Akteuren Befragung

des und verschiedener identifizierter

Forschungsdesigns Dokumentenana- Arbeitsbereiche zur Schliisselakteure,

entsprechend der lyse zur Uberpiifung der um ggf. Annahmen This is a cat:

Fragestellung(en) Bereicherung der Annahmen kommunikativ zu « It has fur, whiskers, and claws.
Vorannahmen ab September validieren « It has this feature:
#ab Juli (1 bis 2 Tage (evtl. auch schon »ab Oktober (ewtl. e -
in der Woche) friiher ab August) auch schon frither ThlS IS a Cat-

September) ﬂjmu& ]

Current Explanation XAl Explanation

Cat

Narrationen:
Erkundungen in Produktionsprozessen Maschinenlernender

Algorithmen

Dissertationsprojekt (C. Nax)




Quantified Self-Devices — Ethische Fragestellungen zu
Auswirkungen auf den Menschen

S , . , Proof-of-Concept-Prototyp zum Selbsttest:
Wie wirken sich Quantified Self-Devices auf Armel, der Stress misst und mittels Feedback zur

den Menschen aus? Entspannung auffordert
Was kann passieren, wenn das alltagliche

Leben dauerhaft durch solche
Anwendungen erfasst und verbessert wird?
Wie fordert die Gesellschaft die Nutzung
solcher Anwendungen?

Wie kann Feedback von Nutzer/innen in
die Devices selbst integriert werden?

Und: Inwiefern wollen wir das alles
Uberhaupt?

Masterprojekt von N. Berg, Master Informatik
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2018: Planung und
Konzeption FTZ Smart
Systems, Griindung
Network of Labs,
Arbeitsbereiche
Machine Learning,
Science & Technology
Studies

2017: GirlsDay,
SMILE-Workshops,
Nacht des Wissens,
ansferprojekte,

PhD-Projekte

2016:
Pilotprojekte/-
formate
CodeWeek, ADA-
Festival, NKIF

2014:
Vorgesprache
BWVI, Antrag

Seit 01.04.2019:
verstetigt als
Forschungs- und

Zukunftsfond T f t
HAW ransferzentrum
Smart Systems
O (FTZ SMSY)
O
(©)

Planung
Verstetigung,
Gremienarbeit

Antragstellung/
Projektstart

Laboraufbau/ Offizielle CSTI-
Pilotbetrieb Eroffnung

“ 2016 2017




Steckbrief FTZ

Smart Systems

s
e

Kerngeschaft: Forschungs- und Transfer-Projekte

Interdisziplindare Kooperation in spezialisierten
Forschungslaboren

Kompetenzen fiir eine sehr weitreichende
Fachgebietsabdeckung

FTZ-Struktur: Verantwortliches Leitungsteam,
ausgewahlte Mitglieder, Beratungsgremium
Beirat

Unterstiutzungsstruktur fur Mitglieder bei der
Beantragung & Durchfliihrung von F&T-Projekten,
Kooperationen mit KMU, Zugang zu Lab-
Experimentalumgebung

Organisatorische Verankerung direkt in Fakultat
Tl mit Offnung zu anderen Fakultaten der HAW
und weiteren Hochschulen der Metropolregion



Output-Dimensionen des CSTIs

Angewandte Forschung: Doktorand/innen, Publikationen, Vernetzung in wissenschaftliche
Communities, Hochschulen der Region (Network of Labs), nationale/ internationale Konferenzen

Wissens- und Technologietransfer: Kooperationen im betrieblichen Umfeld in diversen Formaten
(Beratung, Vortrage, Workshops, Auftrags- und kooperierende Forschung etc.)

Regionalbezug: Einbindung und Vernetzung in der Metropolregion Hamburg (Politik, Wirtschaft,
Gesellschaft)

Struktureller Innovationsgenerator: ,Blaupause®, Wissenstransfer mit Blick auf Forschendes
Lernen, Projektorientierung, und Interdisziplinaritat innerhalb der HAW Hamburg

-> Ein zentraler Ort flir interdisziplinére Digitalisierungsprojekte in der Metropolregion
Hamburg
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Quellenangaben:

* Budde, J. & Oevel, G., (2016). Innovationsmanagement an Hochschulen: MaBnahmen zur
Unterstitzung der Digitalisierung von Studium und Lehre. In: Mayr, H. C. & Pinzger, M. (Hrsg.),
Informatik 2016. Bonn: Gesellschaft fur Informatik e.V.. (S. 947-959).

* Kraus, G. & Westermann, R. (1997): Projektmanagement mit System: Organisation, Methoden,
Steuerung. 2. erweiterte Auflage. Wiesbaden: Gabler.

* Lehmkuhl, P. (2018): Die temporare Expertenorganisation. Voraussetzungen, Gelingens-
bedingungen und Hemmnisfaktoren von Projekten im Bereich Studium und Lehre an deutschen
Hochschulen, Logos Verlag Berlin GmbH.

* Lewin, K. (1958): Group Decision and Social Change. In (Maccoby, E.; Newcomb, T. M.; Hartley, E.
L.): Readings in social psychology. Holt, Rinehart and Winston, New York, S. 197-211.



CV// Susanne Draheim

Bildung: Studium der Erziehungs- und

Angewandten Kulturwissenschaften an der /

Universitat Liineburg (heute Leuphana),

Promotion im Fach Soziologie an der

Technischen Universitat Dresden 2011.

Aktuelle Position: ,
Geschaftsfuhrende Leitung des Labors 1

"Creative Space for Technical Innovations" : .
= PSR
Arbeitsschwerpunkte: Laborleitung, Format- =t
und Methodenentwicklung, Einwerbung und 2
Koordination von Drittmittelprojekten, Trans-

/ Interdisziplindre Projekte. ‘

Lehr- und Forschungsthemen: Digitale

Transformation, Critical Theory & Design,

Datafication, Social Computing.
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@ csti.haw-hamburg.de e @csti_hamburg



