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Strategieprozess

* Grundlagen schaffen

* Ziele und Leitlinien formulieren

e Strukturentscheidungen und Ressourcen

* Entscheidungsfindung und Partizipation ermoglichen

* Lehrende und Studierende informieren und motivieren
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Entwicklungsphasen

Bestandsanalyse

Erste Zielsetzungen und Strukturen
Erfolgreiche Bewerbung fiir Peer-to-Peer-Beratung des Hochschulforums Digitalisierung

Strategieworkshop

Peer-to-Peer-Beratung
Umsetzung der Empfehlungen aus der Peer-to-Peer-Beratung

Weitere Schritte zur Digitalisierungsstrategie
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Ziele

Vorbereitung auf Digitalisierung von Arbeitsmarkt und Lebensumwelten

Modernisierung von Infrastruktur, Lehre, Forschung

Erhéhung des Studienerfolgs

Verbesserung der Chancengleichheit - raumliche und zeitliche Flexibilisierung

Internationalisierung des Studiums
Vernetzung und Synergien
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2016: Erste Strukturentscheidung
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Handlungsempfehlungen aus der Peer-to-Peer Beratung

* Herstellung eines gemeinsamen Verstandnisses

* Einbindung aller Gruppen & Ermoglichung von Mitgestaltung und Partizipation
* Sicherung von Information und Transparenz

* Verabredung verbindlicher Verfahrensregeln

* Etablierung einer Ermoglichungskultur
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Mallnahmen

Gestaltung des Strategieprozesses Digitalisierung in der Lehre

iterativer Entwicklungsprozess (design thinking) - Erprobungsphase im "hands on” - Prinzip

Informeller Input
von Lehrenden ... ... und Studierenden

Sichtweise . Modelle
s =
2018 2019 2020 2021
7/18: Strategisches 9/18: Formulierung Rekapitulation/Evaluation
Posit-ionspapier der einer hochschulweiten Versteigungsiiberlegungen
Fachbereiche Digitalisierungs-
strategie
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Mallnahmen

Aktivitaten und Formate zur Umsetzung der Malinahmen

_Offene Werkstatt - Infrastrukturausbau

- Zweiwochige - Hochschuldidaktische Workshops
Digitalisierungsnachmittage

- Supportangebote verstetigen

- Deputatsanrechnung fiir E-Learning

- Schliisselqualifikations-Modul ,,Digitale

- E-Beauftragte der FB Kompetenzen® Formate

- Innovationswettbewerb / Incentive-
Ausschreibung

- e-Begleiter (Studierende)

Mafinahmenkomplexe zum Erreichen der Strategieziele

Facheribergreifende Adressatengerechte o _ _
. : i L Verbindlichkeiten und Anreize
Partizipation erreichen Supportstrukturen fir Einbindung der :
) schaffen / Prozesse nachhaltig
entwickeln Studierende
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1. Etablierung einer Ermdglichungskultur

* 2016: Mediendidaktischer und -technischer Support durch 3 MA
* 2017: Digitalisierungsnachmittage mit Best-Practise-Beispielen
 2017: Anderung der Leistungszulage-Ordnung

* 2018: Forderprogramm fir innovative Projekte in der Lehre

* 2019: Anderung der Lehrdeputat-Ordnung

e 2019: Schulung von E-Begleiter*innen fir Lehrende
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2. Sicherung von Information und Transparenz

» 2016: Digitalisierungsnachmittage 2 — 3 x pro Semester

* 2017: Ergebnisprasentation & Diskussion der Handlungsempfehlungen mit
Lenkungskreis, FBK, Fachschaften, Fachbereichen

* 2018: Forum Gutes Studium & Gute Lehre zum Thema Digitalisierung
» 2018: WebReLaunch mit website ,Digitalisierung” auf 3. Ebene2018: Jahresbericht

e 2019: Erarbeitung eines Kommunikationskonzepts
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3. Verabredung verbindlicher Verfahrensregeln

e 2017: Digitalisierungsbeauftragte der Fachbereiche
* 2018: Moodle Advisory Board

* 2019: Neuer Strukturvorschlag ,Kompetenzzentrum Digitalisierung®
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4. Einbindung aller Gruppen & Erméglichung von Mitgestaltung und Partizipation '|:.; ILJ
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5. Herstellung eines gemeinsamen Verstandnisses

* 2016: Errichtung eines Lenkungskreises unter Einbindung aller Statusgruppen
» 2017: Digitalisierungsnachmittage

* 2019: Kompetenzzentrum Digitalisierung
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5. Herstellung eines gemeinsamen Verstandnisses

* 2016: Errichtung eines Lenkungskreises unter Einbindung aller Statusgruppen
» 2017: Digitalisierungsnachmittage
* 2019: Forum Gutes Studium & Gute Lehre zum Thema , Leitbild Lehre & Lernen”

* 2019: Kompetenzzentrum Digitalisierung
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2019: Zweite Strukturentscheidung

Prasidium

Kompetenzzentrum Digitalisierung

eal
Mediendidaktik &
oftwal

-5 re
Sprecher Skill
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Die BO auf dem Weg zu einer Digitalisierungsstrategie -

= ,Der Weg ist das Ziell“ (konfuzius)

VIELEN DANK FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT !



