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▪ Zentrale wissenschaftliche Einrichtung 

▪ Über 25 Jahre Erfahrung (seit 1992)

▪ Aktuell rund 4.200 Studierende

▪ Rund 70 Mitarbeiter/-innen

▪ 23 Fernstudiengänge (davon 6 englischsprachige)

▪ Studiendauer: 2 bis 6 Semester

▪ ~ 80% Abschlussquote

▪ Über 15.000 Absolventinnen und Absolventen

▪ Querschnittsangebote im Präsenz- und Fernstudienbereich: eTeaching
Service Center, Selbstlernzentrum
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„Die Vernetzung multimediafähiger Computer ist die technische
Grundlage für neue Wege einer wissenschaftlichen Ausbildung.
Informations- und Kommunikationstechnik wird herkömmliche Lehr-
formen zwar nicht ersetzen, aber um neue Formen bereichern. Das
Verhältnis von Lehrveranstaltungen und Selbstlernen mit vorbereiteten
Informations-, Lehr- und Lernmodulen wird durch die neuen Medien
tiefgreifend wandeln [sic]. Neue Formen der Fernlehre werden das
Präsenzstudium ergänzen und für einzelne Studienabschnitte im Verlauf
des lebenslangen Lernen dominant werden.“

BMWi, BMBF: Innovation und Arbeitsplätze in der Informationsgesellschaft des 21. 
Jahrhunderts. Aktionsprogramm der Bundesregierung. Bonn 1999 .

Blick zurück...1999
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1. Berufsbegleitendes Fernstudium 

2. Offene Online-Kurse

3. Grenzüberschreitendes Studium 

„Studienlagen“
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1. „Autonome Support-Einrichtungen mit Anbindung an Stellen der 
Hochschulleitung“, 

2. „Anbindung an bestehende zentrale Service-Einrichtungen der 
Hochschulen“, 

3. „Anbindung an Fachbereiche bzw. Lehrstühle“ 

4. „Projektgruppen, virtuelle Netzwerke“ 

(Apostolopoulos et al. 2010, S. 86-87)
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1. Berufsbegleitendes Fernstudium 
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Medien und Fernstudium 
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„Obwohl Fernunterricht traditionell medienaffin 
ist, wurden die Neuen Medien in Deutschland 
nur zögerlich, aber gezielt dort, wo es didaktisch 
sinnvoll ist, eingesetzt.“ 
(Diekmann/Zinn, 2017)
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Der Weg zum „digitalen Mehr“ ...

DISC

1999 2009 2015-20172013

Online-Service-Seiten

Studiengang  
“Softwareengineering “

2007

LMS-Wechsel

Studiengang MGS
(Projekt „OKWestpfalz“)

Online-Seminare
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LMS-Wechsel
Verpflichtende Nutzung
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▪ Kursorganisation und -kommunikation online

▪ Kursinhalte online

▪ Print-on-Demand-Service für Studientexte

▪ Einreichung und Bearbeitung von Studien- und Prüfungsleistungen 
online (Ausnahme: Masterarbeit)

Plattformwechsel und Digitalisierung 
Fernstudium   155 Kurse

230 externe Mitarbeitende

47 DISC-Mitarbeitende

Erhebliche Reduktion des Druck- und Versandaufwandes

Veränderte Arbeitsprozesse in allen Akteursgruppen
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Akteure und Abstimmungsmodi

MA-Tandem 
Studiengang

eTSC

Fernstudienabteilung
eTSC

Prozessanalyse, 
kontinuierlicher 

Austausch

Organisationsprozesse,
Mediendidaktische 

Umsetzung

Studierendenverwaltung/ 
PrüfungsamtVCRP

RHRK
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Online-Lernumgebung 
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Austausch und Kommunikation
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Studientexte online / on-Demand
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Zusatzmaterialien - Medienmix
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Zusatzangebot: eDSL
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Studienleistung: Online-Seminare

01.10.2019

▪ Inhaltliche Grundlage

▪ Studientexte

▪ Standardisierter Verlauf 

▪ 4 Phasen

▪ Diskursiv und kollaborativ
▪ Forendiskussion
▪ Gruppenprojekt

▪ Moderation

▪ Externe(r) Tutor/-in

▪ Org.-techn. Support

▪ Studiengangsbetreuer/-in
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Studienleistungen: Online-Tests (WR)
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Studienleistung: E-Portfolio (MKN)
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Studienleistung: Online-Modul (SM)
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2. Offene Online-Kurse
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▪ „Ohne Bachelor zum Master“ - Eignungsprüfungen im DISC 
seit 2012

▪ Projekte „Offene Kompetenzregion Westpfalz“ im DISC 
(2011-2017)

▪ Kaiserslauterer Open Online Course (KLOOC): Pilotprojekt 
„Nachhaltige Entwicklung“ und  Hochschulpakt-Projekt 
„Offene Bildungsangebote an der TU“ (2016-2020)

Offene TU Kaiserslautern
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▪ Ansprache verschiedener (neuer) Zielgruppen

→ÖFFNUNG

▪ Erprobung eines offenen online-basierten Kursformats in der 
Hochschule

→ PASSUNG 

▪ Sichtbarmachung (interdisziplinäre) Lehr- und Forschungsthemen der 
TUK

→ WISSENSCHAFTS- und HOCHSCHULKOMMUNIKATION

Ziele offener Online-Angebote

vgl. Wiesenhütter & Haberer (2015)
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▪ Zielgruppe: Studierende, Mitarbeiter/innen, interessierte Öffentlichkeit

▪ Kostenfrei und zulassungsfrei 

▪ Vollständig online absolvierbar

▪ 8-13 „Inhaltswochen“

▪ Inhaltliche Betreuung (DozentInnen-Team), tutorielle Betreuung (DISC-
Team) 

▪ Modularisierung der Leistungsabfrage (Badges)
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1. Infoseite + Roter-Faden-Video

2. Videolektionen mit Quizfragen*

3. Wochenaufgabe im Forum*

4. Weiterführende Literatur + Links

5. [Kursbegleitende Aufgabe]*

* relevant für das Abschlusszertifikat

Aufbau einer KLOOC-Woche
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Badges und Zertifikate
Videowochen + Quizfragen

Wochenaufgaben im Forum Zertifikat

z.T. Anerkennung als 
Studienleistung (TU / DISC)

Kursbegleitende Aufgabe im Forum
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Abteilung Self-Directed Learning and E-Learning 7

www.klooc.de

2 x seit 2018
Aktuell: 30.09.-22.12.2019

KLOOC-Angebot

KLOOC 
Border Studies

In Entwicklung5 x seit 2015

1 x seit 2018 In Entwicklung

http://www.klooc.de/
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3 KLOOCs 

2.285 Teilnehmende

1.680 Externe

605 TUK-Studierende

699 Zertifikate

8201 vergebene Badges
*Stand 08/2019
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KLOOCs in Zahlen*
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O-Töne

01.10.2019

„Super fand ich vor allem, dass ich auch als Nicht-Student mitmachen 

konnte und es als ein sehr offenes und breitgefächertes Thema mit 

Wochenschwerpunkten aufbereitet wurde.“

„[…] das der Kurs eine homogene Mischung aus Lernvideos, Interaktion 

im Forum, schriftliche Selbstlerneinheiten, Quizzes, und Kursbegleitende 

Zusatzaufgaben beinhaltet“

„Positiv: Flexibilität des Formats (Zeit- und Ortsunabhängigkeit), 

selbstgesteuertes Lernen, Aktualität sowie Breite + Schwerpunktsetzung 

der Themen, Offenheit (ohne Zugangshürde, ohne Kosten), ausgewogene 

Mischung verschiedener Lernmöglichkeiten“
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3. Grenzüberschreitendes Studium

©UniGR - Michael Erhart / Uwe Bellhäuser
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Projekt „UniGR - Center for Border Studies“ 
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▪ Ziel: Aufbau eines Europäischen Kompetenz- und Wissenszentrums für 
Grenzraumforschung

▪ Laufzeit: 01.01.2018 – 31.12.2020

▪ 7 Projektpartner: Universität der Großregion (UniGR a.s.b.l.), 
Université du Luxembourg, Université de Liège, Université de Lorraine, 
Universität des Saarlandes, Universität Trier, Technische Universität
Kaiserslautern

▪ Rund 80 beteiligte Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler 

-> Aktion 5 ”Lehre”: ”Digitale Materialien und Lernsettings für
grenzübergreifendes Studieren
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Aktion „Lehre“ – Arbeitsbereiche
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Online-basierte Lehr-Lernumgebung und Blended-Learning-
Szenarien für das Masterprogramm „Border Studies“

Konzeption und Produktion von digitalen Lehr-Lernmaterialien

Didaktischer und technischer Support für Studierende und 
Dozierende   

2

3

1
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Projektspezifika 
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▪ 4 beteiligte Universitäten

→ strukturelle, arbeitsorganisatorische, inhaltliche und technische 
Unterschiede

→ Team aus verschiedenen universitären Aktionsbereichen in 
verschiedenen Ländern 

→ Singuläre Plattformlösungen und infrastrukturelle Einbindungen 

▪ Heterogene Vorerfahrung und unterschiedliche Einbindung der 
MABS-Dozierenden in die Projektarbeit  
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MABS: Blended-Learning-Konzept
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▪ Interdisziplinärer M.A.-Studiengang mit Lehrveranstaltungen in 3 Ländern

▪ 4 beteiligte Universitäten: UniLux, UniLor, UdS, TUK 

▪ 28 Dozierende 

▪ Mehrstufiges Vorgehen zur Entwicklung eines BL-Konzepts

▪ Individuelle interview-gestützte Analyse zu Ist-Stand, Bedarf und 
“Transformationspotential“ der Veranstaltungen 

▪ Inhaltliche Cluster-Bildung auf Basis der Analyse -> methodisch, 
didaktisches Vorgehen 

▪ Konzeptionelle Ausarbeitung in Workshops mit Dozierenden

▪ Umsetzung durch Projektteam 
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Erste Ergebnisse
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Online-Lernumgebung: Organisationskurs und thematische Kurse
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Erste Ergebnisse

→ https://www.fun-mooc.fr

Digitale Lehr-Lernmaterialien

→ Konzeptionsphase 

Industriegeschichte

MOOC

KLOOC “Border Studies“

→ Konzeptionsphase 
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Studienlagen - zusammengefasst
Berufsbegleitendes Fernstudium
▪ Digitalisierung auf Prozess-, Organisations- und Kommunikationsebene 

fortgeschritten
▪ Etablierte (fernstudien-)didaktische Formate und ausbaufähige Formate

Offene Online-Kurse
▪ „Neue Formen der Fernlehre werden das Präsenzstudium ergänzen“ (BMWi, 

BMBF: 1999): curricular verankert, CP-Vergabe
▪ Integriertes Veranstaltungskonzept in der Präsenzlehre und für interessierte 

Öffentlichkeit

Grenzüberschreitendes Studium
▪ Blended-Learning-Ansatz 
▪ Potential zur Überwindung der Grenzen zwischen Fern- und Präsenzmodus 
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m.haberer@disc.uni-kl.de

www.zfuw.de /  www.uni-kl.de/etsc
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