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. Rahmen
Future Skills, Data Literacy, Kompetenzen

. Integration
Hochschulstruktur, Netzwerke, curriculare Anbindung

. Lehre & Lernen
Formate, Didaktiken



FutureSkills

digitale Schlusselkompetenzen

. planvoller, kritischer,
verantwortlicher Umgang mit
Daten

. digitale Wissensgenerierung

. digitale Interaktion

. digital ethics

Herausforderung in der Spitze:
Sperzialisten fir den L
transformativen Technologie
allen B

Herausforderungi
Neue Arbeitsfe

ein verandertes Set an
Schlisselqualifikationen bei
allen Mitarbeitern

» Die Verknupfung von technologischen
Fahigkeiten, digitalen Grundfahigkeiten
und klassischen Fahigkeiten ist von
entscheidender Bedeutung.

Die Herausforderung besteht darin,
Personen so zu qualifizieren, dass sie ein
moglichst umfangreiches Bundel aller
relevanten Future Skills besitzen. «
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klassische
Schlusselkompetenzen

. Problemldsungsfahigkeit
. Kreativitat

. Eigeninitiative

. Adaptionsfahigkeit

. Durchhaltevermogen



Dataliteracy

Herausforderung in der Spitze:
Spezialisten fiir den Umgang mit
transformativen Technologien werden in

Digitale Nicht-digitale Herausforderung in der Breite:
Schiiissel- [RSERIGEERll Neue Arbeitsformen erfordern

o - » > ein verdndertes Set an
quallﬁkah.onen qualifikationen Schlisselqualifikationen bei

(z.B. Data Literacy, | (z.B.Adapticnsfihigkeit, llen Mitarbei
Kollaberation, digitales Lernen) | untermehmerisches Denken) allen Mitarbeitern

. disziplinubergreifender generischer Ansatz
Data Literacy als Grundkompetenz mundiger Burger*innen in der

digitalen Gesellschaft

. fachsperzifischer Ansatz

Vermittlung von Data-Literacy-Kompetenzen fur einzelne

Disziplinen und Fachbereiche

BerUcksichtigung konkreter Anforderungen der jeweiligen Disziplin
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5.200 Studierende

(35% weiblich, 13% international)

182 Professor*innen

178 technisch-wissenschaftliche Mitarbeiter*innen

9 Fakultaten

23 Bachelor- & 10 Masterstudiengdnge
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unimodal, bimodal, trimodal,
. Studienanfang . Grundstudium . Hauptstudium
. digitale Kernkompetenzen . erweiterte Datenkompetenzen . fachsperzifische
entwickeln und anwenden im interdisziplinGren Team Datenkompetenzen
. Ringvorlesung mit aufbauen trainieren
PraxisUbungen . praxisorientiertes Datenprojekt . datengetriebenes Lern-

in Selbstorganisation Forschungsprojekt
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. Beteiligung aller Fakultaten
. erfolgreiches interdisziplinares Lehr-Lernprojekt zur Forderung
klassischer SchlUsselkompetenzen

. Kompetenzzentrum Lehre & Lernen

. lokale Praxispartner*innen aus Wirtschaft, Verwaltung &
Zivilgesellschaft

. Uberregionales Data Literacy Education Netzwerk

. externe Anschubfinanzierung



Formate

. Benefits of data & data skills clearly stated from the beginning
. Hands-on learning in workshops and labs

. Module-based learning

. Project-based learning

. Integrating data literacy teaching info existing subjects



. praxisorientiertes Datenprojekt

. Studierende aller Facher
im Grundstudium (2.-3. Fachsemester)

. Projektarbeit, Peer-Begleitung, Selbstorganisation



Kick-Off Zwischenprasentation Finals
2. Woche 5. Woche 11. Woche

Team- Problem- LOsungs-
building definition ansatz
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1. Identify a problem based on data

2. Locate information relevant to the problem

3. Evaluate that information

4. Apply the information to solve the problem

5. Reflect on the process

6. instantiate the new knowledge to identify new
problems or questions



. qualifizierte Peer-Tutor*innen

. Beratung durch Datenexpert*innen in allen FakultGten
und Praxispartnerinnen

. Skill Week:
Workshops zu Fragebogenkonstruktion, Statistik & Datenanalyse,
Datenvisualisierung, VR/AR, Ergebnisprdsentation



. aktuelle, praxisnahe Themenstellung

. kuratierte Datensatze

. Infrastruktur
VR/AR-Umgebungen, CAD, Soft- & Hardware



demographic structure

65 yei -

. 164
immigrant i ®
3 9 &7.8
~job market
unemployme [ ]
6.6
welfare
P & o
Hartz 4 (welfare 1 ®
218
xmployable welfare rec )
178
old-age poverty @
158

@
Mannheim

» Zusammen Leben in Mannheim «

. bedarfsgerechte Wohnraumentwicklung
. Nutzer*innenorientierte Gestaltung offentlicher Platze

Steigerung der Aufenthaltsqualitat im Stadtraum
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multimodal 8

. Evaluation, Begleitforschung

. inter- und transdisziplindre Netzwerke

. Transfer von Projektergebnissen
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