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Osterr. Hochschulraum

Ushersitian, Mectoniche Univarsilien, Univarsiiton dor Kinsio
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Fachhochschuden
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Hochschulraum in Zahlen

22 Offentl. Universitaten (sund) Studierende

14 Privatuniversitaten (privat, Lander)

—

21 Fachhochschulen (Lander, verbande, Privat)

m Universitaten

9 Padagogische ,,Hochschulen™ (Bund, Kirche)

B Privatuniversitaten
Fachhochschulen
Padag. Hochschulen
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Uni Graz Fakten

* 3000 Wissenschafterinnen
(insgesamt 4300
Mitarbeiterinnen)

* 31 000 Studierende
* 3300 Absolventinnen pro Jahr
* 220 Mio. Euro Budget



Uni-Netzwerke in O

Offiziell: Universitatenkonferenz (uniko) mit Foren und AG
Rektorate und Verantwortliche

Informell: QM-Netzwerk (und andere) mit AG und Tagungen
ExpertInnen und Verantwortliche
2007 gegriundet
kollegialer Austausch

ohne ,politische™ Funktion

Von unten gewachsen, keine FunktionstragerIinnen
We work for
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Voraussetzungen technisch

« Uni-Daten liegen in einem Datenverbund (BRZ)
« Zentrale Vorgaben uber die Datenstrukturen
« Data-Warehouse des Ministeriums (2006)

 Bereits mehrfach Studien uber alle Unis mittels
Datenfreigaben an IHS durchgefihrt
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Vorphase

Hochschulpolitische Ziele: Steigerung prufungsaktive
Studierende und Steigerung AbsolventInnen
Bekannte Schwachen des dsterr. Unisystems (freier Zugang, wenig

Verbindlichkeit, hoher Drop-/Jobout, lange Studiendauer, geringe soziale
Durchmischung)

Vorhandensein von quantitativen und qualitativen Studien auf
Gesamtebene mit Detailauswertungen je Uni

Austausch bis Kooperation zwischen einzelnen Unis zu
verschiedenen Themen, Ergebnisse blieben vertraulich

Analysen innerhalb einzelner Universitaten, erste Projekte mit
Administrativdaten

Wunsch nach Vergleich/Einordnung/Wechsel im System
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Fruhphase

« 2 Projekte zu AbsolventInnentracking seit uber 10 Jahren
(Uni Wien + Statistik Austria; Uni Graz/WU Wien + IHS)

« 2016: Ausschreibung des Ministeriums fur
Hochschulprojekte:
* Antrag fir ein osterreichweites Projekt Abso- und Studierendenmonitoring

e 2. Antrag zum Abso-Tracking

- -> Getrennte Projekte Abso-Tracking und
Studierendenmonitoring, Uberlappungen in

Projektstruktur
We work for
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Projekt STUDMON

« Gemeinsames Projekt von 13 Universitaten

« Deckt ca. 80% der Uni-Studierenden ab

« Laufzeit 2018 - 2020

« Flr jedes Curriculum moglich
 Personenbezogene Adminsitrativdaten

« Finanziell gefordert vom Wissenschaftsministerium
* Projektpartner IHS Wien
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Schwerpunkte STUDMON

= Studienverlaufe, Studienerfolg sowie Studienwechsel und -
abbruch unter Berlcksichtigung von...

= ...soziobkonomischen und soziodemographischen Merkmalen
= ..der Arbeitsmarkt-Situation

= ...Wechselwirkungen zwischen den Faktoren (z.B. Alter bei Studienbeginn
und AM-Situation)

Vergleich zu osterreichweiten universitatsbezogenen Daten
moglich (nur universitare Statistiken ohne Arbeitsmarkt und Priifungen!)
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Projekt STUDMON

Zentrale Datenbereitstellung
= Vereinheitlichung der Datengrundlage
= Verminderung des Aufwandes an den Universitaten
Nicht-offentliche universitatsinterne Auswertungen
= Erarbeitung von Standardauswertungen fur alle Unis
=  Verwendung fur universitatsinterne Zwecke
=  Freiwilliger Austausch zwischen den Universitaten
Offentliche bundesweite Auswertung

= im Projekt festzulegen, z.B. durch Zusammenfassung
von Universitaten in Gruppen

We work for
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Datenverknupfung

BMBWEF BRZ BRZ
- verschlisselt - erstellt Liste
Studiendaten Matrikelnummer fir AMS-Dienstl.
(inkl. MatrNr.) TN
\ Studiendaten verschl. MatrNr.
(verschl. MatrNr.) +SVNR
Abschlussdaten /
(inkl. MatrNr.) TN
\ Abschlussdaten /
(verschl. MatrNr.) n 3
Daten zur 7/ AMS-Dienstleister
Prifungsaktivitat - ersetzt SVNR
(verschl. MatrNr.) // durch PENR
¥ verschl. MatrNr.
IHS / +PENR

-> verknupft HSStat-Daten (verschl. MatrNr.) rd

mit AMDB (PENR)

Studien-, Abschluss-, AMDB (am IHS
Prifungsdaten, jeweils mit vorhanden, enthalt
verschliisselter MatrNr. PENR)
We work for
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Analysedimensionen

Studierenden-Monitoring

Absolventinnen-Monitoring
(gef. Dropout-Monitoring)

Vor dem Studium

(schule, STUDIUM
anderes Studium,
Erwerbstatigkeit, ...) 2.Sem. | 3.Sem. | 4.Sem.

Nach dem Studium
(anderes Studium,
Erwerbstatigkeit, ...)

Dim 1: ,Startbedingungen” und
Einstieg ins Studium

¥

Dim 2: Wahrend des Studiums:
Studienverlaufe

Dim 3: Retrospektiv

We work for
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Arbeitsphase STUDMON

« Gemeinsame Projektgruppe, tw Untergruppen

« Abstimmung Uber Auswertungen, Darstellungen,
Datendefinitionen, Interpretationen

« Gegenseitige Hilfestellungen
« Ergebnisse Osterreichweit aggregiert in der PG
« Getrennte Darstellungen je Uni vertraulich

« Austausch Uber Ergebnisse zwischen Unis mdglich/beginnt auf
Ebene Rektorate/Dekanate

« Zwei Projektphasen:
1. Pilotphase: Definitionen, Auswertungen mit je 5 Fachern
2. Monitoring flr alle Facher, alle Aspekte

We work for
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Hochschulstatistik: Moglichkeiten und
Grenzen

Personen-Merkmale:

« (Geschlecht, Staatsburgerschaft, Studienberechtigung, unmittelbare vs.
verzogerte Studienaufnahme, Mobilitat wahrend Studium, ...

Studien-Merkmale:
« Studienrichtung, Wechsel, Credits, grol3e vs kleine Studienrichtung...

Keine Verkntpfung mit FH- oder PH-Daten

Keine ,Soft-Facts” wie z.B. Studienmotive, Zufriedenheit, Einschatzungen, ...
Auch nicht verkntpft mit Umfragedaten — aber Pilotstudie

(noch) keine Infos zu Bildung & Beruf der Eltern auf Individualebene

verfugbar
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AMDB: Moglichkeiten

Arbeitsmarkt-/Versicherungsstatus tagesgenau (Beginn &
Ende jeder Episode sind bekannt)

Brutto-Jahreseinkommen
Unternehmens-Infos (Wirtschaftsbranche)

Detailanalyse der Ubergdnge in den Arbeitsmarkt
Detailanalyse Arbeitslosigkeit

Wann? Wie lange? Wie oft?
Verknupfbar mit Studieninfos, z.B.

Semester bis Abschluss (,,schnell/langsam™)

We WorkfoAusIandsaufenthaIte
tomorrow UNI
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AMDB: Grenzen

Stundenausmald unbekannt
Stundenlohn 0.a. nicht berechenbar

Genaue Tatigkeit unbekannt (kennen Branche, aber nicht die
Tatigkeit/Position einer Person)

Hierarchie der Arbeitsmarktstatus
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Erwerbstatigkeit im 1. Semester

Studienjahr Ni P _'_I'ellwelse
2013/14: |cht__ _ Gerlngfu_g|_g wahrend des Durchgehfer)d Gesamt
Pilotstudien erwerbstatig  erwerbstatig Semeste__r; erwerbstatig
erwerbstatig
71% 19% 6% 3% 100%
54% 23% 12% 12% 100%
Bachelor 59% 31% 3% 7% 100%
51% 26% 18% 5% 100%
56% 27% 11% 6% 100%
53% 24% 10% 13% 100%
33% 29% 14% 24% 100%
Master 43% 21% 21% 14% 100%
33% 13% 17% 38% 100%
33% 32% 17% 18% 100%
Doktorat 29% 3% 25% 43% 100%
We work for
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Anteil fruher Abbriiche/Wechsel unterschieden nach
Erwerbstatigkeit im 1. Semester

Studienjahr . P :Feilweise
2013/14: Nlcht__ _ Germgfu_gl_g wahrend des Durchgeh_c_ar_md
Pilotstudien erwerbstatig erwerbstatig Semestg_rg erwerbstatig
erwerbstatig
27% 36% 54% 29%
31% 23% 36% 55%
Bachelor 29% 33% n<6 n<6
10% 12% 17% n<6
8% 13% 6% 38%
10% 7% 45% 7%
5% 7% 23% 21%
Master 0% n<6 n<6 n<6
0% n<6 n<6 11%
9% 0% 18% 0%
Doktorat 40% n<6 29% 33%
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Studienverlauf und Arbeitsmarkt: Universitat Graz Bachelor (gesamt)

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

KFU Graz Bachelor Stj. 2012/13

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem.

B Abschluss
Prifungsaktiv & < % Sem. erwerbstatig
Prifungsaktiv (and. Studium) & < % Sem. erwerbstatig
Nicht prifungsaktiv & <% Sem. erwerbstatig

B Abbruch aller Studien

5. Sem. 6. Sem. 7. Sem. 8. Sem.

m Prifungsaktiv & > % Sem. erwerbstatig
Prifungsaktiv (and. Studium) & > % Sem. erwerbstatig
Nicht prifungsaktiv & > % Sem. erwerbstatig
Wechsel in anderes Studium
N=5366

100%
90%
0%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

0]



ECTS-Betrachtung

detailliert

ECTS im ersten Studienjahr

1. Quartil Median 3. Quartii  Mean SD

ECTS im ersten Studienjahr - Aktivitat

Studieninaktiv (0 Studienaktiv (< Prifungsaktiv (2

Studienstatus im 8. Semester
(Abschluss bis Ende Nachfrist des
&.5emester)

Verbleib  Erfolg Schwund

Ja

Meuzugelassenes Studium

ECTS) 16 ECTS) 16 ECTS)

T TMEnr ais genngrugig erwernd

Wintersemester

Studienbeginn
Sommersemester

stag -

iehr als geringflgig erwerbstatig

AHS

HAK

HTL
Hochschulzugangsherechtigung Sonst. BHS

BRP/SBP etc

Ausland

r mehr als geringfigig erwerbstétig

iehr als geringflgig erwerbstatig

statig

semester mehr als geringfugig erwerbstatig
nester mehr als geringflgiges erwerbstatig

Abgeschl. Stud./PADAK/SOZAK /unbek.

Ausland

Matio .
aven Osterreich

statig

Semester mehr als geringflgig erwerbstatig

Steiermark, SOdburgenland
Paostleitzahl/Regionen - Kategorien Kdrnten und Osttirol
restliches Osterreich

mester mehr als geringflgig erwerbstatig

tig
erbstatig

Stj. 2010/11
Beginnkohorte Stj. 2011712
Stj. 2012/13

ses Semester mehr als geringflgig erwerbstatig

Semester mehr als geringflgig erwerbstétig

ig
rbstatig

=21 Jahre: Weniger als halbes Semester mehr als geringflgig erwerbstatig
=21 Jahre: Mehr als halbes Semester mehr als geringfugig erwerbstatig




Regress:—

6,8% bis 26,6%

Varianzaufklarung
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Sprach Molek
Recht eu. Pharm | Psych | Organis | ul. Geo- Erziehun
s- Sozio- | Literat | Geschic [ Kunst | Chem | Mathe | Phys | a- o- m. Biowis graphi | gs- Sportwi
wiss. BW vw logie ur he -wiss. | ie -matik | ik zie logie Biowiss. | s. usw | e wiss. s.
-1,87 -4,14 -3,76 | -8,65 -6,53
-7,7
Studienbeginn ~ - ~ ~ ~ ~ - -
181, 0,55 0,69 0,31 0,21 0,50 0,99 1,03 0,30
inft: Sonstiges
reich 4,10 2,47 3,70 7,99
Steiermark)
inft: Deutschland 15,1
Steiermark) 12 4
inft: Sonst.
nd
Steiermark)
Ref=AHS) 4,68 3,99 4,31 3,09
iges (Ref=AHS) -4,83 6,90
tigkeit:
"bstatig 5,51 | 7,55 5,51 13,88 8,60
direkter Ubertritt)
tigkeit: Uni Graz =
-6,70 10,0 -6,38
direkter Ubertritt) 6
tigkeit: Uni Graz
5,1 7,13 7,27 7,23 5,31 12,55 | 4,84 13,2 9,02
direkter Ubertritt) 15,8t
tigkeit: Sonstiges = >
direkter Ubertritt) 16,60 14,; 3,57
2nbeginn SS _ N = =
-2,60 -6,03 -5,08 | 11,7 11,8 10,30 16,50 2,89 -6,74
4 4
res Studium inskr., = _
PA -3,16 | 4,08 | -9,50 -3,94 -9,11 -6,44 | -8,85 | 14,4 -4,20 4,54 -7,31 -3,22
Kein Zweitstudium) 7 4
derem Studium PA = = o . - =
Kein Zweitstudium) 11,13 | 5,08 12,8 -9,59 | -14,95 -8,07 19,4 -11,38 -14,30 | -15,52 | 10,5 16,93 -10,77 |
2 8 9 -12,1:
g erwerbstétig = - - N _ ~ o B
licht erwerbst.) 797 | 10,45 | 9,14 3,32 [ 641 | 3 83 222
:pragt . = = _
'!:)stang -8,43 7,53 -4,50 -6,76 -6,83 15,9 16,3 -11,04 5,61 -8,28 -3,62
licht erwerbst.) 6 1 -11,¢
SVNR
licht erwerbst.) -6,92
ante 32,07 [ °L2 | 3%% | 23,15 | 31,65 | 2965 | 337 [ 505 | 5168 | %31 | 23,03 [ 30,81 | 29,05 | 3070 |*33 | 2523 | 27,71 | 3876
1.14 1.64
a1l 2.296 5 226 827 2.478 746 512 759 247 617 694 625 487 806 5 284 2.040 300
jiertes R? 0,094 0'806 0,;3 0,068 | 0,119 0,079 0’30 O,él.ﬁ 0,159 0’626 0,069 | 0,124 0,064 0,077 0,28 0,142 0,059 0,121
chlich
ischnittlich 26,67 2]9"3 2‘:;'6 24,33 252'4 35,90 23,64 | 35,66 27,25 29,62 22,19 26,41 32,98

:hte ECTS




Beeinflussbar

-
L Einflussfaktor \j

A

SOLA Pilotprojekt

Lehr-/Lernformate

SOLA Pilotprojekt

ECTS Workload

Pilotprojekt mit VWL, Umsetzung in
Studienverlaufsanalysen geplant

Modularisierung

Berichtstool CuKo-Kennzahlen-Set mit
Informationen zu Zusammensetzung
von Studierenden-Kohorten,
Prifungsaktivitdt. Abschlisse

Auswertmung zu Wirtschaftbranchen, in
den die Absolventinnen beschiftigt
sind (Absalventinnen-Maonitaring) ~
“adaquatheit” des Curriculums

Kennazahlen zu Prisfungsaktivitit

Mur Einzelanalysen vorhanden

Zugangsregel
Passung
Vorwissen

Voraussetzung (Fachwissen)

Studierfahigkeit

Ler

. persénliche Motivation

SOLA Pilotprojekt

(Standardberichtswesen)

Lehrorganisation/Prifungen

SOLA Pilotprojekt

Studierbarkeit

(* verbindlichkeit fur Studierende /\I

Laborplitze

EDV Arbeitsplatze

ys

SOLA Pilotprojekt

e Anerkennung
SOLA Pilotprojekt R )
_— Soziale Integration |

Analyse der Studienverldufe in |
k bil ion mit Ber i i |
(Studierenden-Monitoring)

|
SOLA Pilotprojekt )—Jf'l Zeitbudget (Studierende) I."lé

Analyse der Studienverldufe in
kombination mit Berufstatigkeit/Alter
der Studierenden

(Studierenden-Monitaring)
SOLA Pilotprojekt Vereinbarkeit |

Analyse der Studienverldufe in
kombination mit Berufstétigkeit |

(Studierenden-Monitaring)
Finanzielle Absicherung }—‘

SOLA Pilotprojekt

SOLA Pilotprojekt

Betreuungsrelation

Infrastruktur
l (Standardberichtswesen)

Betreuungsverhiltnisse [

Ll Betreuungsservices/Beratung |

Didaktik (Lehrende)

SOLA Pilotprojekt
\—<Mentoring durch Lehrende >¢
\—<Verbindlichkeit (Lehrende))




Mehrwert Netzwerk-Projekt

Vergleich zwischen Universitaten

Gemeinsames Verstandnis von Entwicklungen
Tracking der Studierenden bei Wechsel/Abbruch
Know how an (kleineren) Unis

Peer learning

Austausch tUber Einbindung in QM und
Steuerung

We work for
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Herausforderungen...

« Datenverbinde Uber Sektoren hinweg

« Datendefinitionen im Detail — was will ich wissen/aussagen?
« Unterschiedliche Herausforderungen der Unis

« Expertlnnenwissen auf EntscheidungstragerInnen umlegen
« Verstandliche Darstellungsformen

 Analyse und Interpretation der Ergebnisse

« Vertraulichkeit vs Vergleichbarkeit

« Kooperation vs Konkurrenz

« Der Datenschutz

We work for
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KONTAKT

Karl-Franzens Universitat Graz
Abteilung flr Leistungs- und Qualitatsmanagement
Universitatsplatz 3/1. OG

8010 Graz
Mag. Stephan Schwarzinger Mag. Andreas Raggautz
Projektkoordination Projektleitung
+43 (316) 380 1806 +43 (316) 380 1800
Stephan.schwarzinger@uni-graz.at Andreas.Raggautz@uni-graz.at
Informationen zum STUDMON:
https://strategieplanung.uni-graz.at/de/projekte/
We work for
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