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Anrechnung beruflicher Kompetenzen

Ziele:
Flexiblere Ubergiange zwischen auRerhochschulischer
Bildung und Hochschule erméglichen.

Anreize fur lebenslanges Lernen schaffen.
Bildungswege flexibilisieren.

Bereits vorhandene Kenntnisse, Fertigkeiten und
Kompetenzen gerechter als bisher bericksichtigen.

Den Weg zum Hochschulabschluss verkurzen.
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Hintergrund

Beschluss der KMK vom 28.6.2002

,AulBerhalb des Hochschulwesens erworbene Kenntnisse
und Fahigkeiten kdnnen im Rahmen einer —ggf. auch
pauschalisierten — Einstufung auf ein Hochschulstudium
angerechnet werden, wenn

[...] sie nach Inhalt und Niveau dem Teil des Studiums
gleichwertig sind, der ersetzt werden soll [...]"
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Formen der Anrechnung

Individuelle
Anrechnung

o Entscheidung im
Einzelfall

o formelles, non-
formales und
informelles
Lernen

o Nachweis, z.B.
uber Portfolios

Pauschale
Anrechnung

pauschal fur alle
Absolvent/inn/en
einer bestimmten
beruflichen
Qualifikation

nur formelles
Lernen

bezogen auf
tatsachlich
angebotene
Studienmodule
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Pauschale Anrechnung

m Jede/r Inhaber/in der entsprechenden Aus-, Fort- oder
Weiterbildungsabschllsse erhalt, ohne an einer Einzelfallprtfung
teilnehmen zu missen, bestimmte Studienmodule angerechnet.

m Die Hochschule tberprift einmalig, ob und welche Module
angerechnet werden kénnen (Aquivalenzvergleich).

m Anschlie3end wird allen Inhaber/innen der jeweiligen
aulRerhochschulischen Qualifikation die Anrechnung garantiert.

m Die Studierenden kénnen sich schon vor Aufnahme des Studiums Uber
den Umfang der Anrechnung informieren.
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Berufsbegleitender
Bachelorstudiengang ,,Business
Administration in kleineren und

mittleren Unternehmen*
an der Carl von Ossietzky Universitat

Oldenburg
Geprufte/r Verscﬁiedene Staatlich geprifte(r)
Industriefachwirt/in Industriemeister/in Betriebswirt/in
(Metall, Elektrotechnik, (WisoAK, BBS OS)
Betriebswirt/in IHK Mechatronik, Textil)

Geprufte/r Wirtschafts-
Gepriftelr fachwirt/in

Geprifte/r Betriebswirt/in

Gepriifte/r Versicherungsfachwirt/in . .
Bilanzbuchhalter/in Betriebswirt (VWA)
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Pauschale Anrechnung

Ablauf des Aquivalenzvergleichs

Hochschule (Anbieter
des Studiengangs)

Vereinbarung

eines
o Zusammen-
Aquivalenz-
) stellen der
vergleich

Dokumente

Fortbildungseinrichtung

Beauftragung
Kompetenzbereich Gutachter/in
Anrechnung

Auswertung des
Gutachtens /
Erstellen einer
Anrechnungs-
empfehlung

oy &

Gutachter/in Durchfiihrung "X
des Vergleichs
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Aquivalenzvergleiche als
Grundlage der Anrechnung

Studienmodul (z.B. Produktion)

T Aquivalenzvergleich
Niveau
_ “MLI (Module Gutachter stellen fest,
Inhaltsbereiche .
ertigkeiten Level Indicator) « inwieweit die Inhaltsbereiche des
o T E Studienmoduls in der Fortbildung
e Kenntnisse europaiscnen .
NIkt e abgedeckt sind, und
h EQR .
rahmen (EQR) * 0b das Niveau der anzurechnenden

Kompetenzen dem Niveau des
Studienmoduls entspricht

v v

Fortbildung (z. B. Industriefachwirt)
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Dokumente und Materialien

als Grundlage eines Aquivalenzvergleichs

Hochschulstudiengang
(hier: BA Business Administration)

Fortbildung
(hier: IHK-Fortbildungen)

Klausuraufgaben
Klausurbearbeitungen
Studienmaterialien
Projektprasentationen
Projektportfolios

Hausarbeiten

Prifungsaufgaben
Prifungsordnungen
Rahmenstoffplane

Textbande/Lehrblcher
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Lernergebnisse des Gutachters

im Learning Outcome Chart (LOC)

Studienmodul:

Business Administration in mittelstand.
Unternehmen
Modul: Kosten- und Leistungsrechnung

Beschreibung des Lernergebnisses

Vergleichsfach 1:

Vergleichsfach 1

Vergleichsfach 2:

PLAR,. s

Prior Learning Assessment
and Recognition

Ubereinstimmung Ubereinstimmung Ubereinstimmung Ubereinstimmung |
gesamt mit Modul Vergleichsfach2 gesamt mit Modul )

Die Lernenden kennen die Grundlagen der
Kosten- und Leistungsrechnung.

2

0%

0.00%

0%

0.00%

Die Lernenden kennen die
Unterscheidungsmerkmale des externe
und internen Rechnungswesens.

0%

0,00%

0%

0.00%

Die Lernenden kennen die Typologie von
Kosten- und Leistungsarten.

0%

0,00%

0%

0.00%

Die Lernenden kénnen Kosten und
Leistungen erfassen.

0%

0.00%

0%

0.00%

Die Lernenden kennen den Aufbau der
Kostenarten- und Kostenstellenrechnung.

0%

0.00%

0%

0.00%

Die Lernenden kénnen einen
Betriebsabrechnungsbogen erstellen und
interpretieren.

0%

0.00%

0%

0.00%

Die Lernenden kennen den Unterschied
der Betriebsergebnisrechnung nach
Umsatz- und Gesamtkosten.

0%

0.00%

0%

0.00%

Die Lernenden kennen die Teilkosten- und
Plankostenrechnung.

0%

0,00%

0%

0.00%

Die Lernenden haben einen Einblick in die
Prozesskostenrechnung.

0%

0.00%

0%

0.00%

Die Lernenden haben einen Uberblick
(iber die wissenschaftliche Komponente
des internen Rechnungswesens und die
Pracentation

ne

nes

0 002

e

0 00 %
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Inhaltsvergleich

Fortbildungsmodul
Gepriifte/r
Wirtschaftsfachwirt/in

Studienmodul
BA Business
Administration

Rechnungswesen

Recht und Steuern
Betriebliches
Management
Investition,

Marketing und

Finanzierung...
Vertrieb

Gesamt

Marketing

“

H

Kosten- und
Leistungsrechnung

XX

X

Wirtschaftsprivatrecht

Finanzierung

Projektmanagement

Informations- und
Wissensmanagement

PLAR,. s

Prior Learning Assessment
and Recognition

Lern-

ergebnis-
abdeckung:

X >=20%
XX >=40%
XXX >=70%

Xxxx >=90%
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Niveauvergleich
Fortbildungsfach _ _ _ Modul ,Marketing“ im BA
“Marketing und Vertrieb® Gleichwertig oder nicht? Studiengang
~ e Ein Instrument zum

Vergleich des Niveaus
von Modulen basierend
auf Lernergebnissen:

Module Level Indicator
(MLI)

Grundlage: Europaischer
Qualifikationsrahmen fir
LLL (EQR)
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Niveaumessung mit dem ML

Wirtschaftsfachwirt/in "Marketingund Vertrieb"

4,9
4,3 4,2
3,8
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Prior Learning Assessment
and Recognition
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Fortbildungsfach

,Marketing und Vertrieb"

Wirtschaftsfachwirt/in "Marketingund Vertrieb"

Niveauvergleich

5,2 5,2
4,9
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Studienmodul ,Marketing*

BA Business Administration "Marketing"
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Zusammenfassende Ubersicht

Forthildungsmodul - Lern-
. Geprl'.]_ﬂefr 5 o ergebnis-
Wirtschaftsfachwirt/in | @ =5 N - abdeckung:
g i w e o c
& o = E £ 3 :::;1 > =20 %
o = X -
Studienmodul § 5 =8 |2 SlEg | & °
BA Business < % 2 ®© ‘g = g E| g XX > =40 %
Administration o o 0 'Eu E s g = 3 XXX >=70%
Marketing XXX | xxx | xxxx >=90%
Kosten- und XX X XXX
Leistungsrechnung Level:
Wirtschaftsprivatrecht XX Xxx | ]l WFW >BA
Finanzierung XX XXX BA-WFW < 0,5
: 0,5<FH-WFW=<1,0
Projektmanagement XX XX
B BA-WFW > 1,0
Informations- und XX XX
Wissensmanagement [ ] nicht bestimmt
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Pauschale vs. individuelle Anrechnung

m Pauschale Anrechnung Individuelle Anrechnung

formell in Aus- oder
Fortbildung

Art des Lernens
Fir alle Lernenden gleich

Lernergebnisse

Fachexperte/in (geschult in
Verfahren) mit Honorar

Gutachter/in

ca. 40 Stunden fir einen
Aquivalenzvergleich

Zeitaufwand

Curricula, Lernmaterialien,
Prifungen, Prasentationen,

Grundlage der Bewertung

Prifungsbearbeitungen, etc.

Formell, non-formal,
informell (beruflich und
ehrenamtlich)
individuell

Lehrkraft des Studiengangs
(im Rahmen der Lehre)

max. 30 min

Portfolio
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Formen der Anrechnung

Individuelle
Anrechnung

o Entscheidung im
Einzelfall

formelles, non-
formales und
informelles
Lernen

Nachweis, z.B.
uber Portfolios

PLAR,. s
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Pauschale
Anrechnung

pauschal fur alle
Absolvent/inn/en
einer bestimmten
beruflichen
Qualifikation

nur formelles
Lernen

bezogen auf
tatsachlich
angebotene
Studienmodule
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Individuelle Anrechnung
basierend auf
Anrechnungsportfolios
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Der PLAR-Service der Uni Oldenburg

* PLAR bedeutet Prior Learning Assessment and
Recognition (kanadisches Modell)

» Zentraler Anrechnungsservice fur alle grundstandigen
Bachelor- und konsekutiven Masterstudiengange in allen
Fakultaten

* seit 2017 (positive Evaluation in 2018)
* Forderung: ESF und MWK Niedersachsen

* X
*
*

* X x

= * EUROPA FUR

« NIEDERSACHSEN |
¢ Forderun fur die )

nledersschslschen Regionen

* *
* x %
EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

v B4 Niedersichsisches Ministerium
e flr Wissenschaft und Kultur
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Die PLAR-“Philosophie”

Individuelle Anrechnung aulSerhochschulisch erworbener
Kompetenzen.

Maldgeblich sind die Lernergebnisse der Module, auf die
angerechnet werden soll.

Es werden Fahigkeiten angerechnet - nicht
Qualifikationen.

Anrechnung auf Grundlage von Gleichwertigkeit
beruflicher Kompetenzen mit hochschulischen
Lernergebnissen.

Studierende mussen ihre Fahigkeiten nachweisen.
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Hochschulinterne Projektbeteiligte PLARnet

* Akad. Prifungsamt
* Kompetenzbereich Anrechnung
* Center fur lebenslanges Lernen

* Referat Studium und Lehre

Kompetenzbereich l iir
lebenslanges
Anrechnung ol Lernen
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Standardverfahren (z.B. pauschale
Anrechnung)

einfache
Anrechnungsfalle

Sprechstunde zu Erstellung des

SIEATLE Case-Management, Begleitung der Anrechnungsfélle Anrechnungs-
maglichkeiten fir bescheids
beruflich Qualifizierte

komplexe
Anrechnungsfalle

Unterstiitzung der Studierenden bei der
Erstellung der Anrechnungsportfolios

Inhaltliche
Darstellung Abgleich mit Entscheidung (iber
beruflich Lernergebnissen Anrechnungsantrag
enwvorbener des Studiengangs
Kompetenzen




4% PLAR,.,
OSSIETZ.ISY ﬂ'
universitat|OLDENBURG Prior Learning Assessmen t
and Recognition

Das Portfolio als Instrument der individuellen
Kompetenzerfassung

eine geordnete Sammlung authentischer Dokumente (Artefakte)
und damit verbundener schriftlicher Reflexionen,

dokumentiert das erreichte Niveau der Kompetenz,

wird von der handelnden/zu bewertenden Person selbst
strukturiert und zusammengestellt,

dient sowohl dem Nachweis von Kompetenzen als auch der
Selbstreflexion personlicher Kompetenzentwicklung.
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PLAR-Service: Aufbau Portfolio

* formeller Anrechnungsantrag des Prifungsamts,

* Bestatigung der Vollstandigkeit des Portfolios,

* (schriftliche) Begriindung des Anrechnungsantrages,
* (tabellarischer) Lebenslauf,

* Anrechnungssynopsen zu jedem beantragten Studienmodul:
* Lernergebnisse des Moduls (entsprechend Modulbeschreibung)
* Gleichwertige Fertigkeiten und Fahigkeiten (,Ich kann...“)
* Lernkontext (Wo wurden Fahigkeiten/Fertigkeiten erlernt?)
* Verweis auf Nachweise

* authentische Belege und Curricula,
* Zeugnisse und Zertifikate
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Die Anrechnungssynopse PLAR, .

Prior Learning Assessment
and Recognition

Bezeichnung des Moduls:

Sop015 — Individuum und Gesellschaft

Lernergebnisse des Moduls (bitte aus der Modulbeschreibung dbermehment}:

Das Modul _Individuum und Gesellschaft® gibt einen umfassenden Uberblick iiber die
Bedingungen und Prozesse der individuellen Entwicklung im Kontext von Familie und Schule.
Mach Abschluss des Moduls sind die Studierenden in der Lage, entsprechende Inhalte zu
benennen, sich ergebende Problematiken zu analysieren und zu reflektieren. Die Studierenden
erwerben die Kompetenz, eine fundierte Beurteilung zu spezifischen Problemfeldern
abzugeben.

Gleichwertige Fertigkeiten und Fahigkeiten Lermkontext (Wo wurden die | Verweis auf
(_lch bin in der Lage...®, _lch kann_..*)} Fertigkeiten/ Fahigkeiten Machweise
erlernt?)
Erarbeiten von Strategien: Ausbildung Ergotherapie Z9 Kopie
Lernfeld 1-3 Abschlusszeugnis
[ch bim in der Lage, Zusammen mit den Berufsfachschule
Erziehungsberechtigten und dem Berufstatigkeit
Klassenteam Strategien fir die individuelle Ergotherapeutin £15 Kopie
Erziehung und Fdrderung van Sus zu Arbeitszeugnis
erarbeiten, Fortbildung
Autismus in der Schule Z18 Kopie
aulterfamilire Hilfen wie beispielsweise Zertifikat AiS
Familienhilfe anzubahnen oder auch die Forthildung EST-
Kontaktaufnahme zu Sportvereinen oder Ergotherapeutisches Sozial- | £ 22 Kopie
Freizeitangebaoten zu beqgleiten bzw. zu Kompetenztraining Ferifikat EST
unterstitzen.
Seminar £ 23 Kopie
Falls nitig schalte ich das Jugendamt ein. Psychische Erkrankungen Teilnahme-
| R R [ - i —p—— | I L - ———
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Inhaltsvergleich: Validierung der Belege

Bitte Uberprifen Sie anhand der angegebenen authentischen Belege (A1, A2, usw.) sowie durch die
entsprechenden Zeugnisse und Zertifikate (21, Z2, usw.), ob es plausibel ist, dass der oder die
Studierende tatsdchlich Uber die angegebenen Fertigkeiten und Fahigkeiten verfligt.

[0 Aufgrund der Belege ist nicht nachvollziehbar, dass der/die Studierende (iber die angegebenen
Fahigkeiten und Fertigkeiten verflgt.

» ggf. Belege nachfordern

[ Aufgrund der Belege ist nicht eindeutig zu bestimmen, ob der/die Studierende Gber die
angegebenen Fahigkeiten und Fertigkeiten verfugt.

»  Fachgesprach zur Validierung des Portfolios

[0 Aufgrund der Belege ist plausibel nachvollziehbar, dass der/die Studierende (iber die
angegebenen Fahigkeiten und Fertigkeiten verfugt.

» weiter mit2.)
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Inhaltsvergleich: Bestimmung der Abdeckung

Die Lernergebnisse des Moduls sollen zu mindestens 75% durch entsprechende Fertigkeiten und
Fahigkeiten des/der Studierenden abgedeckt sein. Bitte tiberpriifen Sie daher die Ubereinstimmung
der Fertigkeiten und Féhigkeiten (linke Spalte der Anrechnungssynopse) mit den Lernergebnissen des
Moduls (oberes Feld der Anrechnungssynopse).

[J Die Lernergebnisse werden vollstidndig durch die beschriebenen Fertigkeiten und Fihigkeiten
abgedeckt.

»  Anrechnung wird genehmigt

[J Die Abdeckung der Lernergebnisse durch die beschriebenen Fertigkeiten und Fahigkeiten betragt
75% oder mehr.

» weiter mit 3.)

[J Die Abdeckung der Lernergebnisse betrigt zwischen 50% und 75%. Insgesamt legen die
dargestellten Fertigkeiten und Fahigkeiten nahe, dass der/die tiber Studierende bereits die mit dem
Modul angestrebten tUbergreifenden Kompetenzen verfigt.

» weiter mit 3.)
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Inhaltsvergleich: Bestimmung der Abdeckung

Lernergebnisse des Studienmodauls Grad der Abdeckung

durch bereits
vorhandene
Kenntnisse oder
Fahigkeiten in
Prozent:

(Bezeichnung Modul)
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Inhaltsvergleich: Zwingend erforderliche Lernergebnisse

In manchen Studienmodulen werden Lernergebnisse angestrebt, die fir einen erfolgreichen
Studienabschluss bzw. fiir eine professionelle Berufsaustibung zwingend erforderlich sind. Solche
zwingend erforderlichen Lernergebnisse missen durch die Lernenden nachgewiesen werden, damit
eine Anrechnung erfolgen kann.

[0 Das Modul besitzt keine Lernergebnisse, die zwingend erreicht werden miissen, damit ein
erfolgreicher Studienabschluss oder eine professionelle Berufsaustibung moglich wird.

» weiter mit 4.)

[ Die zwingend erforderlichen Lernergebnisse wurden durch gleichwertige Fertigkeiten und
Fahigkeiten nachgewiesen.

» weiter mit 4.)

[0 Das Modul besitzt fiir den Studienerfolg bzw. die Berufsausiibung zwingend erforderliche
Lernergebnisse, Gber die der/die Studierende nicht verfligt, bzw. die nicht ausreichend nachgewiesen
wurden.

»  keine Anrechnung moglich
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Niveauvergleich: Kriterien flr Bachelor-Niveau

Kenntnisse

e Die Person besitzt fortgeschrittenes Anwendungswissen und Fertigkeiten im
Gegenstandsbereich des Moduls.

und

e Die Person kennt die wichtigsten Theorien, Grundsatze, und allgemeinen Begriffe aus
dem Gegenstandsbereich des Moduls.

Selbstandigkeit

e Die Person hat sich bereits komplexen fachlichen Anforderungen im
Gegenstandsbereich des Moduls gestellt. Dabei musste sie grundlegende Methoden,
Werkzeuge, Materialien und Informationen bei der Lésung von Problemen
selbstandig auswahlen und Verantwortung ibernehmen.
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Niveauvergleich: Kriterien flr Bachelor-Niveau

Problemlosen

e Die Person hat bereits Lern- oder Arbeitstatigkeiten im Gegenstandsbereich des Moduls
ausgeubt, die den umfassenden Einsatz kognitiver oder praktischer Fertigkeiten
verlangen.

oder

e Die Personist in der Lage, umfassende Problemstellungen, im Gegenstandsbereich des
Moduls schriftlich zu bearbeiten.

Kommunikation

e Die Person hat gezeigt, dass sie ihr Verstandnis des Gegenstandsbereichs des Moduls
sowie ihr Vorgehen bei der Losung von Problemen gegentliber unterschiedlichen
Adressaten kommunizieren kann (z.B. gegenliber Kolleginnen und Kollegen, Kunden,
Klienten, 6ffentlichen Stellen oder Fachvertreter/inne/n).




OSSIE:\;Z\:"E PLAR"’%

universitdt|OLDENBURG Prior Learning Assessment

and Recognition

1

Anrechnung vs. Anerkennung

Anrechnung Anerkennung

auBerhochschulischer hochschulischer
Lernergebnisse Vorleistungen
Kontext der Lernens Ausbildung, Fortbildung,in  Hochschulische
der Arbeit, im Ehrenamt, in  Studiengange
Online-Kursen, etc.
Referenz Lernergebnisse der Ubergreifende
anzurechnenden Module Lernergebnisse des
Studiengangs
Aquivalenz (Gleichwertigkeit Wesentlicher Unterschied
nach Inhalt und Niveau)

Ablehnung Wenn keine ausreichende Nur wenn ein erfolgreiches
Aquivalenz besteht Weiterstudieren nicht
moglich ist

Beweislast Beim/bei der Studierenden  Bei der Hochschule
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Kontakt

Kompetenzbereich Anrechnung

Dr. Wolfgang Muskens
Carl-von-Ossietzky-Universitat Oldenburg
26111 Oldenburg
https://www.uni-oldenburg.de/plar/
http://www.anrechnung.uni-oldenburg.de/

wolfgang.mueskens@uni-oldenburg.de




