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Anerkennungsprozess



3 / 8 Vorstellung ZeDoLa HRK· 26.06.2019 · Carl von Ossietzky Universität Oldenburg, 
Ass. jur. Nermin Köklüce · Mitarbeiterin FB 5, FH Bielefeld 

Funktionsweise ZeDoLa – Homepage
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Funktionsweise ZeDoLa – Suchfunktion
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Funktionsweise ZeDoLa – Suchfunktion
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Funktionsweise ZeDoLa – Erfassen einer Leistung
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Vorteile

• Entlastung der Prüfungsausschüsse und 
Prüfungsämter

• Beschleunigung

• Transparenz

• Einheitlicher Prozess/Entscheidungen an der 
gesamten Hochschule (Gleichbehandlung)

Schwierigkeiten

• Nicht alle Anerkennungsfälle als Referenzfall 
erfassbar

• PO- oder Moduländerungen

• Einarbeitung der Nutzer
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Vielen Dank

für Ihre Aufmerksamkeit.


