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1. Fakten rund um die HSB

Fakten rund um die Hochschule Bremen

BREMEN - JUNG, WELTOFFEN UND INSPIRIEREND. MIT 550.000 EIN~- ANTEIL JUNGER MENSCHEN DAS STADTBILD UND DAS LEBENSGEFUHL
WOHNERN, DAVON UBER 30.000 STUDIERENDE, PRAGT DER HOHE NACHHALTIG.
1 2 3 9 Geistes- und Sozial-
n wissenschaften®

5401 8940 L X4
9 3530 1447 W l e

H *
2015 schlossen rund 1.700 junge Menschen ihr Studium wissenschaften
an der HSB erfolgreich ab. *Studierende plus 16 im Vorbereitungsstudium

6 7 Bachelor- und
Masterstudiengange
4 0 Studienginge mit verpflichtendem
Auslandsaufenthalt

3 70/ Anteil der englischsprachigen
O Studienginge

In vielen Fallen finden bis zu 100 Prozent der
Absolventinnen und Absolventen ihren ersten
Arbeitsplatz in Bremen und der Region.

*Bundesdurchschnitt: 20%

' A‘ o der Absolventen verfiigen
{iber im Studium erworbene
& 5 8 /o Auslandserfahrung®
&
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2. Die AG Anerkennung




2.1 Ausgangslage

Sommer 2016 Anfrage/Auftrag vom Rektorat im Zuge des Projektes

yStudienerfolgsmanagement an der Hochschule Bremen”

Probleme bei der Anerkennung und dem Wissen um die Prozesse an der HSB

Zustandigkeiten?

Entscheidungsbefugnisse?

Prozessablaufe vor, wahrend und nach der Mobilitat?
Verfahren in den verschiedenen Fakultaten?
Beteiligte, Verantwortliche?

rechtlichen Rahmen?

Notenverteilung und —umrechnung?
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2.2 Vorbereitung

Gute Erfahrungen mit AGs

Auftrag durch Rektorat

Guter Uberblick tiber die gesamte Hochschule

Genaue Zieldefinition

Frihzeitige Information aller (auch der nicht unmittelbar) Beteiligten
Personliche Ansprache

Genauer Zeit- und Ablaufplan bzw. Rahmen vorgeben

Verbindliche Teilnahme

Dokumentation (Fotoprotokoll etc.) auf AULIS (Online- Kooperationsplattform)
Sammlung von Informationen und Kontakt zu moglichen Experten (Nexus)
Projekt Nexus ,Uberginge gestalten, Studienerfolg verbessern” war primére

Quelle
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2.2 Ziel, Dauer, Beteiligte

Name:

AG , Anerkennung von im Ausland erbrachten (Studien-)Leistungen”

Ziel:
Definition eines verbindlichen Rahmens des Anerkennungs-
prozesses an der HSB, der mit der HSB-Leitung abgestimmt und in

die Dekanate als wichtiger Teil des Qualitatsmanagementprozesses
gegeben wird

Dauer:
10.2016 —-09.2017

12 — 15 Beteiligte:

International Office, Rektorat, Immatrikulations- und Priifungsamt,
Rechtsstelle, alle Entscheidungstrager in den Fakultaten, interne
und externe Experten
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2.3 Durchfuhrung

Zeitablauf AG Anerkennung

1. Treffen
16.10.2016

Treffen mit Nexus
30.05.2017

6. Treffen
31.05.2017

2. Treffen
31.10.2016

5. Treffen
11.01.2017

7. Treffen
14.06.2017

3. Treffen
16.11.2016

4. Treffen
30.11.2016

8. Treffen
20.09.2017
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2.3 Durchfuhrung

1. AG-Treffen 17-10-2016

Was ist das Ziel? Wer sind die Stakeholder? Anerkennung fiir wen?
Wer ist an der HSB zustandig? Was lauft gut, was nicht? Welche
Malinahmen mussen getroffen werden?

— erste Bestandsaufnahme

2. AG-Treffen 31-10-2016

Rechtliche Grundlagen innerhalb und aulRerhalb der HSB, Beginn
der Bestandsaufnahme der Umrechnungslisten und des
Anerkennungsprozesses in den Fakultaten.

3. AG-Treffen 16-11-2016

,5 Schritte zur Anerkennung” (Verfahren It. Nexus)

= Information, umfangreiche Auseinandersetzung und Festlegung
der erforderlichen Schritte fiir die HSB (Fragebogen, Ist-/Soll-
Abgleich, Einbeziehung Nexus, Leitfaden)
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2.3 Durchfuhrung

4. AG-Treffen 30-11-2016

Soll-/Ist-Vergleich am Beispiel der HSB-Homepage und Fahrplan 2017
--> Erstellung eines ersten Leitfadenentwurfs, Feedback von Nexus,
Zwischenbericht Rektorat

Treffen mit dem Rektorat

5. AG-Treffen 10-05-2107

Bericht Rektoratstreffen, Vorstellung von EGRACONS
(Umrechnungsdatenbank), Transcript of Records fiir Incomings
--> Erstellung einer einheitlichen ToR-Vorlage fiir alle Fakultaten

Treffen mit Nexus (Frau Wiese, Herr Dorr) — Feedback zum Fragebogen
und Leitfaden

24.06.2019 10



2.3 Durchfuhrung

6. AG-Treffen 31-05-2017
Bericht Treffen mit Nexus, Vorstellung von anabin (Datenbank zu
auslandischen Bildungsabschliissen)

Treffen der PA-Vorsitzenden aller Fakultdaten

7. AG-Treffen 14-06-2017

Bericht Treffen PA-Vorsitzende, Fahrplan fur die Erstellung des
Fragebogens, wie erreichen wir die am Prozess Beteiligten?

--> Erstellung des Fragebogens fiur die Fakultaten, Befragung per E-
Mail (Anfang Juli 2017), Riicklaufe bis Ende Juli, erste Ergebnisse

8. AG-Treffen 20-09-2017
Vorstellung der Ergebnisse der Fragebogenaktion mit PAVs
= Index und erste Inhalte Leitfaden (in Abstimmung mit Nexus)

11-2017 Treffen mit Nexus (Frau Wiese, Herr Dorr) — Finale
Uberarbeitung des Leitfadens
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2.4 Fragebogen ‘s( HSB

Fragebogen zur Erhebung des Ist-Zustandes Anerkennung HSB mit Fragen zu
1. Information und Beratung
2. Learning Agreement

3. Kriteriale Bewertung zu erwerbender/erworbener Studien- und
Prifungsleistungen

4. Antragstellung und Eingangsbestatigung
5. Uberpriifung der Antragsunterlagen
6. Anerkennungsentscheidung

- per Email mit Brief vom Rektorat an DIO’s, Programmkoordinatoren,
Fakultatsverwaltung, Studiengangsleitung, Prifungsausschussvorsitzende und
Auslandsbeauftragte

- Ricklaufe (08/08/2017) 25 von 45 Befragten

24.06.2019 12



3. Ergebnisse

e Umfangreiche Information der AG-Mitglieder und

e Ansprechpartner/Multiplikatoren in den verschiedenen Bereichen

e Ergebnisse durch Fragebogen Anerkennung

e Vernetzung der PA-Vorsitzenden aller Fakultaten

e Einheitliches ToR - Incoming

e Ordnung zur Anderungen des AT BPO und AT MPO der HSB (7.2.2018)

e Leitfaden fiir die Anerkennung von Studienzeiten, Studienleistungen und
Prifungsleistungen zur Umsetzung von § 18 BPO-AT und § 18 MPO-AT
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