KOMPETENZORIENTIERUNG AN HOCHSCHULEN UMSETZEN —

Zusammenhang zwischen Personlichkeitsentwicklung und
Kompetenzforderung aus neurowissenschaftlicher Sicht

AUSGANGSLAGE: ABER:

Masterarbeit bei der QJON<% Entwicklung eines Konzeptes zur - AuRerhalb des Curriculum und freiwillig, werden zu wenige erreicht.

Férderung tiberfachlicher Kompetenzen in der Studienberatung. - Es besteht ein Hochschulauftrag zur Persénlichkeitsbildung.

Idee: Vermittlung von neurowissenschaftlichen Erkenntnissen im - Anforderungen der kiinftigen Arbeitgeber liegen nicht nurim

Sinne einer Psychoedukation = abhingig von der Selbstwirksamkeit fachlichen Bereich.

unterschledllche.Themen wu:h’gg = Verstandnis fir Zusammenhange = Sammlung tiberfachlicher Kompetenzen

= Entwicklu ng eigener Strategien GOTZEN, 5.; KOWALSKI, 5; LINDE, F. (2011); Der KOMpetenzPASS. LEIBER, T, (2016): Persbnlichkeitsentwicklung als elementares
Bildungsziel. LENZEN, D.: Hrsg.: vbw: Bildung neu denken, 2018. STAUFENBIEL, KIENBAUM (2017) Was zdhit fir Personaler.)

(Veroffentlichung beim SpringerNature Verlag ist in Arbeit) = Zusammenha ng zu Personlichkeitsmerkmalen

UBERFACHLICHE KOMPETENZEN fiir Studium und Beruf

Begeisterungsfahigkeit (mL), Belastbarkeit (mL), Bindung (NM, Oxythocin), Durchsetzungsfahigkeit (oL), Emotionale Stabilitdt (mL), Empathie (oL,
NM, Oxythocin), Entscheidung als Teil einer Handlungsplanung (k-s), Fiihrungsfahigkeit (oL), Impulskontrolle (NM, Dopamin, Serotonin),
Kommunikationsbereitschaft (oL), Konfliktfahigkeit (mL), Kooperationsfahigkeit (mL), Kreativitdt (uL), Leistungshereitschaft (mL), Lern- und
Arbeitsstrategien (k-s), Motivation (NM Dopamin), Neugierde (mL), Problemlésen (k-s), Realitdtssinn (NM Acethycholin), Risikobewertung (NM
Acethylcholin), Selbstberuhigung (NM Serotonin), Selbstbewertung (NM Dopamin), Selbstorganisation (ul), Selbstvertrauen (ul), Stresshewaltigung
(uL, NM Adrenalin), Teamfahigkeit (als Temperament uL, oL), Unternehmerisches Handeln (k-s), Verantwortungsbewusstsein (uL), Verfolgung von
Zielen (olL), Zeitmanagement (UL, k-s), Zuverldssigkeit (ul)

NEUROBIOLOGISCH inspiriertes VIER-EBENENMODELL der Personlichkeit ROTH und CIERPKA

Aufbau der Ebenen und Beeinflussbarkeit SEERCELLEIRE uspragung

Macht unser Temperament aus.

Untere limbische Grundlegende Personlichkeitsmerkmale
Kognitiv Sprachliche Ebene Obere Limbische Ebene Ebene (uL) durch Erfahrung und wie: Offenheit-Verschlossenheit,
it st : - ieq Erziehung kaum zu Selbstvertrauen, Kreativitat, Vertrauen-
| sPAter Kindheit und Jugend beeinflussen Misstrauen, Umgang mit Risiken,

verandert sich ein Leben lang, _—
im Wesentlichen
aufgrund sprachlicher Interaktion

Verantwortungsbewusstsein,
Punktlichkeit, Ordnungsliebe,
Zuverlassigkeit

Ebene der unbewussten emotionalen
Konditionierung: Anbindung elementarer
Emotionen (Furcht, Freude, Gliick,
Verachtung, Ekel, Neugierde, Hoffnung,
Enttduschung und Erwartung) an

entsprechend nur sozial-emotional
veranderbar

Unbewusstes Selbst

Mittlere Limbische Ebene !
im Jugend-und

Erwachsenenalter nur
Uiber starke emotionale
oder lang anhaltende

Mittlere limbische
Ebene (mL)

im Jugend-und Erwachsenenalter
nur tiber starke emotionale oder lang
anhaltende Einwirkungen verdnderbar

Untere Limbische Ebene - individuelle Lebensumstande
iiberwiegend genetisch oder durch vorgeburtliche GoiBndehar Zusammen mit der untere limbischen
Einflisse Ebene Kern unserer Personlichkeit =
durch Erfahrung und Erziehung kaum zu beeinflussen
Temperament
-4 Ebene des bewussten emotional-sozialen
Obere limbische Lernens: Gewinn-und Erfolgsstreben,
NEUROMODULATOREN DER PERSONLICHKEIT Ebene (oL) Anerkennung - Ruhm, Freundschaft,
Liebe, soziale Nahe, Hilfsbereitschaft,
TRESSVERARBEITUNGSSY TEERUHIGUNG .
= ZIEM SAS ., Moral, Ethik
f entsprechend nur sozial- ;
Kortisol und Adrenalin Seiints vioralversndatbar zusammen mit den unteren Ebenen
BeBugng 2um Umiging mE RN oo Zumracut Frsmrsea €MO grundlegende sozial relevante
e Personlichkeitsmerkmale festgelegt:
SELBSTBEWERTUNG und MOTIVATION IMPULSKONTROLLE _ & B Machtstreben, Dominanz, Empathie,
Do r Motivaticn =Dopamin ' Verfolgung von Zielen und
amin
AT S T S Hemmung = Serctonin Kommunikationsbereitschaft
Speichereang M eTEONIRY GeGloS - Gonsage Drang racn WDgEr BEOTLAg ooRr LU,
o8 MODSTOSERTE - vereie) : A ORI Mo e et Ebene der bewussten sprachlich-
REALITATSSINN und ; TP
s s . , - rationalen Kommunikation:
ERNERIR ind ENEATE RISIKOWAHRNEHMUNG Kognitiv-sprachliche verindert sich ein Leben i
| k - Bewusste Handlungsplanung, Erklarung
w. Safyichotn thene (k) 5 fg’ru i EsiaaliehaE der Welt, Rechtfertigung des eigenen
u i :
cor Getre, g o T 8 : P Verhaltens vor sich selbst und anderen.
Eneen von RISKES - SIPCUGSTREGRn Interaktion

Arceren W EaigRR Tm Vet Hier lernen wir, wie wir uns darstellen

sollen, um voran zu kommen
Quelle: AfNB

OFFENHEIT / INTELLIGENZ

AUSBLICK

Entwicklung eines Konzeptes zur Férderung tberfachlicher Kompetenzen im Studium:

= ldentifizierung der zu férdernden Kompetenzen = Zuordnung zu den Ebenen im Personlichkeitsmodell

= bedingt die Forderbarkeit = Methode der Forderung = Einbindung ins Curriculum von Studiengangen

= Integration in fachliche Module evtl. unterstitzt durch Tutorien = Prifungsformen aus neurowissenschaftlichen Blickwinkel
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