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● Konformität eines Studiengangs mit dem HQR/ DQR

DQR: Deutscher Qualifikationsrahmen für lebenslanges Lernen

HQR: Qualifikationsrahmen für Deutsche Hochschulabschlüsse
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● Konformität der Modulziele mit den 

Qualifikationszielen

● Kompetenzorientierte Formulierung

● Passung Lernergebnis, Prüfung und Lehr-/

Lernform

● Korrekte Anwendung der Taxonomie

für den Kompetenzerwerb

● Varianz in den Prüfungsformen

Quelle: Biggs, J. & Tang, C.(2011). 

Teaching for Quality Learning at University, 

What the student does, 4th edition. 
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● Allgemeine Coachings und Schulungen der Hochschulangehörigen zu 

Fragestellungen der Kompetenzorientierung in der Lehre
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