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Anerkennung steht politisch immer noch

Hochschule RheinMain

University of Applied Sciences
auf der Agenda Wiesbaden Riisselsheim
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Der rechtliche Rahmen ist gesetzt

Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences
Wiesbaden Risselsheim

® volkerrechtlicher Vertrag des Europarates
und der UNESCO aus dem Jahr 1997

® Bundesrepublik Deutschland ratifiziert am

1. 10. 2007
7 EMK ® KMK Musterrechtsverordnung verabschiedet
e am 07.12.2017
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= § 12 (1), Satz 4
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Die Begrundung zu § 12 setzt die
MafRstabe

Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences
Wiesbaden Risselsheim

® Berilcksichtigung von Mobilitatsfenstern

® Lissabon-konforme® Anerkennungsverfahren auch fur inlandische
Leistungsnachweise etablieren

® Zugangsvoraussetzungen fur Masterstudiengange
mobilitatsfordernd ausgestalten
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Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences
Wiesbaden Risselsheim

Die Anerkennungspraxis ruckt in den
Fokus der Politik

® Angemessene Prozesse
implementieren

" Prinzipien guter Anerkennung
umsetzen

®  Anerkennungsmadglichkeiten fur
GeflUchtete

®  Automatische Anerkennung nutzen
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Kurze Rekapitulation der wesentlichen
Elemente der Lissabon-Konvention

Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences
Wiesbaden Risselsheim

1. Beweislastumkehr

Hochschulen mussen beweisen, warum sie nicht anerkennen konnen.
= Anerkennung als Regelfall

2. Konzept des ,wesentlichen Unterschieds”

Hochschulen mussen beweisen, dass ein wesentlicher Unterschied
zwischen der Quell- und der Zielqualifikation der Anerkennung vorliegt.
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In den Begrifflichkeiten steckt die o
N e u e ru n g University of Applied Sciences

Wiesbaden Risselsheim

Gleichartig = Alternative, Ersatz
von gleicher Art, nahezu identisch

Gleichwertig = Alternative, Ersatz
mit dem gleichen Wert, der gleichen
Bedeutung

Wesentlicher Unterschied

= Unterschied im Lernergebnis, fur den gilt, dass eine
Anerkennung die Erreichung des jeweiligen mit der
Anerkennung verfolgten Zwecks gefahrden wurde.
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Hochschule RheinMain

Funf Parameter definieren eine
Qualifikation i o
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Bedeutung fur die Hochschulen

Qualitats-
sicherung
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Internatio-
nalisierung
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Umsetzungsherausforderungen

Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences
Wiesbaden Risselsheim

Leitlinienvorgabe

Verfahren
durch-
schaubair,
einheitlich,
zuverlassig

Pluralitat der Pluralitat der
Facherkulturen Interessen
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Ansatzpunkte im Umsetzungsprozess

Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences
Wiesbaden Risselsheim

" Transparenz der Anerkennungsverfahren
® Rechtsformigkeit des Verfahrens
® Prozesse vereinfachen (wo moglich)

® Kompetenzorientierung in Prifungs- und
Studienordnungen

® Kompetenzorientierte Modulhandblcher
® Modulgrofien

® Mobilitatsfenster
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Kulturwandel unterstutzen

Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences
Wiesbaden Risselsheim

® prinzipienbasiert arbeiten, z.B.

Studierende haben eine Ansprechpartner®in
Lehrende haben einen Ansprechpartner*in
Learning Agreements verbindlich
Vieraugenprinzip

formal bescheiden

® Unterstitzung fur die Anerkennenden schaffen

... und

kommunizieren, kommunizieren, kommunizieren
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Hochschule RheinMain
University of Applied Sciences

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit! Wiesbadan Riseelshin

Fragen? Anmerkungen —Anregungen!?
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