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Definitionen: Anerkennung und Anrechnung

Systemorientiert

,Anerkennung’ bezieht sich auf ,/Anerkennung’ beschreibt die
samtliche Vorgange in Bezug auf fachliche Einschatzung zu den

hochschulisch erbrachte erbrachten Leistungen
Leistungen unabhangig von der Art der
Leistung oder Kompetenz
,Anrechnung’ bezieht sich auf ,Anrechnung’ beschreibt den
samtliche Vorgange in Bezug auf praktischen/technischen Vollzug
aulserhochschulisch erbrachte der Anerkennung, indem die
Leistungen oder erworbene Leistung fur die Studentin/den
Kompetenzen Studenten verbucht wird (und

u.a. die ECTS-Punkte
gutgeschrieben werden)



1. Zielsetzung klaren.



Zieldefinition

Ziele, Leitlinien festlegen:

* Beibehaltung des Qualitatsanspruchs

* Internationalisierung, Mobilitat fordern

* Lebenslanges Lernen

* Rechtssicherheit, Transparenz und Koharenz
* Schlanke Verfahren

» Akkreditierung

* Rekrutierung von Studierenden

* USW.




2. Rechtliche Vorgaben
beachten und
hochschuleigene
Regelungen definieren.



Fallbeispiel

,Studienzeiten (...) an anderen Hochschulen oder
in anderen Studiengangen (...) werden anerkannt,
soweit die Gleichwertigkeit festgestellt ist.
Gleichwertigkeit wird testgestellt, wenn
Leistungen in Qualifikationsziel, Umfang und
Anforderungen denjenigen des betreffenden
Studiengangs (...) im Wesentlichen entsprechen.”

(...) ,In den Masterstudiengangen werden
grundsatzlich keine Leistungen angerechnet, die
als Teil eines Bachelorstudiums absolviert wurden.”

27. November 2018



Lissabon-Konvention (1)

Ziele
* Friedens- und Verstandnisforderung

* Erleben und Erfahren kultureller Vielfalt in
Europa

* Auslandsmobilitat fordern

* Anpassung der Anerkennungsregelungen an
veranderte (Rechts-)Situation

* Transparentere Anerkennungspraxis



Lissabon-Konvention (2)

Qualifikationen Studienzeiten

fur den
Hochschul-

Ubereinkommen (ber die Anerkennung von
Qualifikationen im Hochschulbereich in der
europaischen Region (,Lissabon-Konvention®)

Abgeschlossene
Hochschul-
qualifikationen




Anerkennung von , Studienzeiten”

 Studiengangwechsel innerhalb einer
Hochschule

 Wechsel der Hochschule (national oder
international)

» Temporare Auslandsaufenthalte



Prinzipien der Lissabon-Konvention

* Gerechtigkeit

* Transparenz
 Informationspflicht

* Angemessene Fristen

* Begrundungspflicht

* Widerspruchsrecht

* Wesentlicher Unterschied
* Beweislastumkehr
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Wesentlicher Unterschied

Ein Unterschied zwischen Qualifikationen, der
in Bezug auf die Kriterien Qualitat der
Institution, Profil des Studiengangs, Studien-
niveau, Lernergebnisse und Workload so
signitikant ist, dass er den Studienerfolg des
Bewerbers gefahrden wurde.

-> Paradigmenwechsel
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Quellen zur Beurteilung

 Qualitat: Anabin-Datenbank
* Profil: Diploma Supplement (DS)
 Studienniveau: DS, Urkunde/Zeugnisse

* (intendierte) Lernergebnisse:
Modulbeschreibungen, Materialien der
Lehrveranstaltungen, Mitschriften, Klausur(-
aufgaben), Literaturlisten, ...

« Workload: Transcript of records,
Modulbeschreibungen
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Beweislastumkehr

,Die Beweislast, dass ein Antrag nicht die
entsprechenden Voraussetzungen erfullt, liegt

bei der die Bewertung durchfihrenden Stelle.”
(Lissabon-Konvention, Art. lll.3, Abs. 5)

-> Paradigmenwechsel

ABER: Mitwirkungspflicht des Antragstellers!
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Nationale Regelungen fiir Anerkennung
* Landeshochschulgesetze

-> Prufungsordnungen

» Akkreditierungsregeln

e Gerichtsurteile und -beschlusse
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Weitere relevante Dokumente

 Revised Recommendation on Criteria and
Procedures for the Assessment of Foreign
Qualifications

* European Standards and Guidelines
e ECTS users’ guide

» European Area of Recognition Higher
Education Institutions Manual

* Empfehlungen des KMK-
Hochschulausschusses
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Praxisbeispiel JGlu

jonannes GUTENBERG

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz ~YN'VERSITAT™*

Anerkennungssatzung fur

v’ Studien- und Prifungsleistungen
v StudienabschlUsse
v"aulerhochschulische Leistungen
und

Einrichtung einer Kommission fur
fachbereichsubergreifende Angelegenheiten
der Anerkennung und Anrechnung
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http://www.uni-mainz.de/studlehr/ordnungen/Anerkennungssatzung_aktuell.pdf

Gestaltung von rechtlichen Ordnungen (1)

Folgende Aspekte sollten geregelt sein:

Zustandigkeiten
Fristen

Notenumrechnung bzw. Berlicksichtigung von Noten

Geltungsbereich

Bewertungsmalstab wesentlicher Unterschied

Beweislastumkehr und Mitwirkungspflicht

Begrindungspflicht bei Ablehnung

Rechtsbehelfsbelehrung

27. November 2018
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Gestaltung von rechtlichen Ordnungen (2)

Folgende Aspekte konnten dariiber hinaus geregelt werden:
Bezug auf LRC und jeweiliges Landeshochschulgesetz

Anerkennung von Abschlissen

Priufkriterien

Einzureichende Unterlagen

Ausschlussregelungen

Umgang/Handhabung ECTS-CP

Kooperationsvereinbarungen und sonstige Abkommen

Kennzeichnung von Anerkennungen und Anrechnungen

Auslandsaufenthalte und Learning Agreements

Arten des Kompetenzerwerbs

Qualitatssicherung

27. November 2018
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3. Kompetenzen in
den Mittelpunkt der
Anerkennung stellen.



Fallbeispiel

Eine Person mochte ein zweites Bachelorstudium
absolvieren und dabei Leistungen aus dem ersten,
erfolgreich absolvierten Bachelorstudium anerkennen
lassen (Beispiel: zusatzlich zum Fachbachelor noch den
Lehramtsbachelor).

1. Wie sollte in einem solchen Fall mit den Leistungen
verfahren werden? Konnen diese doppelt - also im
ersten und im zweiten Studium - anerkannt werden,
auch wenn sie nur einmal erbracht wurden?

2. Macht es dabei einen Unterschied, ob beide
Studiengange parallel oder nacheinander studiert
werden?

27. November 2018
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Kompetenzen im Fokus

 Kein Verfall von Kompetenzen
— zeijtlich
— Verbrauch” in anderem Kontext

» Keine Begrenzung jenseits wesentlicher
Unterschiede

* Fortsetzung des Studiums gefahrdet?
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Studiengangsentwicklung

» Was ist das Qualifikationsziel? Welche
Kompetenzen sollen erworben werden?

 Studiengangsstruktur
— Pflicht-/Wahlpflicht-/Wahlmodule
— Zusammenhang von Modulen

— Beitrag eines Moduls zur Erfullung der
Kompetenzziele

— Mobilitatsfenster
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4. Transparenz der
Prozesse und Strukturen
fur hochschulexterne
und -interne Personen
sicherstellen.



Fallbeispiel

Was passiert, wenn zwar ein Learning
Agreement abgeschlossen wurde, die/der
Studierende sich nach dem Auslandsstudium
eine dieser Leistungen aber nicht anerkennen
lassen mochte, weil z.B. die Note schlecht
ausgefallen ist?

27. November 2018
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Voruberlegungen zur Gestaltung von
Anerkennungsverfahren

Ziele — Malshahmen — Ressourcen

Qualitatssicherung der Verfahren

Relevante Personen im Verfahren =
Abstimmungsbedart

Besonderheiten Auslandsmobilitat, v.a. LAs

Unterstitzung von Studierenden und
Personal

(Verwaltungs-)Aufwand
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Ablauf eines Anerkennungsverfahrens

Information und Beratung

Antragsannahme

Uberprifung der Antragsunterlagen

Inhaltliche Bewertung

15114 9169|9b1594

Anerkennungsentscheidung

27. November 2018
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Aufgabenverteilung
Fachliche Beurteilung Allgemeine Regelungen
Anerkennungsbeauftragte Ablauf und Verfahren

Kooperationsvereinbarungen  Muster und Formulare

Weiterentwicklung

Hochschulweiter
Austausch

Berucksichtigung von
Noten

Dokumentation
Kommunikation

27. November 2018
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Universitat Bielefeld

Praxisbeispiel

Universitat Bielefeld

Einheitliche Verfahren

v universitatsweit einheitliche und transparente
Verfahren

v’ Transparente Darstellung der Ablaufe und
Zustandigkeiten in einem Online-Portal

v"Formulare zum Download, Online-
Eingabemaske fur Anerkennungsantrage
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https://ekvv.uni-bielefeld.de/wiki/en/Anerkennung_und_Einstufung:_Erl%C3%A4uterungen

Mogliche Instrumente

* Anerkennungsbeauftragte

« Standardformulare

» Standardisierte Prozessablaufe
 Leitfaden/Handreichung

* Checklisten

 Webseiten (Internet, Intranet)
* Datenbanken

» Plattform fur Austausch
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UNIVERSITAT

Praxisbeispiel DUISBURG

Universitat Duisburg-Essen ~ @/7en im Denken

Einheitliche elektronische Formulare

v'Studiengangspezifische Formulare

v’ Elektronisch auszufullen

v'Kein Programmieraufwand (Excel-basiert)
v"alle Module des Studiengangs hinterlegt
v"Versand per E-Mail

30


https://www.uni-due.de/verwaltung/pruefungswesen/formulare.shtml

5. Hochschulwelt
kontinuierlichen
Austausch
ermoglichen.



Austausch in der Hochschule

 Alle Stakeholder mitnehmen

* Weiterentwicklung, Vorschlage aufnehmen

* Information Uber Neuerungen

* Erfahrungsaustausch, Austausch guter Praxis

* Anlassbezogene Kommunikation (z.B. Re-
/Akkreditierung)

* Einbindung engagierter Personen aus der
Hochschule
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- - - !if Leibni
to 9.4 | Hannover

| eibniz Universitat Hannover

AG Anerkennung

v Ziel: hochschulweit einheitliche und verbindliche
Anerkennungspraxis

v"Mitglieder: alle im Prozess der Anerkennung
involvierten Hochschulakteure

v"Malinahmen: online verfligbare Arbeitshilfen
und hochschulweiten Orientierungsrahmen
entwickelt und Uberarbeitet
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http://www.uni-hannover.de/de/studium/anerkennung

6. Unterstutzungs-
malsnahmen
bereitstellen.



Mogliche Instrumente

* Anerkennungsbeauftragte

e Standardformulare

» Standardisierte Prozessablaufe
 Leitfaden/Handreichung

* Checklisten

* Webseiten (Internet, Intranet)
 Datenbanken

» Plattform fur Austausch
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Praxisbeispiel m
Technische Universitat Munchen

Handreichung zur Anerkennung von Studien-
und Prufungsleistungen

v"auf Deutsch und Englisch

v Erlauterungen zur Prifung von Lernergebnissen
fur die Anerkennung in drei Schritten

v"Organisatorische Abwicklung von Anerkennung
v Muster Rechtsbehelfsbelehrung
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http://www.lehren.tum.de/fileadmin/w00bmo/www/QM_Handbuch/Dokumente/Handreichung_Anerkennung_von_Leistungen_VIII_LAN_Mai_2014.pdf

/. Umgang mit Noten
verbindlich regeln.



Fallbeispiel

Ein Student absolviert wahrend seines
Auslandssemesters in Spanien einen Kurs mit
,bestanden” und beantragt nach seiner

Rickkehr die Anerkennung auf ein benotetes
Modul?

Anerkennung? Welche Konsequenzen ergeben
sich?
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Berucksichtigung von Noten

 Notenubernahme

e Un be notete Aner ke nnun g N 4= Umaurcchnender, im Ausiand erreichter Notemert
® N Ote n u m reC h n u n g £ - Gesuchter Notenwert im deutschen Noten

— Feste Kooperationen mit Partnern

— Relative Noten/Notenverteilungsskalen
— (Modifizierte) Bayrische Formel

— Erfahrungswerte

— Umrechnungstabellen
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8. Datenbanken
sinnvoll einsetzen.



. - - GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
Praxisbeispiel (a7l cormmaen

7

Georg-August-Universitat Gottingen

Anerkennungsdatenbank

v"Abfrage bisher erfolgter Anerkennungen
v"Hohe Zugriffszahlen

v Offentliche Abfrage

v"Vorbereitung von Auslandssemestern

v Erleichterung von
Anerkennungsentscheidungen
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http://www.uni-goettingen.de/de/354652.html

9. Qualitatssicherung
und -entwicklung
gewahrleisten.



Qualitatssicherung und -entwicklung

 Auf dem Laufenden bleiben”

 RegelmaRige Uberpriifung der vorhandenen
Kriterien und Verfahren z.B. durch

— Feedback zur Umsetzbarkeit von Entscheidern
und Studierenden

— Datensammlung (Anzahl Falle, Antrage etc.)
* Veranderungsprozess einleiten
* Anpassung des Verfahrens und der Regeln
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10. Anrechnung
aulserhochschulisch
erworbener Kompe-
tenzen mitdenken.



Zielsetzungen

* Anerkennung: Schlusselelement zur
Erhohung und Verbesserung der Mobilitat
(In- und Ausland)

* Anrechnung: Erhohung der Durchlassigkeit
zwischen Bildungssektoren, wichtiges
Element fUr Anbieter akademischer
Weiterbildung
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Anerkennung und Anrechnung im Vergleich

Anerkennung
Wesentlicher Unterschied
Beweislastumkehr

Keine Begrenzung

Bundesweit einheitliche Rechtsgrundlage
mit landerspezifischer Ausdifferenzierung

i.d.R. individuelle Verfahren
Zielgruppe: Studierende mit oder ohne

Abschluss

Verwaltungsakt

Gleichwertigkeit
Beweislast liegt bei Antragsteller/in
max. 50%

Landerspezifische Ausdifferenzierung
orientiert an landergemeinsamen
Vorgaben

Individuelle und pauschale Verfahren

Zielgruppe: Personen mit beruflicher oder
anderer aullerhochschulischer
Qualifikation

Verwaltungsakt

46



Weitere Informationen

www.hrk-nexus.de/themen/anerkennung/

» Beratung und Fortbildungen ===

» Praxisbeispiele psland cvotenen s
» Arbeitshilfen —

> Literatur

> USW.
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http://www.hrk-nexus.de/themen/anerkennung/

lhre Fragen!

NERYENNMNG

GRSTAVTET S,

NYN BV
gmb\m .

27. November 2018
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Tilman Dorr

doerr@hrk.de
WWWw. hrk-nexus.de

HRK Hochschulrektorenkonferenz
Projekt nexus
Ubergénge gestalten, Studienerfolg verbessern




