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Das Projekt ,,Employability"
an der Universitat Munster

Expertentagung des Projekts nexus:
Qualitatsgesicherte Praktika im Studium.
Chancen fiir Kompetenzerwerb und
~Employability™, am 12. Oktober 2018 an der

Universitat Miinster
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Praktika sollten zur Gesamtstrategie des
Studiengangs passen und vom Fach
definierte Ziele verfolgen
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Employability in Hochschulgesetzen

»(1) Die Hochschulen bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor,
welche die Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
wissenschaftlicher Methoden oder die Féhigkeit zu kinstlerischer
Gestaltung erfordern.

(..)

Die Hochschulen unterstiitzen in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
und anderen Arbeitgebern die Studierenden bei der Durchfiihrung
von Praktika (...)"

§ 2 Abs. 1 Satz 1 bis 4 LHG Baden-Wdurttemberg
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Forderung nach Anwendungsbezugen im
Studium

> BDA, DGB und HRK fordern Anwendungsbezlige zur Starkung der
Arbeitsmarktrelevanz (vgl. Gemeinsame Erklarung 2016)

> Bologna-Prozess fordert Balance von theoretischen und praktischen
Studienelementen (vgl. Yerewan-Kommuniqué 2015)
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Wird das Potential von Praktika
ausgeschopft?

>Wird das Praktikum verzahnt mit den anderen Elementen des
Studiums?

>Wer ist in Threm Studiengang fur das Praktikum verantwortlich?

> Werden Ihre Studierenden vor, wahrend und nach dem Praktikum von
Lehrenden betreut?
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Erst Ziele setzen, dann MaB3nahmen
umsetzen

Wirkungsiiberpriifung

Startpunkt des Projekts:
Zielbeschreibung von
Employability

Universitarer
Kontext

Entwicklung zielfiihrender
Lehr-/Lernformen

Umsetzung in den
Fachern
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Vorgehen im Projekt ,,Employability"

1. 3.
(konzeptionell) (operativ)
Klarung & Klare
Positionierung Kommunikation

2 4

(operativ) (operativ)
Lehrangebots- Evaluation
analyse
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Die Employability-Matrix

KONZEPTIONELLE GRUNDLAGEN
A POSITIONIERUNG EVALUATION

Der konzeptionelle Uberbau: Employability-Positionierung, Kommunikationsstrategie, Modulgestaltung

Al A2 A3 ETABLIERUNG

Das Fach entwickelt eine Das Fach bildet seine Die facheigene Positionie-
Kommunikationsstrategie, um seine Employability-Positionierung in Form rung zur Employability ist
Employability-Positionierung bekannt eines roten Fadens in den transparent, kohérent
zu machen Modulbeschreibungen ab und akzeptiert

Das Fach erarbeitet eine inhaltliche
Positionierung zur Employabi

OPERATIVES VORGEHEN

B LEHRANGEBOT EVALUATION

Das Lehrangebot als Basis: Dauerhaftigkeit, Vollstédndigkeit, Effektivitat

WIRKUNG
Lehrveranstaltungen
férdern nachweislich

das angestrebte
berufsvorbereitende Profil

Fehlende Kompetenzen werden
identifiziert und in Lehrveranstaltungen
hinzugefiigt
(bei Studiengangsrevisionen)

Unzureichend vermittelte Kompetenzen
werden in Lehrveranstaltungen ergénzt
(bei Studiengangsrevisionen)

In der Positionierung formulierte
Kompetenzen werden in Lehrveran-
staltungen dauerhaft vermittelt

KONTEXTSETZUNG EVALUATION

Das Studienprogramm im Kontext: Orientierung fiir Studierende, Transparenz fiir Arbeitgeber
VERKNUPFUNG

Employability-Starken des
Fachstudiums sind mit
jeweiligem Kontext verkniipft

Arbeitsmarktkontext:
Berufsrelevante Merkmale der
bsolventen (,Signale®) d

hervorgehoben

Berufsorientierungskontext:
Infos zu Tatigkeitsbereichen und dem
Orientierungsprozess werden prazisiert

Studiengangskontext: Moglichkeiten
der Profilbildung im Studium
werden erldutert

VERMITTLUNG
Transparente Kommunikation : Studierende verinnerlichen Studiengangsprofil, EVALUATION
erworbene Kompetenzen und individuelle Perspektiven

VERSTANDNIS
Studierende und
Absolventen kennen ihre
Kompetenzen und kénnen
sie kommunizieren

Facheigene und uni-zentrale
Orientierungsangebote werden den
Studierenden dargestellt

Studierenden wird die Employability-
Positionierung des Studiengangs
vermittelt

Die Employability fordernden Aspekte
der Lehrveranstaltungen werden den
Studis den bekannt g ht

L/
r &
Career Service
WWU Miinster
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Fragen an einen Studiengang

>Wie und was tragen die einzelnen Studieninhalte zur
Beschaftigungsbefahigung bei?

>Warum sind die theoretischen Anteile wertvoll flr spatere
Tatigkeiten?

> Wie stellt das Fach in den einzelnen Studiensegmenten den
Anwendungsbezug und die Berufsrelevanz her?

>Wie kdnnen sich die Studierenden Uber ihre erworbenen
Kompetenzen bewusst werden?
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Fragen an das Lehrformat Praktikum

> Welche der genannten Gesamtziele soll das Praktikum erftllen?

> Warum kann das Praktikum dies besser als die anderen Lehrformate
des Studienprogramms?

> Was sollen die Studierenden erwerben? Kompetenzen? Wissen uber
die Arbeitswelt? Individuelle Orientierung? Personliche
Entwicklung? Alles auf einmal?

> Wie muss das Lehrformat Praktikum gestaltet werden, um diese Ziele
ZU erreichen?

>Wie wird das Praktikum durch weitere Formate unterstiitzt?

10
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Es war einmal ein Studiengang...

&

, Career Service

WWU Miinster
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Gegensatz Studium <-> Praktikum

> Studierende hatten andere Erwartungen an ihr Fach...

...erwarteten viel Praxisausbildung, doch sie bekamen viel
Theorie

...sahen den Wert der theoretischen Ausbildung nicht
...setzten ihre Praktikumserfahrung gegen das Studium
> Demotivierend flr Studierende und Lehrende

&

, Career Service

WWU Miinster
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Uberarbeitung des Praktikumsmoduls

>Das Fach arbeitete Ziele des Studiengangs und zu vermittelnde
Kompetenzen klarer heraus

> Informationen studierendengerecht formuliert und in den
Vorbereitungskurs des Praktikums eingebaut

>In einer E-Learning-Einheit konnen die Studierenden ihre bisher
erworbenen Kompetenzen reflektieren und sich auf deren Einsatz
im Praktikum vorbereiten

13
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ZUufriedene Studierende und Lehrende

»... habe ich absolut das Gefuhl, dass wir hier wirklich viel verbessert
haben und es nun ein sehr attraktiver Studiengang geworden ist,
mit einem roten Faden und vielen Formaten, in denen die
Studierenden sehr eigenstandig und eben doch gut unterstutzt
arbeiten kénnen."

»... ES ist wieder einmal toll gewesen zu sehen, wie aktiv die
Studierenden wurden und wie sich die Stimmung von "damit kann
ich doch eh nichts machen” zu einer ganz anderen Perspektive
wandelt."

E-Mail einer beteiligten Lehrenden an der WWU

14
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Wenn das Praktikum nicht mit dem Studium
verknupft ist...

... dann empfinden Studierende das Praktikum haufig als lohnender,
erfullender, relevanter:

Das Studium wird dagegen negativ gesehen, im schlimmsten Fall als
Zeitverschwendung.

15
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Wenn das Praktikum mit dem Studium
verknupft ist...

... dann steigt die Motivation von Studierenden und Lehrenden:
> Praktikum ist verkoppelt mit dem Studium

> Passend an den Zielen des Studiengangs ausgerichtet

> Stimmiges Konzept: hochwertiges Studienangebot

<
, Career Service

WWU Miinster
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Anregungen

1. Erarbeitung einer Employability-Strategie des Studiengangs
2. Wenigstens aber eine klare Zielsetzung flir das Format Praktikum
3. Eventuell Zusammenarbeit mit Career Centers der Hochschule?

17
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Wenn Sie mehr wissen wollen

) Das Projekt ,,Employability des Career Service
der Universitédt Miinster

Ergebnisse aus den Jahren 2012 bis 201

Projektbericht Projektseite Austausch

auf der Auslage wwu.de/CareerService/ bei dieser Tagung
employability




— " — WWU

MUNSTER

Eine Sache noch...

<
, Career Service

WWU Miinster
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Projekt ,,Potentiale studentischer Praktika
besser nutzen"

> Neues Projekt der Universitaten Hannover, Minster und Disseldorf
> Finanziert von der Mercator-Stiftung
> Mehr dazu bei den Posterwanden und bei der Podiumsdiskussion

20
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Projekt ,,Employability*
Career Service der Universitat Miinster

www.uni-muenster.de/CareerService/employability

Das Projekt wird finanziert aus Mitteln des ,,Qualitatspaktes Lehre"

Gefordert vom:

Andreas Eimer, M.A., MSc Dr. Jan Knauer

Leiter des Career Service der Verantwortlich flir das Projekt 2N s
Universitat Mlnster ~Employability" und Forschung
Tel.: 0251 83-30042 Tel.: 0251 83-32284

andreas.eimer@uni-muenster.de jan.knauer@uni-muenster.de




