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100 Studierende – ein Lernziel?
Kompetenzorientierung und Diversität

Prof. Dr.-Ing. Susanne Staude



Lehrplanung

• Definition des Learning Outcomes / der Lernziele
– Was sollen die Studierenden am Ende des Modul 

können?
• Planung der Prüfungsleistung/(en)

– Wie soll das Können überprüft werden?
• Planung der Lernräume 

– Was sollen die Studierenden im Laufe des Semester 
vor / in / nach den Lehrveranstaltungen tun?
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Steckbrief Studierende an der HRW
Frauenanteil

Bildungshintergrund

Schulform, an der HZB erworben wurde (in Prozent):

HZB-Notenverteilung (in Prozent):

28 72

 akademisch   nicht-akademisch

26 74

 Frauen  Männer
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Kompetenz-Modell KomM

Wissen

Arbeitssystematik

Selbstverständnis

psych. & phys. Belastbarkeit
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KomM/FH Köln ©

Beschreibt das Fachwissen

Lernstrategien (Studium)

Mit welchem Ziel/welcher 
Motivation bin ich hier?

Umgang mit Stress &  Zeitdruck, 
körperliche Einschränkung



Warum Thermodynamik?
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Können wir mit 
unserem 
Grubenwasser 
Strom erzeugen?

Quelle: www.lwl.org



Kompetenz-Modell KomM

Wissen

Arbeitssystematik

Selbstverständnis

psych. & phys. Belastbarkeit
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KomM/FH Köln ©

Beschreibt das Fachwissen

Lernstrategien (Studium)
Arbeitsmethoden (Beruf)

Wie sehe ich mich und meinen 
Beruf? Welche Rollen nehme ich ein?
Mit welchem Ziel/welcher 
Motivation bin ich hier?

Umgang mit Stress &  Zeitdruck, 
körperliche Einschränkung



Lernziele
Wissen Arbeitssystematik

Selbstverständnis Psych./Phys. Belastbarkeit
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Wissen Arbeitssystematik
• Welche Möglichkeiten zur 

Stromerzeugung aus warmen Wasser 
gibt es?

• Wirkungsgrad bestimmen
• Energiegehalt des Wassers bestimmen
• Wie kann man aus Wasser Energie 

entnehmen?

• Wissen, wie ich Unbekanntes lernen kann, 
oder wer mir weiterhilft.

• Wissen, was man nicht weiß.
• Wie kann ich Versuche verwenden, um an 

Ergebnisse zu kommen?
• Arbeitsweise ständig den Gegebenheiten 

anpassen: strukturiert und systematisch als 
auch spontan reagieren

• Recherchieren
• Projekt-/Zeitmanagement

Selbstverständnis Psych./Phys. Belastbarkeit
• Selbstbewusst mit Kunden 

kommunizieren
• Ergebnisse bewerten
• Erkennen, wann man Hilfe braucht.
• Umgehen mit Frustration

• Mit Druck von Kunden umgehen 
können.

• Selbstvertrauen entwickeln
• Umgang mit Überstunden/Arbeitsspitzen
• Wie gehe ich gut mit Stress um?



Lernziele: Sie…

Susanne Staude

Wissen Arbeitssystematik
• können Energiewandlungsprozesse 

(Umwandlung von Wärme in Arbeit (Strom), 
Wärmepumpe) analysieren.

• können Formen von Energie benennen und 
identifizieren.

• können Energie- & Entropiebilanzen 
aufstellen.

• können den 1. & 2. HS auf konkrete 
technische Fragestellungen anwenden.

• können Wirkungsgrade berechnen & bewerten.
• kennen Methoden der Wärmeübertragung.

• können komplexe Prozesse auf die wesentlichen 
Bestandteile reduzieren.

• können für die jeweilige Fragestellung die 
korrekten Modelle identifizieren und anwenden.

• verwenden eine systematische 
Problemlösungsstrategie.

• können sich selbstständig neuen Stoff erarbeiten.
• belegen Ihre Aussagen.
• wägen ab (Ist es machbar, sinnvoll, etc.?).
• können in der Fachsprache kommunizieren.
• können Zustandsdiagramme verwenden.

Selbstverständnis Psych./Phys. Belastbarkeit
• denken & arbeiten lösungsorientiert.
• machen belegbare Aussagen.
• wählen die für Sie beste Lerntechnik aus.
• lassen sich durch Unbekanntes nicht 

verunsichern
• überprüfen Ihre Ergebnisse.
• Erkennen Ihre Wissenslücken

• können mit unbekannten Kolleg*innen im Team 
arbeiten.

• können mit Stress umgehen.
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I've taught
Snoopy to

whistle

I can't
hear him
whistle

I said that I'd
taught him, not that

he'd learned



Constructive Alignement
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Perspektive der 
Lehrenden

Perspektive der 
Studierenden

Was sollen die 
Studierenden 

lernen?

Was wird 
geprüft?


	100 Studierende – ein Lernziel?�Kompetenzorientierung und Diversität��Prof. Dr.-Ing. Susanne Staude
	Lehrplanung
	Steckbrief Studierende an der HRW
	Kompetenz-Modell KomM
	Warum Thermodynamik?
	Kompetenz-Modell KomM
	Lernziele
	Lernziele: Sie…
	Foliennummer 9
	Constructive Alignement


<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /All

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Warning

  /CompatibilityLevel 1.5

  /CompressObjects /All

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.1000

  /ColorConversionStrategy /sRGB

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions false

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo false

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments false

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Remove

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

    /Arial-Black

    /Arial-BlackItalic

    /Arial-BoldItalicMT

    /Arial-BoldMT

    /Arial-ItalicMT

    /ArialMT

    /ArialNarrow

    /ArialNarrow-Bold

    /ArialNarrow-BoldItalic

    /ArialNarrow-Italic

    /CenturyGothic

    /CenturyGothic-Bold

    /CenturyGothic-BoldItalic

    /CenturyGothic-Italic

    /CourierNewPS-BoldItalicMT

    /CourierNewPS-BoldMT

    /CourierNewPS-ItalicMT

    /CourierNewPSMT

    /Georgia

    /Georgia-Bold

    /Georgia-BoldItalic

    /Georgia-Italic

    /Impact

    /LucidaConsole

    /Tahoma

    /Tahoma-Bold

    /TimesNewRomanMT-ExtraBold

    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT

    /TimesNewRomanPS-BoldMT

    /TimesNewRomanPS-ItalicMT

    /TimesNewRomanPSMT

    /Trebuchet-BoldItalic

    /TrebuchetMS

    /TrebuchetMS-Bold

    /TrebuchetMS-Italic

    /Verdana

    /Verdana-Bold

    /Verdana-BoldItalic

    /Verdana-Italic

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 150

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 150

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 150

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 150

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.76

    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 15

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects true

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<





    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>







    /HUN <>

    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 6.0 e versioni successive.)

    /JPN <>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>





    /SKY <>



    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>



    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)

  >>

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [600 600]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



