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Ubergéange in die Beruflichkeit gestalten

Erfahrungen aus der Medizin

Ubergénge/ Transition

= Trajectory: Ausbildungslaufbahn
= Transfer: Ubergabe/ Ubertragung

= Transaction: Bedarf und Angebot

= Wie die Brucke schlagen?

Bridget O’Brien, Academic Medicine 2018

WR Medizinstudium weiterentwickeln!
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Medizinischer Experte

Zusammenarbeiter

Kommunikator

Verantwortungstrager &
Manager

Gesundheitsberater und
-fiirsprecher

The CanMEDS 2005
Physician C Fi L (2011-2015)

Nationaler Kompetenz-basierter

2www.wissenschaftsrat.de/ download/archiv/4017-14.pdf




Kompetenzbasierung

Kompetenzbasierung
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Nationaler Kompetenz-basierter
Lernzielkatalog (2015) www.nklm.de
Peters, ten Cate: Workshops AMEE 2014, Mailand and AMEE 2015, Glasgow

ten Cate, Peters, Chen,... AMEE Guide No. 99, Medical Teacher 2015 und submitted 2017

Facherstrukturierung

Studium Medizin

Analytisches Ansatz

Prysioge

Kompetenz-Rollen: Analytisches Ansatz
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Professionelle Tatigkeiten

@HAR ITE unwensakrsuro aesn

,Entrustable Professional Activities* (EPAs)™:
(Anvertraubare professionelle Tatigkeiten)?

+ werden Arzten in Weiterbildung schrittweise iibertragen oje ten cate
 seitens Supervisor: anvertraut = entrusted
« seitens Trainee: Ubernahme von Verantwortung

« sind in sich abgeschlossene klinische Tatigkeiten, die sich
authentisch im &rztlichen Arbeitsfeld wiederfinden lassen

« integrieren die fiir diese Tatigkeit relevanten Kenntnisse,
Fertigkeiten und Einstellungen; und Kompetenzrollen

‘ten Cate, Scheel: Acad Med. 2007
2Kadmon,...Buhr, Berberat : Der Chirurg, 2014

Professionelle Tatigkeiten

Trust /Vertrauen

Olle ten Cate
Das Anvertrauen jeder &rztlichen Tétigkeit setzt folgende

Eigenschaften des ,Trainees” voraus ....
1) ausreichendes MaR an Kompetenz,
2) Zuverlassigkeit/ Vertrauenswurdigkeit,

3) Fahigkeit in den eigenen Grenzen zu handeln.

ten Cate, Scheel: Acad Med. 2007

Arztliche Téatigkeiten als Struktur

Entrustable Professional Activities

Level des Anvertrauens
(Grad Aufsicht und Eigenstandigkeit)

,Trainee" ...
1) hat Vorwissen, darf beobachten

2) darf unter vollstéandiger Aufsicht eines Supervisors ausfilhren
3) darf unter moderater Aufsicht eines Supervisors ausfiihren
4) darf eigenstandig ausfuhren

5) darf andere anleiten und beaufsichtigen

(ten Cate & Scheele, 2007)

@\Mm‘. UNIVERSITATSMEDIZIN BERLIN




Was sind EPAs?
Vergleich zu Kompetenzen

Professionelle Tatigkeiten

Kompetenzen EPAs
Beschreibung der Person |g—| Beschreibung der Arbeit

Wissen, Fertigkeiten, — . ; .

Einstellungen, Werte ” Essentieller Teil der Berufspraxis

Inhaltliche Kompetenz Entlassung von Patienten

Kommunikationsfahigkeit
Managementfahigkeit [ —
Professionelle Einstellung

Beratung von Patienten

Behandlungsplan erstellen

.
.

Punktion durchfiihren
Wiederbeleben

Wissenschaftliche Fahigkeit

(ten Cate, 2014)

Synthetischer Ansatz

Medizinischer Experte

Zusammenarbeiter 1: Patientenaufnahme
Kommunikator _—
Verantwortungstrager &

Manager 2: Patienten beraten
Gesundheitsberater und

-fiirsprecher

3: Appendektomie durchfiihren

ten Cate, Peters, Chen,... Medical Teacher 2015, und Peters et al. Medical Teacher 2017

EPAs in der Aus- und Weiterbildung

Rahmen, um medizinische Ausbildung zu strukturieren

Fir jede Phase/ Stufe: welche Tatigkeiten sollen mit welchem
Eigenstandigkeitsgrad/ Aufsichtsgrad beherrscht werden
(Outcomes)

» Famulant/ Famulatin

e PJler/ PJ lering

« Arzt/ Arztin zu Berufsbeginn

» Facharzt/ Facharztin

Einfache Sprache, allgemein versténdlich

Aufbau und Abfolge des Lehrens und Lernens
Erlauben Kontinuum von Aus- und Weiterbildung
Rahmung und Richtungsweisung fiir den Lernenden

EPAs
Kontinuum von Aus- und Weiterbildung: Nestung

Core EPAs EPAs

EPAs fiiralle Arzte  fiir Fachirzte

fiir Berufsstart

(Association of American Medical Colleges, 2014)

Supervisionslevel fiir das Medizinstudiug.-

Entrustable Professional Activities £

Level of Entrustment

Trainee ...
1) hat Vorwissen, darf beobachten
2) darf unter vollstandiger Aufsicht eines Arztes ausfiihren
A) Gemeinsame Ausfihrung
B) Ausfuhrung mit Arztim Raum
3) darf unter moderater Aufsicht eines Arztes ausfiihren
A) Alles wird gepruft, Arzt auf Station
B) Wichtiges wird geprift, Arzt auf Station
C) Wichtiges wird gepruft, Arzt im Haus
4) darf eigenstandig ausfuhren
A) Wichtiges wird durchgesprochen, Oberarzt im Haus
B) Wichtiges wird durchgesprochen, Oberarzt nicht im Haus
5) darf andere anleiten und beaufsichtigen

ten Cate, Peters, Chen,... Medical Teacher 2015, und Peters et al. Medical Teacher 2017
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