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1) WARUM? Rahmenvorgaben und gesetzliche
Grundlagen

KMK-Anrechnungsbeschluss, 2002 (Anrechnungsbeschluss I)
» die Gleichwertigkeit aufRerhochschulisch erworbener Kompetenzen nach Inhalt und
Niveau zu Gberprifen

KMK-Beschluss, 2008 (Anrechnungsbeschluss Il)

» Hochschule entscheidet Uber Falle der Anrechnung in eigener Zustandigkeit

» Die Hochschulen sind verpflichtet (...)von den bestehenden Moglichkeiten der
Anrechnung Gebrauch zu machen und Verfahren und Kriterien (...) in den jeweiligen
Prifungsordnungen zu entwickeln

Akkreditierungsrat, 2014

» Fehlende Regelungen (...) sind zu beauflagen

» Die Regelungen missen gewahrleisten, dass eine Gleichwertigkeitsprifung
stattfindet
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2) WAS? Begriffsbestimmungen

Lernergebnisbeschreibung:

die Beschreibung der Lernergebnisse, um die es im Anrechnungskontext geht. I.d.R.
unterschieden nach

» Kenntnissen (Wissen)

» Fertigkeiten

» Kompetenzen
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Definition von Lernergebnissen

/

Formales Lernen

Zertifizierte —>Breit anerkanntes Zertifikat

Lernergebnisse >Fihrt zu anerkannten Abschliissen
(z.B. VWA-Abschluss)

\_ J
/Non-formales Lernen \

- Aulderhalb der Hauptsysteme erworben

—> FUhrt nicht zwingend zu formalen

AbschlUssen

N|Cht' - z.B. Volkshochschulkurs
zertifizierte \_ /
\

Lernergebnisse /" Informelles Lernen

—>Findet aulRerhalb formaler

Lernumgebung statt

—>Nicht zwingend intentional

\92.8. Berufserfahrung Y,




2) WAS? Begriffsbestimmungen

Lernergebnisbeschreibung:

die Beschreibung der Lernergebnisse, um die es im Anrechnungskontext geht. I.d.R.
unterschieden nach

» Kenntnissen (Wissen)

> Fertigkeiten

» Kompetenzen

Gleichwertigkeitsprifung (haufig: Aquivalenzprifung):
Prifung der inhaltlichen und niveaubezogenen Aquivalenz von Lernergebnissen 2
KernstUck der Anrechnung

Anrechnungsverfahren:
Die jeweilige Regelung zur Implementation/ DurchfGhrung der Anrechnung an einer
Hochschule.
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2) WAS? Begriffsbestimmungen

Lernergebnisbeschreibung hnungsverfahren

nisse (z. B. mittels
Fortfolio)

Aquivalenz-
prifung

Zertifikat

' hrail dulbeschreibungen,
anerkannies Prifungsmalerial, ...
Zartifikat

Aquivalenz-
prifung

Loroff/ Hartmann (2012): ANKOM Arbeitsmaterialie Nr 2: Verfahren und Methoden der pauschalen Anrechnung
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3) WIE? Die Gleichwertigkeitsprufung

...findet i.d.R. auf Modul- oder Unitebene statt

Inhaltlicher Abgleich Niveauabgleich
> Prifung inwieweit die beruflich erworbenen » Prifung inwieweit die beruflich erworbenen
Lernergebnisse mit denen des Studienmoduls Lernergebnisse hinsichtlich bestimmter
vergleichbar sind. Niveaukriterien gleichwertig sind
> i.d.R. keine vollstandige Uberlappung, sondern > Grundlage: gestufte Referenzsysteme, z.B.:
ein inhaltlicher Deckungsgrad von einer zuvor > EQR

festgelegten GréRe (z.B. 75 Prozent) > DOR

> die fUr das anzurechnende Modul relevanten . .
> Lernzieltaxonomien

Lernergebnisse konnen mehreren Fachern (0.a.)
enthalten sein

- Gegeniberstellung in Matrix sinnvoll - hundertprozentige Ubereinstimmung kann
nicht erwartet werden
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3) WIE? Die Gleichwertigkeitsprufung

...findet i.d.R. auf Modul- oder Unitebene statt

~

Inhaltlicher Abgleich

Berufliche Lernergebnisse

Modul A XX XX

Modul B X X

Modul C XXX
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3) WIE? Die Gleichwertigkeitsprufung
Inhaltlicher Abgleich

Berufliche Lernergebnisse

XX XX

Modul A

Modul B X X

Modul C XXX
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3) WIE? Die Gleichwertigkeitsprufung

Niveauabgleich

Berufliche Lernergebnisse

Niveau Niveau Niveau Niveau Niveau
EQR Deskriptor (+/o/-) (+/o/-) (+/o/-) (+/o/-) (+/o/-)
Kenntnisse 0 0 + 0 0
Fertigkeiten 0 0 0
Kompetenzen - 0 -
Ergebnis ) - 0 0 -
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3) WIE? Die Gleichwertigkeitsprufung

Treffen eines Aquivalenzurteils

Berufliche Lernergebnisse

Modul A

Y]

Modul B

Modul C

XX

XX

XXX

EQR Deskriptor

Niveau

(+/of-)

Niveau

(+/0f-)

Niveau

(+/o])

Niveau

(+/o/-)

Niveau

(+/of-)

Kenntnisse

(o]

(o}

+

o

(o]

Fertigkeiten

(o]

(o]

(o]

Kompetenzen

|Elgebnis
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3) WIE GENAU? Erfahrungen an der HS Harz

* Entwicklung von Leitfaden und Arbeitshilfen zur DurchfGhrung der
Gleichwertigkeitsprifung
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vorhandene Lernergebnisse
Niveau-
Art der LE formal formal informell einschatzun
=
a % B g
m Qo g n ‘n
> c . I n 3 g (-/o/+)
5 5 B2 | B3 25
- =1 ST z = S g
: 28| 28 £ %
anzurechnendes Modul/Unit: ER=a g £ 5
. . . m = O T 4 a =
Bilanzierung/ Bilanzanalyse g2 2 E s £ =
. i = mh O [
Lernergebnisse: - = & I o B
den Inhalt des Jahresabschlusses kennen W ¥ W +
die einschlagigen Regelungen zur
Zwecksetzung, zum Aufbau sowie zum Inhalt W W 0
des Jahresabschlusses interpretieren
die wichtigsten gesetzlichen Vorschriften far
den handelsrechtlichen Einzelabschluss W X 0
wiedergeben
die wichtigsten gesetzlichen Vorschriften fir
den handelsrechtlichen Einzelabschluss in (x)
ihrer Funktionalitat fur die Zwecke der A )
Rechnungslegung kritisch zu beurteilen
die Zusammenhange zwischen Handels- und
. ) A b4 0
Steuerbilanz darlegen

A Hochschule Harz

Anrechnungspraxis an der HS Harz

Manuela Koch-Rogge

Seite 14




Taxonomien nach

Bloom/ Anderson und Krathwohl

EQR Deskriptoren

Level

abrufen, auflisten, aufzahlen, benennen,

Wissen bezeichnen, darstellen, definieren, erinnern, umfazzendes, spezialisiertes Theorie- und Faktenwiszen in einem
. = o . e . . = . .
(Remembering) erkennen, erzahlen, finden, identifiziersn, skizzieren, Iz Arbeits- oder Lernbersich
Informationen erinnern wiedergeben, wisderholen, zeigen E f: E 5
— = Z[- . R . . . .
E|E 2 fortgezchrittene Kenntnizse in einem Arbeits-oder Lernbereich unter
- c
c | v = |Einsatz eines kritischen Verstdndniszes von Theorien und
Verstehen beschreiben, sinordnen, erklaren, interpretieren, gle x‘; Grundsat ! -
: . . . rundsdtzen
(Understanding) ordnen, schildern, Obersetzen, Gbertragen, 2o — — - - -
oy 4 ente erklare . liere hreibe = hoch spezialisiertes Wizsen, daz zumTeil an neue Erkenntnizse (...
Wiszen und Konzepte erklaren |umformulieren, umschreiben o - T ] .
anknipft, als Grundlage fir innovative Denkansatze und, oder
Forschung 7
Anwenden anknipfen, anwenden, ausfihren, begrinden,
(Applying) berechnen, beweisen, durchflhren, erstellen, o umfazzende kognitive und praktizche Fertigkeiten, die erforderlich
Informationen in einer entwickeln, experimentiersn, nutzen, prasentisren, = zind, um kreative Ldsungen fir abstrakte Probleme zu erarbeiten
bekannten Situation nutzen quantifizieren, visualisieren = 5
T|C @ Fartgeschrittene Fertigkeiten, die diz Beherrschung des Fachs sowis
= o =
; ) ) - 4 Y lInnovationsfahigkeit erkennen lassen und zur Lésung komplexer
Analysieren ableiten, analysieren, aufldsen, beachten, |2 & T £ T ] £ ) P -
. ) ) . = | 3 5 |Probleme in einem zpezialisierten Arbeits- oder Lernbereich notig
[Analysing) beschreiben, darlegen, erkennen, gegenliberstellen, | 5 G| 4 &
- : : : . . iy e . w [ = o ]=in
Informationen in Teile zerlegen, |gliedern, identifizieren, klassifizieren, nachweisen, = Spezialisierte Problemldsefahigkeiten im Bersich der Forschung
um Yerstandnis zu vertiefen & [sortieren, unterscheiden, untersuchen, vergleichen, o ' ) '
"h . | | E 2 und/oder Innovation, um neue Kenntnisse zu gewinnen und neus
Beziehungen zu untersuchen zerlegen, zuordnen N ’ . h
£ g Werfahren zu entwickeln, sowie Wizsen aus verschiedenen
Bereichen zu integrieren. 7
Verknopfen aufbauen, folgern, formulieren, gruppiersn, =
[Synthezizing) kombinieren, modellieren, planen, optimieren, 5 Leiten und Beaufsichtigen in Kontexten, in denen nicht
Informationen zu einer organisiersn, rekonstruieren, strukturiersn, =z vorhersehbare Anderungen auftreten.
. - - =3
Ganzheit zusammenflgen Zusammenfassen E 5
Urteilen argumentieren, dulfern, begriinden, beurteilen, sl 2 S |Leitung komplexer Tatigkeiten und Projekte und Ubernahme von
. . . M| E . . .
[Ewaluating) bewerten, beweisen, darlegen, differenzieren, 5| m _.%“ Entscheidungsverantowrtung in nicht vorhersehbaren Kontexten.
. - . - T il . . = . o1 .
Konzepte und Ideen einschatzen, entscheiden, folgern, kritizieren, , E_ = .5 |Ubernahme der Verantwortung fir die berufliche Entwicklung von
- . = .
kriteriengestitzt beurteilen (berprifen, werten, wiederlegen E o E Einzelpersonen und Gruppen. B
o - .
* | @ i |Leitung und Gestaltung komplexer, unvorhersehbarer Kontexte, die
= . =
Erschaffen = neue strategische Ansdtze verlangen.
(Creating) designen, entwerfen, entwickeln, erfinden, E Ubernahme von Verantwortung fir Beitrdge zum Fachwissen und
neue |deen, Konzepte, erzeugen, generieren, konstruieren, produzieren, 3 zur Berufspraxis und/ cder die Uberprifung der Leistung von
Sichtweisen ... [erlfinden verdandern Teams. 7
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Anrechnungspriifung im bbgl. Bachelorstudiengang
BWL

Geprifter XX wirt (IHK)

=100%
=14 %y

Inhaltlicher Abgleich

Betrichswirtschaft
Rechnungswesen

Recht und Steuern
UnternehmensfUhrung
betriebliches Management
Inverstition, Finanzierung,
betriebliches
Rechnungswesen und
SummeUnit fmax 000
Durchschnit/Madul (mind . XXX

Vollks-und

Bachelormodule®

A. Pflichtmodule mit Anrechnungsmaoglichkeit
1{Grundlagen des 20|Einflihrung BWL X KK
Managements Einfihrung VWL Xx X

=

Unternehmensfilhrung XX

Personal X X KX

e

Recht und Bilanzen 20| Wirtschaftsrecht KA
Buchfihrung XX X
Bilanzierung/ Bilanzanalyse XK
Steuern XX XX

EQR
Deskriptoren

Kenntnisse 0 + o o o 0

Miveauabgleich
Fertigkeiten o 0 - 0 - 0

Kompetenzen - 0 Q Q 0 0

Ergebnis [ o [ o T o T o] o] o
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