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Anrechnung im Open C°

Anrechnungsanalysen und Anrechnungsmanagement

Der Weg zum Management von Anrechnung

Die Kernaufgaben von Teilprojekt 2, im Verbundprojekt Open Competence
Center for Cyber Security (Open C°S), sind zum einen die Durchfiihrung von
pauschalen Anrechnungsverfahren in Bezug auf die Studienangebote von
Open C*S und zum anderen die Konzeption und Entwicklung des webba-
sierten L3 AnrechnungsManagementSystems (L3 AMS). Im Kontext der
pauschalen Anrechnungsverfahren realisierte das Teilprojekt 47 pauschale
Profilpotenzialanalysen im Hinblick auf die Qualifizierungen des bundesein-
heitlich geregelten IT-Aus- und Weiterbildungssystems, sowie privatwirtschaft- i
liche Zertifikate im Umfeld der Thematik I T-Security. bewerben Sie it

L3 Anrechnungsverfahren

ment und
erkennung lhrer Kompetenzen.

Potentiale im Self-Assess

um Anrechnung und An

In Bezug auf das L3 AMS konnten im Projekt Open C’S, orientiert an den Vor-

gaben der Akkreditierung bzw. der Gesetzeslage, die wesentlichen Grundlagen
fur ein ganzheitliches webbasiertes AnrechnungsManagementSystem gelegt
werden.

Mit dem Frontend, dem Antragsportal und dem Backend werden alle invol-
vierten Zielgruppen bedient. Ebenso bildet das System pauschale, individuel-
le und kombinierte Verfahren ab. Mit Blick auf das Methodenspektrum sind die
Verfahren taxonomie- und qualifikationsrahmenorientiert konfigurierbar, als
auch fur formal, non-formal und informell erworbene Kompetenzen einsetz-
bar (Demoversion unter www.|3-ams.tu-darmstadt.de).

Vorteile des softwaregestutzten Managements :
o »A\:Or:;::::r::b;:‘r:\:mdenlsvﬂem HOCHSCHULE SYSTEM-KONFIGURATION
von Anrechnungsprozessen uber das L3 AMS ,

- Management aller Prozessabliufe 3
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VERFAHRENS-KONFIGURATION

Methode Bildungsprofile

> qualifikationsrahmen- oder taxonomie-
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Einrichtungen der
beruflichen Bildung

> individuelle, pauschale und kombinierte
Verfahren
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> vorschaltbares Self-Assessment

Technische Universitat Darmstadt
Institut fir Soziologie

Dolivotralse 15, 64293 Darmstadt
www.ifs.tu-darmstadt.de

Open C°S: Anrechnungsanalysen und Anrechnungsmanagement (TP 2) GefGrdert vom: Projektbeteiligte

Forderkennzeichen Vorhabenbezeichnung ﬂ% | Bundesministerium TU Darmstadt HS Offenburg
Ny

ﬁ:,rnggirggﬂung leﬂlim‘g;; FAU Erlangen-NUrnberg Universitat Passau
B“'n HS Darmstadt FH Stralsund

Ruhr-Universitat Bochum  Goethe-Universitat

160H12021 Anrechnung im Open C*S

Laufzeit des Vorhabens Leitung / Management
01.10.2011 bis 30.09.2017 Prof. Dr. Brinkmann / Dr. Seger




