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 Prof.in Dr. Irene Rothe 
Professur für Mathematik und 
Informatik 
 
  

Martina Grein 
Leitung Evaluation und akademisches Controlling 
 
  



 I. Aufbau des Programms 

ÅZiele 

 

ÅZielgruppen und Ablauf 

 

ÅQualitätsentwicklung und Vernetzung 

 



Peer Coaching und Evaluation 

ÅGleichzeitig Instrument und Maßnahme 

 

ÅVielfalt der Perspektiven auf die Lehre ς ergänzend zur 
studentischen Lehrveranstaltungsbewertung 

 

ÅMöglichkeit der Reflektion und Weiterentwicklung der 
eigenen Lehre 

 

ÅGelegenheit zum Austausch über Lehre im 
α9ŎƘǘōŜǘǊƛŜōά 

 

ÅVernetzung der Lehrenden 

 



Zielgruppe 

Alle Lehrenden an der H-BRS 

 

ÅProfessorinnen und Professoren 

ÅLehrkräfte für besondere Aufgaben 

ÅWiss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

ÅLehrbeauftragte 

 



Ablauf 
 

  

ÅTandem oder Teams bis 5 Lehrende 

ÅBegleitung durch externe Coaches 

ÅEinführungsworkshop 

ÅGegenseitiger Besuch in den 
Lehrveranstaltungen 

ÅAbschlussworkshop 

 

 



Unterstützung des Prozesses 
 

 

ÅExterne Coaches 

ÅVorbereitungsworkshop 

ÅBegleitmaterialien 

ÅKurs im E-Learning Portal der Hochschule 

 



Externe Coaches 

 
 
 

 

 

Aus den Bereichen Didaktik, Psychologie und Business 
Coaching 

 

Einstiegsworkshop ς Begleiten die Findungsphase des Teams: 

ÅEinführung in kollegiale Hospitation und das Peer Coaching 

 

Abschlussworkshop 

 

Auf Wunsch der Teilnehmenden: 

ÅHospitation der Lehrveranstaltung 

ÅEinzelcoaching 



ÅAbschlussworkshop als Team 

 

ÅBefragung der Teilnehmer 

 

ÅAbschlusstreffen  aller Teams  
Erfahrungsaustausch,  
weiteres Feedback zum Programm 

 

ÅWeiterentwicklung des Programms 

 

Follow up: 


