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AZielgruppen undiblauf

AQuialitatsentwicklung und Vernetzung
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Peer Coaching und Evaluation

A Gleichzeitig Instrument und MaRnahme

AVielfalt der Perspektiven auf die Lelgerganzend zur
studentischen Lehrveranstaltungsbewertung

AMadglichkeitder Reflektion und Weiterentwicklung der
eigenen Lehre

A Gelegenheit zum Austausch tber Lehre im
a9 OKUOSUNRMSOOQ

AVernetzung der Lehrenden



Zielgruppe

Alle Lehrenden an der iBRS

AProfessorinnen und Professoren
ALehrkréafte fur besondere Aufgaben
AWiss. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ALehrbeauftragte




Ablauf

ATandem oder Teams bid 8hrende
ABegleitung durch externe Coaches
AEinfihrungsworkshop

AGegenseitiger Besuch in den
Lehrveranstaltungen

AAbschlussworkshop



Unterstitzung des Prozesses

AExterne Coaches
AVorbereitungsworkshop
ABegleitmaterialien

AKurs im H_earning Portal der Hochschule




Aus den Bereichen Didaktik, Psychologie und Business
Coaching

Einstiegsworkshop Begleiten die Findungsphase des Teams
A Einfiihrung in kollegiale Hospitation und das Peer Coachin:

Abschlussworkshop
Auf Wunsch der Teilnehmenden:

A Hospitation der Lehrveranstaltung
A Einzelcoaching




Followup:

AAbschlussworkshop als Team
ABefragung der Teilnehmer

AAbschlusstreffen aller Teams
Erfahrungsaustausch,
weiteres Feedback zum Programm

AWeiterentwicklung des Programms



