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Definition von formalem, informellem und
nichtformalem Lernen

Formales Lernen findet in 6ffentlich-rechtlich anerkannten
Bildungseinrichtungen statt. Es ist auf die Vermittlung festgelegter
Lerninhalte in padagogisch organisierter Form gerichtet und zielt
auf ein zertifiziertes Lernergebnis. Es ist aus der Sicht des
Lernenden zielgerichtet.

Informelles Lernen findet in der Arbeits- und Lebenswelt in den
dort Ublichen Handlungs- und Erfahrungsraumen statt. Es ist
nicht lernorganisatorisch strukturiert und padagogisch begleitet.
Gleichwohl stellt sich ein Lernergebnis ein, das aus
Situationsbewaltigungen und Problemldsungen hervorgenht.

Nichtformales Lernen ist organisiertes, strukturiertes Lernen,
das ublicherweise aufl3erhalb des oGffentlichen Bildungssystems in
Unternehmen und bei Bildungstragern stattfindet, gleichwohl
bescheinigt oder zertifiziert wird.



Projekt nexus: Gelebte Anerkennungskultur; Workshop: Non-formale und informelle Kompe-
tenzen anrechnen; Universitat Bremen, 19. und 20. September 2016
Prof. Dr. P. Dehnbostel: Rahmung der Anrechnung beruflicher Kompetenzen

EU zur Validierung nichtformalen und informellen
Lernens (Empfehlung des RATs v. 20.12.2012)

« Bis spéatestens 2018 Einflhrung nationaler Regelungen flr die
Validierung informellen und nichtformalen Lernens

* Das jewellige Validierungssystem steht im Einklang mit den
nationalen Qualifkationsrahmen und dem Europaischen
Qualifikationsrahmen (EQR)

« Im Prinzip besteht flir jeden die Moglichkeit, sich einschéatzen
bzw. validieren zu lassen

Beschluss des Bundesrats vom 12.10.2012

* Die ,,Einfiilhrung von nationalen Validierungssystemen*
nach Empfehlungen des Rats ,,wiirde zu einem
umfassenden Wandel der Lern-, Anrechnungs- und
Anerkennungskultur® fiihren
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeilt!



