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Ziele

- Schaffung einer Ordnung mit hochschulweit einheitlichen Strukturen
zur Anrechnung (aul3er-)hochschulischer Kompetenzen auf die
Bachelor- und Masterstudiengange an der HN

- Qualitatssicherung durch einheitliche Kriterien zur Kompetenzprifung
und Niveaubestimmung

- Erhoéhung der Durchlassigkeit, Mobilitat und Transparenz
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Die Anrechnungsordnung

Regelung...

. des maximalen Umfangs der Anrechnung fir hochschulische und
aulRerhochschulische Kompetenzen

. wer anrechnungsberechtigt ist

. worauf angerechnet werden kann

. anhand welcher Kriterien die Anrechnung erfolgt
. welche Nachweise vorgelegt werden missen

. bis wann und in welcher Form den Studierenden die
Anrechnungsentscheidung mitgeteilt wird

. wie mit unbenoteten Kompetenzen verfahren wird

. der Prifung formaler, non-formaler und informell erworbener
Kompetenzen

| 20.09.2016 | Gelebte Anerkennungskultur | Nina Maria Wachendorf, M.A. |

ﬂufs“ﬂ! n“nc“ * Bundesministerium 1
1 fiir Bildung
Bll.mmﬁ >> und Forschung . Hochschule Niederrhein
DFFENE HucuSGHULE“ University of Applied Sciences




Erganzende Handreichungen

- Biographisches Portfolioverfahren zur Anrechnung informell
erworbener Kompetenzen

- Gleichwertigkeitspriufung
- Prifung des wesentlichen Unterschiedes

Die Handreichungen dienen den Priufungsausschissen und
Fachbereichen als Anregung und regeln u.a., welches
Kompetenzverstandnis der Aquivalenzprifung zugrunde liegt sowie
mogliche Prufkriterien.
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Weitere geplante Schritte

- Entwicklung eines online-gestitzten Portfolio-Verfahrens

- Standards bei der Analyse und Bewertung non-formal und informell
erworbener Kompetenzen uber Portfolios

- Etablierung von Anrechnungsstrukturen an der Hochschule
- Datenbank zur Registrierung von Anerkennungsentscheidungen
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Impressum

Nina Maria Wachendorf
Hochschule Niederrhein
Ressort fur Lehre und Studium
Reinarzstral3e 49

47805 Krefeld

Tel.: 02151 822 3521
E-Mail: nina-maria.wachendorf@hsnr.de

https://www.hs-niederrhein.de/bmbf-projekte-zur-lehre/die-duale-
hochschule/
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