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1) Organisationale Rahmen

»L..] dieser ah (.) Fall mit dem Industriemeister weil der ja
doch sehr (.) erst=einmal ein sehr guter Studierender also sehr
vorbildlich auch Studierender (.) ist aber eben auch ein
wunderbares exemplarisches Beispiel Tir eben na ja nicht-
traditionelle (.) Studierender . ja und insofern haben wir den
immer gern als @(.)@ Beispiel &h genommen der jetzt kurz vor dem
Abschluss auch steht der hat jetzt grad seine Bachelorthesis
abgegeben [..]“

(Herr Prof. Dr. Grau-Eiche, B02: 34)
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1) Organisationale Rahmen

als Studienkoordinator hab ich diese Anfragen immer angenommen
und wusste. Im Prinzip auch schon wie entschieden wird, aber die
Entscheidung selber hat itmmer der Studiengangsleiter vorgenommen
[..] ahm war das uberhaupt kein Problem . ((schnalzt)) anders sah
es aus also beir [..] externen &hm Vorgaben. ein Beispiel ware die
XXX, die wir bekommen als Weiterbildungszertifikat fur den
Studienins::gang insgesamt. also circa 80 Prozent des
Curriculums das ist ahm gar nicht so einfach das ahm zu bekommen
(.) beir der XXXkammer (.) ahm das haben wir, wenn also XXX diese
XXX schon hatten, als ein Modul angerechnet. die haben dafir
funft Punkte bekommen, naturlich nicht ahm die::: drei Module
oder dreieinhalb Module die In dem Studiengang umgekehrt ahm zu
der XXX fur die XXXkammer zahlen.*

(Herr Dr. Frankreich, LOl1l: 51)
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2) Berufsbiografische Aspekte als Bedingungen der
Anrechnungspraxen
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Modell \Wege in die wissenschaftiche Weiterbildung™
07.09.2016

Ermdglichung
des Zugangs zur
Akademisierung

Betonung der
Besonderheit

VergroRerung des
Teilnehmer-
potenzials

Positionierung Verbesserung
der Studien-

Organisation

Erhdhung der
Durchlassig-
keit
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3) Organisationale Eingebettetheit der
anrechnungsverantwortlichen Akteur_innen

OTTO VON GUERICKE
TN EI0 0 A WEITERBILDUNGSCAMPUS
LRV AV Ol MAGD EBURG

. 2 .
I\UFS“EG nunlt'“ @ Bundesministeriu m o
BILDUNG >> |3, e ¥

g * Stendal

DFFENE “c“sc“ulm Magdebt



Christoph Damm 19.09.2016 | 9

OTTO VON GUERICKE
UNIVERSITAT m FAKULTAT FOR Aﬁﬁgg‘;‘?&r::ggsra;er:]d
MAGDEBURG HUMANWISSENSCHAFTEN

3) Organisationale Eingebettetheit

Modell Wege in die wissenschaftiche Weiterbildung™
07.09.2016

Ermaoglichung
des Zugangs zur
Akademisierung

Betonung der
Besonderheit

—

Profession als
organisationaler Rahmen

VergroRerung des

Teilnehmer-
potenzials

Positionierung Verbesserung
der Studien-

Organisation

Erhéhung der
Durchlassig-
keit
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