Phasenubergreifende ePortfolio-Arbeit in der Lehrer/-innenbildung

Implementierung und Evaluation

Projekt ,,Reflexive Kompetenzentwicklung in der ersten und zweiten Phase mit ePortfolio in der Lehrerbildung*

- Die Arbeit mit dem ePortfolio wird seit 2008 der Kasseler Lehrer/-innenbildung an der Universitat Kassel erprobt. Die Selbststeuerung des Lernenden spielt dabei eine groB3e Rolle: Das
ePortfolio ermoglicht individualisiertes, erfahrungsbasiertes und kooperatives Arbeiten. Diese Arbeitsformen fordern die Reflexionsfahigkeit der Studierenden (Leonhard, 2013). Mithilfe
von Reflexion lassen sich fur Studierende Wissen, Konnen und Erfahrung miteinander in Beziehung setzen, wobei das angeeignete theoretisch-konzeptionelle und empirische Wissen
den Reflexionsrahmen bildet. ,Reflexion® wird in diesem Zusammenhang nach Korthagen und Vasalos (2010) als ein mentaler Prozess verstanden, bei dem eine (Handlungs-)Situation
oder bestehendes Wissen restrukturiert oder strukturiert werden zum Aufbau neuer mentaler Wissensstrukturen. In der internationalen Diskussion Uber die Ziele von Lehrer/-innenbil-
dung besteht seit langem Konsens daruber, dass eine reflexive Haltung dem eigenen Handeln gegentber als ein wesentliches Merkmal von Professionalitat anzusehen ist (Blomeke,
2014; Zeichner & Liu, 2009; Britton, Paine, Pimm & Raizen, 2003; Schon, 1988). Die ePortfolioarbeit beinhaltet neben den kooperativen Lernphasen (Bosse, 2015) die Bearbeitung re-
flexiv ausgerichteter Aufgaben, durch die das eigene Lernen — der momentane Lernstand ebenso wie selbst erkannte eigene Lernfortschritte — prasentiert und gegenseitig durch Peer-
feedback kommentiert werden kbnnen. Dabei werden die Moglichkeiten digitalen Lernens eingesetzt, indem Studierende Videos analysieren, sich gegenseitig Feedback geben und
einen Blog fuhren, oder verschiedene Beitrage zu unterschiedlichen Themen teilen konnen.

Im Rahmen der begleitenden Forschung wird sich mit folgenden Fragen beschatftigt, die im Pra-Post-Kontroligruppendesign evaluiert werden:

1) Beeinflusst das Nutzungsverhalten in der Anwendung spezifischer Elemente des ePortfolio (Peerfeedback, Blog fihren) die Reflexionsfahigkeit von Lehramtsstudierenden?
2) Zeigen sich Unterschiede in Bezug auf die Reflexionsfahigkeit bei einer durch ePortfolio begleiteten Vorlesung im Vergleich zu einer regularen Vorlesung?
3) Unterscheidet sich das Erkennen padagogischer Professionalitat am Beispiel von classroom management abhangig von der Reflexionsbereitschaft und dem

Reflexionsanregungsgehalt der Lerngelegenheit?

Reflexive Kompetenzentwicklung in der ersten und zweiten Phase der Lehrerbildung mit ePortfolio (ReKol)

Pilotierung WiSe 2015, Durchfihrung WiSe 2016 & 2017

Reflexive Kompetenzentwicklung in der ersten und zweiten Phase der Lehrerbildung mit ePortfolio (ReKol)
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Etappe I: Das 1. Semester — Studienbeginn

Alle Studierenden des Haupt- und Realschullehramtes sowie des
Gymnasiallehramtes besuchen die Vorlesung ,Einfuhrung in die
Padagogik der Sekundarstufen®. Im Rahmen dieser Vorlesung er-
stellen die Studierenden ein ePortfolio mit der Plattform ,mahara®, in
der Kontroligruppe wird mit paper-pencil-Portfolio gearbeitet. Der
Aufgabenpool des ePortfolios ist differenziert in wissenschatftliche,
vertiefende und reflexive Aufgaben, von denen eine Auswahl sicht-
bar freigeschaltet und als Prufungsleistung gewertet wird. Die
Studierenden werden wochentlich von Tutorlnnen betreut und erhal-
ten fir das Semester mobile Endgerate.

Etappe ll: Wahrend des Studiums

Studierende des hoheren Semesters haben die Moglichkeit weiter-
hin mit dem ePortfolio zu arbeiten. Dazu werden Seminare ange-
boten, welche gezielt mit der Plattform ,mahara“ arbeiten. Der
Schwerpunkt liegt wie in der EinfUhrungsvorlesung auf der Reflex-
ion des angeeigneten Wissen ebenso wie der Erstellung von Auf-
gaben im Rahmen des Themas (beispielsweise ,Praxisorientierter
Umgang mit Unterrichtsstorungen®). Dabei besteht die Moglichkeit,
dass die Studierenden sich gegenseitig ein Feedback geben kbnnen
und einen Reflexionsblag fuhren.

Etappe lll: Im Vorbereitungsdienst

In der dritten Phase des Projekts liegt der Schwerpunkt weiterhin auf
einer individuellen Ausbildung der Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst
(LiV), die teilweise durch das ePortfolio begleitet wird. Dabei werden
einzelne Ausbildungsschwerpunkte fokussiert sowie das Thema der
Unterrichtsstérungen in einem Modul von LiV und Studierenden
gemeinsam vertieft (vgl. Teilstudie Il). Weiterhin erhalten die LiV die
Moglichkeit, ihre mundliche Abschlusspriufung durch die eigen-
standige Auseinandersetzung mit selbst gewahlten Themen-schw-
erpunkten bereits wahrend ihrer gesamten Ausbildungszeit aktiv
mitzugestalten.

Ansicht eines ePortfolios aus Etappe |

Classroom Management ¢ mahara

E-Portfolio Modul 1B 2015/16 | Vorlesungschecks | Reflexionsblog | R-Aufgabe | V-Aufgabe | W-Aufgabe
| Classroom Management | Appetizer | Feedbacks | Abschlussreflexion

Reflexiver Kopf

Ich konnte mir noch nie besonders gut alltagliche Situationen merken. Nur besonders pragnante
Vorkommnisse, die sich evtl. auch ofter wiederholen, bleiben mir nachhaltig im Gedachtnis. Deshalb ist
mir die Classroom-Management-Aufgabe nicht gerade leicht gefallen. Es hat ein wenig gedauert bis ich
mich an eine konkrete Situation aus meiner Schulzeit erinnern konnte.

Veroffentlicht am 23. Marz 2016, 13:55 | Kommentare (0)

Aufgabenstellung

a) Stellen Sie aus lhrer eigenen Schulzeit eine Szene dar, in der ein Aspekt von Klassenfuhrung durch
die Lehrperson gut gelost wurde. Die Szene soll pragnant und dicht beschrieben werden, so dass auch
Unbeteiligte sofort verstehen, worum es geht.

b) Tauschen Sie sich mit einem selbstgewahlten Lernpartner Uber die Feedbackfunktion tber Ihre
Szene aus und geben Sie Ihrem Partner Hinweise zur Uberarbeitung.

c) Verschriftlichen Sie Ihre Analyse vor dem Hintergrund der Dimensionen von Classroom Management
und begrinden Sie die Analyse der Dimensionen. Geben Sie erneut ein Feedback.

d) Geben Sie abschlielend lhrer Unterrichtsszene einen Titel.
Veroffentlicht am 23. Marz 2016, 13:56 | Kommentare (0)

a) Warum unser Lieblingslehrer unser Lieblingslehrer war ...

Ich erinnere mich nur noch dunkel an meine Schulzeit, aber dennoch gab es mal eine Situation, in der
ich festgestellt habe, dass der Lehrer aul3erst gut auf uns eingegangen ist und uns Schuler den ganzen
Unterricht Uber im Griff hatte.

Es war eine Biologiestunde in der 12. Klasse bei unserem sehr beliebten Lehrer Herr F. Er war noch
recht jung, vielleicht grade mal 5 Jahre aus dem Referendariat raus und war immer sehr gewissenhaft
in der Unterrichtsvorbereitung und hat auch seine Freizeit geopfert, um Nachmittags
Klausurvorbereitungen anzubieten.

Er hat 6fter mal Stationsarbeiten gemacht, wobei es bei 25 Schulern schoneinmal sehr chaotisch und
laut zugehen konnte. Doch er hatte fur uns extra mehrere aneinander grenzende Raume organisiert so
dass das Chaos eingedammt wurde. Und da er nicht in jedem Raum gleichzeitig sein konnte, hat er
daflr gesorgt, dass die leistungsstarken unter uns auch gut aufgeteilt waren und hat es sogar
verpflichtend gemacht, dass wir Fragen ersteinmal mit unseren Mitschilern diskutieren mussten, bevor
wir ihn fragen durften. Besonders gut fand ich, dass er die Guten unter uns unauffallig verteilt hat. So
konnte sich niemand diskriminiert fuhlen und die Stunde war, dadurch dass wir so viel miteinander tUber
die jeweilige Station geredet haben deutlich produktiver als gewohnlicher Frontalunterricht.

Dies ist nur ein konkretes Beispiel fur seine Klassenfihrung. Herr F. hat immer versucht etwas neues
mit in den Unterricht einzubinden und hat das Ganze immer medial sehr gut und verstandlich
unterstutzt. AulRerdem hat er immer konkrete Bezuge von den biologischen Inhalten zu uns aufgezeigt
und auch viele Themen in Klassenprojekte umgewandelt, zB die Teilnahme an Schiler-Umwelt-Preisen
und Exkursionen ins X-Lab nach Goéttingen zur Untersuchung von Hihner-Embryonen.

Abschlielend kann ich Uber Herrn F. sagen, dass sein Unterricht ziemlich fordernd war und man vieles
lernen musste. Andererseits hat er sich sehr viel Mihe gegeben, diesen ganzen Lernstoff moglichst
attraktiv fir uns zu gestalten und uns das Lernen zu erleichtern.

Veroffentlicht am 29. Marz 2016, 09:01 | Kommentare (0)

Ubersicht Classroom Management

Classroom Management
- Ein kleiner Uberblick -

c) Analyse

Wenn man das Handeln des Lehrers genauer betrachtet, sieht es vielleicht auf den ersten Blick so aus,
als wurde er sich kaum um die Schuiler kimmern, da er sie mit Ihren Aufgaben in seperate Rdume
schickt und sie sich erst an ihn wenden durfen, wenn sie die Frage bereits in der Gruppe diskutiert
haben. Doch bei genauerem Betrachten (und nattrlich wenn man die Situation erlebt hat) bemerkt man,
dass der Lehrer den Schilern dadurch vielmehr Eigenverantwortung Ubertragt. Sie sind dabei nicht nur
fur die Vollstandigkeit ihrer eigenen Unterlagen zustandig, sondern auch fur die der anderen
Gruppenmitglieder, da sie die Aufgaben gemeinsam I6sen.

Analyse vor dem Hintergrund der 3 Dimensionen:

1. Monitoring:

Das Monitoring bezieht sich auf das "Beobachten" des Lehrers. In diesem Falle konnte der Lehrer
seine Beobachtungsfunktion weitestgehend einhalten, da er aneinandergrenzende Raume wahlte, die
er nacheinander auf Stérungen oder Unklarheiten kontrollierte. AuRerdem war es immer mdglich den
Lehrer in den verschiedenen Raumen finden. Aul3erdem zeigte er durch das Besuchen der Raume
standige und zufallige Prasenz, sodass man nicht in Versuchung kam, zu tuscheln. Durch diese
Allgegenwartigkeit konnte er Storungen frihzeitig erkennen und beheben.

2. Prozessuale Strukturierung

Auf Storungen (z.B. tuschelnde und unkonzenztrierte Schiler) reagierte er, in dem er ausdrucklich auf
die Verantwortung jedes Einzelnen aufmerksam machte und die Konsequenzen fur die Gruppe
aufzeigte. Diese Disziplinierung sorgte fur ein besseres Lernumfeld, da keiner die Schuld am
Scheitern der Gruppe tragen wollte und sich mehr Mihe gegeben hat. Die prompte Reaktion des
Lehrers auf Storungen minderte zudem die Bereitschaft der Schuler, sich von unrelevanten Dingen
ablenken zu lassen. Ein weiterer positiver Effekt war die Férderung eines positiveren Klassenklimas, da
die Gruppen zufallig besetzt wurden und der Lehrer jegliche Streiterein unterband und auf den
Unterrichtsstoff verwies. Dies fuhrte zu einer Konzentration auf das Schulische und lenkte vom
Personlichen ab.

3. Etablierung von Regeln und Routinen
Der Lehrer flhrte oft Gruppen- und Stationsarbeiten mit den Schilern durch. Dies flhrte zu einer
Routine, die es den Schulern erleichterte, sich zugig in den Gruppen zurechtzufinden und die Arbeit zu

beginnen.

Veroffentlicht am 29. Marz 2016, 15:13 | Kommentare (0)

d) Titel

Veroffentlicht am 29. Marz 2016, 15:15 | Kommentare (0)

Feedback

Hallo,

1 ich finde deine Elnleitung ist extrem passend. Ich kann genau
nachvollziehen wie du dich fiihlst und was es bedeutet sich zuriick an
etwas zu erinnern.

Aufgabenteil a) hast du gut gemacht, die Situationsbeschreibeung war
ziemlich gut vorzustellen. Du hast die Situation beschriben wie er
gehandelt und reagiert bzw. was er alles vorbereitet hat. Doch wie haben
die Schiiler reagiert, waren alle deiner Meinung? Du hittest noch mehr
beschreiben konnen was die Schiiler die gut bzw. weniger gut sind
ausmacht bzw. wie das Lernen und Helfen miteinander von statten ging.
Sehr schon finde ich das Bild welches deine Beschreibung nochmals
unterstiitzt und vertieft.

Aufgabenbereich c) hast du kurz und knapp erldutert. Es hitte noch ein
bisschen mehr sein konnen aber war ok.

Aufagbenteil d) in dem du der Situation eine Uberschrift geben sollst,
hast du dir eine Unterrichtsbeschreibung ausgedacht die gut dazu passt.
Auch wenn sie die Situation meiner Meinung nach nicht so 100%
beschreibt. Trotzdem ist die in Ordnung.

Alles in allem finde ich die Aufgabe gut gelungen auch wenn du am
Anfang deine Probleme damit beschreibst.

Wenn noch Fragen da sind bin ich fiir dich ansprechbar. Lg

29. Mdrz 2016, 17:55
1 Kommentar

Mahara Uni Kassel

Prof. Dr. Dorit Bosse — Annette Busse, M.A. — Manuel Panow — Sonja Wedde
Referenzen: Blomeke 2014; Bosse 2015; Britton, Paine, Pimm & Raizen 2003; Korthagen & Vasalos 2010; Leonhard 2013; Schon 1988; Zeichner & Liu 2009

Tagung ,,Digitale Lehrformen fiir ein studierenden-zentriertes und kompetenzorientiertes Studium* im Rahmen des Projekts nexus ,,Ubergénge gestalten, Studienerfolg verbessern*“ der Hochschulrektorenkonferenz, Berlin
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