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Dokumentation, Reflexion und Prasentation von Kompetenzen mit E-Portfolios
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Praktikumsbericht als E-Portfolio. ZukunftGestalten@HM Bewerbungsportfolio

Lehr-/Lernsetting Lehr-/Lernsetting Lehr-/Lernsetting

Praxissemester in den Bachelorstudiengangen (FK10) Fakultatsiibergreifende Lehrveranstaltung Freiwilliges Zusatzangebot fiir Studierende
Die Abgabe eines Praktikumsberichtes ist verpflichtende Beteiligung von ca. 50 Studierenden von 9 Fakultaten Teilnehmerbegrenzung: 12 Studierende
Priifungsleistung Involvierung externer Partner, z. B. der Stadt Miinchen Kooperation mit Career Center

Ziele der E-Portfolio Arbeit Ziele der E-Portfolio Arbeit Ziele der E-Portfolio Arbeit

Tatigkeitsbericht und Dokumentation/Reflexion von erwor- Dokumentation und Reflexion der Projektarbeit in interdiszi- Prasentation der eigenen Kompetenzen

benen Kompetenzen plinaren Gruppen Anreichern der klassischen eigenen Bewerbungsunterlagen
Kompetenzorientierte und multimediale Darstellung AuBendarstellung der Projektergebnisse fiir die interessierte durch multimedialen Content

Offentlichkeit

Aufgabe in Mahara Aufgabe in Mahara Aufgabe in Mahara

Gestaltung des Praktikumsberichtes als E-Portfolio mit mehr- Erstellung einer Sammlung bestehend aus vier Ansichten, Umsetzung eigener Bewerbungsunterlagen in ein multime-
eren Ansichten u.a. zum Projektverlauf und zur Dokumentation der Arbeits- diales und kompetenzorientiertes Bewerbungsportfolio
Mogliche Alternative zur Abgabe als Printbericht ergebnisse

Erstellen des Praktikumsberichts parallel zur Praktikumszeit Prasentation der Ergebnisse aus der E-Portfolio-Software

heraus, u.a. vor externen Partnern

»Mir hat die gestalterische Freiheit, die man bei der Erstellung ,»Mit Mahara konnten die Studierenden ihren Planungs- und »E-Portfolios eignen sich gut fiir Job-Bewerbungen, da sie
der Portfolios hat, sehr gefallen. Es lassen sich leichter Bilder Arbeitsprozess und schlieBlich auch ihre Arbeitsergebnisse vielfaltige Moglichkeiten der Selbstprasentation bieten. Ge-
und andere Inhalte wie Videos (welche im normalen Bericht als Webansichten prasentieren. Die entsprechenden Links meinsam mit dem Career Center hat das E-Learning Center
gar nicht moglich sind) einbinden und an den Dozenten wei- konnten wir den Coaches und dem Planungsreferat (der deshalb eine Veranstaltung fur Studierende zu diesem The-
tergeben. Denn wie heif3t es so oft: ,Bilder sagen mehr als Stadt Miinchen, Anm. der Verf.) zur Verfiigung stellen. (...) ma entwickelt. Die Kooperation ist ideal, da unser IT-Wissen
tausend Worte‘ .“ (anonymisiert; Student) Wir suchten nach einer Moglichkeit die Arbeitsergebnisse durch umfangreiches Wissen zum Themenkomplex Bewer-
auch unseren externen Partner zuganglich zu machen. Ma- bungen erganzt wird.“ (Anne C. Spindler; E-Learning Exper-
hara bietet diese Moglichkeit.“ (Sascha Zinn) tin (FK 10/ELC))

Praktikumsbericht SPENDIT AG  Ansicht bearbeiten | E-Portfolio GENA-Haus Beispiel Bewerbungsportfolio von Susi Meier

Vorstellung des UN  Tatigkeitsbeschreibung  Verbesserung der internen Kommunikation  Lessons Learned 1 Projektiiberblick (GENA-Haus) 2 Projektphasenmodell mit Meilensteinen und Projektstrukturplan (GENA-Haus) 3 Moodboard (GENA-Haus) Profil  Angefertigte Arbeiten

4 Dokumentation (Projektergebnis, Fazit, Lessons Learned) (GENA-Haus)

SPENDIT Vorstellung & Externes Video YonuhnE e Willkommen [ Personliche Daten

Die AG & SPENDIT - Lieben Sie Ihre Mitarbei... @ = Willkommen im Projekt "GENA HAUS" [& Warum ein solches Projekt? [& Projektteam [=
. 1) e Fortfolio. Der Einsatzvon E-Portfolios ist
Was haben Minchener Studentinnen, Seniorlnnen und Loy - ,_'--.-_ e b rei tations- und
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Die SPENDIT PfG ist ein junges Start-Up, welches im Jahr 2014 von Dr. Ralph Meyer und Florian Gottschaller gegrindet wurde Asylbewerberinnen gemeinsam? Richtig - jede Gruppe fir sich,

Zusammen mit ih kleinen aber stetig wachsenden Team haben sie es sich zur Aufgabe gemacht, die Mitarbeitermotivation durch die
ungen voranzutreiben.

_— o . - 55 e zu er in den letzten ; { i | Balic i i ieichi & o -

ehmenserfolg in einer vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmem und Arbeitgeber. Wir | L % :e il : = : : g / / Y V agi CL:* i';'mf' A ei:'l e‘n s 'f % e - » E-Mail Adresse: susi.maier@mailinator.com

machten Mitarbeiter m ren, sodass sie mitdenken, einen Schritt weitergehen und ihre Fahigkeiten und Talente voll ausschépfen. A - i G E N A H AU S ~ B ek it 2l v BusiBivicpbeiincn \ |
: Miinchner Norden stei

Der Hauptsitz der AG liegt in der Tumblingerstralte, Nahe des Goetheplatzes in Minchen

Mit freundlichen Griiten Int R
nieressen

Das Team besteht aktuell aus den zwei Geschaftsfihrern und Grindern, Dr. Ralph Meyer und Florian Gottschaller, sowie sechs weiteren Ein paar Fakten hierzu (vgl. muenchen.de): HAERELEL

festgl:sgtiste::;ndhil;rbgﬂeamﬁ_Auﬂzrdem. ?_Ill-'lg imn;erwi_edgr Efaf??m??:: E:}g I_P}ri}gk.lsmgenlzn der TU Minchen im Einsatz. Zudem si « Studenten in Manchen (Wintersemester 2013/14): Bl i ) i

zwei Sales Mitarbeiter in Berlin und zwei eveloper in Porto fur die S im Einsatz. 101.430 ] Motivationsschreiben zum Download

Schul- und Berufsbildung &

» Senioren (Minchener Bevélkerung mit 65 Jahren
z 5 und alter):
Unser eigenes Kartendesign (= Um was geht es bei diesem Projekt? & 262.599
= Asylbewerber (Bayern im Jahr 2014):
Das GENA HAUS Munchn 32.000 Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Miinchen

ati 5 3 ; 10/2010 - heute
SPENDIT Module [& ['J"a“"”e”ra“ weiches ) G_: o5 arau ein ohnraum!

Qualifikation

Die aktuelle Produktpalette umfasst sechs Module zur
steueroptimierten Nutzung von Sachbeziigen.

5 : z B ohn unter 1]
SPENDIT 44 — Monatliche steuerfreie Sachbeziige (44€) s uture City” er Stadt Manchen. in e ebnis reithar Robert-Bosch-Fachoberschule: Allgemeine

SPEND T T s S 5 1 ' =
i i j 5 arbeit mi hse inel Hochschulreife
SPENDIT 21 - Bereitstellung einer Werbeflache, jeden Monat usammenarbeit mit der Hochschule Minchen. mac

zusalelich 2E Ssletierirel Das GENA HAUS Miinchner Norden befindet sich im thematischen
SPENDIT DREI — Geschenke zu persénlichen Anlissen (3x60€ Kontext der Wohnraumnachfrage, der demografischen Entwicklung
)= p.a. steuerfrei) s und dem sozialen Wandel.
000 4989 2003/188 ; : d 3 e = imiert fiir di c ht & 2015 GEMA HAUS - HM. Alle Rechte vorbehalten. .
[:/.d [: U ie] c003/1880 . ggﬁr&{;&:ﬂgﬁ menatlich bis zu 50 € steveroptimiert far die Copyrig e Rechte vorbehalten Prolektumseizung &
Mastercard Boverrrent SPENDIT RELAX — 154€ p.a. steueroptimiert als iese enten der Architektur un Inspiration [&
o ; Erholungsbeihilfen etrie linchen, werden die = S
ng oy i Das GenerationenKult Haus in Essen.
SPENDIT MORE - bis zu 10.000€ Bonus im Jahr steueroptimiert

‘ 5008 02 /18

Die Module werden auf eine spezielle auf das Unternehmen Tatigkeitsbereich oder Branche

zugeschnittene Prepaid MasterCard geladen. Da dort  Konzep Praxissemester: Firma ABC 0 is zwischen Arbeit und Freizeit schaffen
Barabhebung und Uberweisung deaktiviert sind wird die Karte als o ity i 09/2012 - 01/2013
offizieller ,Gutschein fur alles” anerkannt. g o

= Wirtschaftlichkeitsberechnung und Finanzierung b Y =
ung einer Broschiire mit Qualifizierungen und Zertifikate [&

Exemplarischer Praktikumsbericht als E-Portfolio Exemplarische Sammlung einer Gruppenarbeit Fiktives Bewerbungsportfolio

Studienstart »chaufensterdes Lernens”™ Studienabschluss

(Bauer/Baumgartner, 2012)

Alternatives Prufungsformat

Lehr-/Lernsetting

Bachelorstudiengang ,,BA Soziale Arbeit (BASA-online) mit
Blended Learning Konzept* (FK 11)

Leistungsnachweis im Modul ,Wissenschaftlicher Theorie-
und Praxis-Transfer*

Wissenschaftlicher Theorie-Praxis Transfer P2 - Kreativitat und Multimedia Soziale Arbeit im Gesundheitswesen

, Wir sollen ein ,Portfolio‘ erstellen. Ich notiere das Wort,
ohne es unmittelbar mit definierendem Inhalt fillen zu Mcretyie LR iepeiingr ey VR~ Gt &
konnen. (...) Ich beschlieBe die wichtigsten Stichworte mit- & . ek il '
Ziele der E-Portfolio Arbeit zuschreiben und keine weiteren Verzweiflungsenergien | T

zu investieren. (...) Meine Mitschrift lege ich am Abend an

Personlichen Theorie-Praxis-Transfer als Teil der eigenen einen sicheren Ort und will den Leistungsnachweis fiir das
Kompetenzentwicklung iiber mehrere Semester reflektieren WTP Modul nun erst einmal vergessen.

Andere Teilbereiche des Moduls von Bewertungsdruck entlasten Dennoch darf ich einige Wochen spater lacheln, als ich am
Ende meiner Bachelor-Arbeit zu dem Fazit komme, dass

Reflexion und Introspektion die Abrundung eines Bil-
dungsprozess darstellen und gerade im Studium der Sozia-

: . : - len Arbeit fester Bestandteil des Curriculums sein sollten.”
Eigenen Transferprozess in seinen unterschiedlichen Facetten (BASA-online Studentin, 2011) Exemplarisches Lernportfolio im Studienmodul ,Wissen-

und Auspréigungen darstellen und reflektieren schaftlicher Theorie-Praxis-Transfer*
Multimediale Ansicht dazu zur Bewertung einreichen

Verbindliche Elemente: 3 Studienprodukte, Kommentierung

dazu, kritische Reflexion der strukturellen Bedingungen

Aufgabe in Mahara
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