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e Online-Bachelorstudiengang ,BA Soziale Arbeit (BASA-online)* (210 ECTS,
8 Semester) richtet sich an Personen, die bereits in der Sozialen Arbeit beruflich tatig

sind, aber noch keinen akademischen Abschluss in diesem Bereich haben v
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_neuer Schritt im Beratungsraum).” y * Integrierte Modellierung des 10-Schritte Heilsbronner-Modells hilfreich
/”Der Zugang zu den geschiitzten ) \ e Entgrenzung hochschulischer Lernumgebung durch Einbeziehung Nicht-Studierender und
Beratungsraumen ist mit mobilen Geréten ,Die Anleitung wahrend der Beratung finde ich sehr Anwendung Uber das Studium hinaus (de facto und intendiert)
moglich. Das war fir mich sehr hilfreich, denn hilfreich. Jeder einzelne Schritt wird erklart und man hat _ ) _ _ _
ich stehe beruflich und privat (alleinerziehend) nie das Gefiihl, nicht mehr weiter zu wissen. Der zeitlich  Nebeneffekt: Wissenstransfer fur soziale Organisationen
sehr unter Zeitdruck und konnte von meinem gegliederte Wechsel zwischen Berater und Fallsteller gibt
Smartphone aus jederzeit [...] aktiv an den jeder Selte genug Zeit, um sich konstruktiv einzubringen Arnold, Patricia (im Druck): Extending Learning Environments in Higher Education: Online Peer-to-Peer Counseling in Professional
einzelnen Beratungsschritten teilnehmen.* / und mit dem-FaII ausemangier zu setzen. Ich war als Degree Programs of Social Work. In: Re-Imagining Learning Environments. Proceedings of the European Distance an E-Learning
Berater an einem Fall beteiligt und hatte das Geflihl, dem Network 2016 Annual Conference, Budapest, 13 - 17 June, 2016.
kFaIISteIIer Unterstutzung bieten zu konnen.” / Arnold, Patricia; Smith, John; Trayner, Beverly (2012): The Challenge of Introducing "One More Tool": A Community of Practice
Perspective on Networked Learning. In: Dirckinck-Holmfeld, Lone; Hodgson, Vivien & McConnell, Davis (Eds): Exploring the Theory,
Pedagogy and Practice of Networked Learning, New York: Springer, 123-139.
/,,Kollegiale Beratung auf diesem Weg finde ﬁ_ob und Selbstvergewisserung, was eine Gruppe in einem Gloger, Axel (2013): Gut beraten ohne Berater. Peer-to-peer consulting. ManagerSeminare 2013 (182), 74-78.
ich interessant, ist eine neue positive passenden Setting mit den eigenen professionellen Schinciler, Wolfgang (2012): ,,kollegiale-beratung.net“ — Online beraten, planen und kooperieren. In: Spangler, Gerhard (2012):
Erfahrung fur mich. Bin allerdings skeptisch Ressourcen erreichen kann. An dieser Stelle unterscheidet Kollegiale Beratung, 2. Auflage. Nurberg: mabase, 60-75.
gegeniiber der Datensicherheit, deshalb sich das Heilsbronner Modell von anderen Modellen, die Scholer, Stefan (2014): Kollegiale Beratung: Nachhaltig lernen und dabei die Perspektiven wechseln. In: Wirtschaftspsychologie
wurde ich es mir gut Uberlegen auf einer aul3er der freien Aussprache zum Teil zahlreiche aktuell 3/2014, 30-36.
\solchen Plattform beratend tatig zu sein.* / methodische Interventionen und Ubungen einbeziehen — Spangler, Gerhard (2012): Kollegiale Beratung. 2. Auflage. NUrnberg: mabase.
was dann doch wieder zur Beauftragung externer Tietze, Kim-Oliver (2015): Kollegiale Beratung: Problemlésungen gemeinsam entwickeln. 7. Auflage. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt.
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