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1. Einfuhrung

Das vorliegende Fachgutachten widmet sich der Qualitat von Praktika — einem bisher eher vernachldssigten Be-
standteil des Studiums.” Fiir eine wissenschaftliche Bestandsaufnahme ist es erforderlich, Praktika in den Kontext
des gesamten Studiums zu stellen, insbesondere, um die Zusammenhange zu Praxisbeziigen und Beschaftigungs-
befdhigung aufzuzeigen, und theoretische wie empirische Perspektiven sowie unterschiedliche Fachkulturen und
Akteure einzubeziehen. Ergebnisse zu diesen Aspekten sollen im Folgenden vorgestellt werden.

Praktika und Praxisbeziige sind im Kontext der Bologna-Reform mit in den Fokus der Hochschuldebatte gertickt.
Die Frage nach der Qualitat der Praktika und der Praxisbezlge eines Studiums waren zwar schon des Ofteren Teil
der Hochschuldebatte (zur historischen Entwicklung vgl. z. B. Wildt 2012; Wolter/Banscherus 2012) — jedoch er-
fuhr das Thema erst mit dem Bologna-Prozess mehr Aufmerksamkeit. Mit der Einflhrung des Bachelors als berufs-
qualifizierenden Abschluss und dem Bologna-Leitziel der Beschaftigungsbefahigung (Employability) wurden der
Berufsfeldbezug und die Arbeitsmarktrelevanz eines Studiums auf die hochschulpolitische Agenda gesetzt (vgl.
Wissenschaftsrat 2015 und 1999; Wolter/Banscherus 2012; Bargel 2012; Koepernik/Wolter 2010; Teichler 2008;
Prager Kommuniqué 2001).

Beschdftigungsbefcihigung als Ubersetzung von Employability zielt auf die Fahigkeit ab, sich erforderliche Kom-
petenzen bei sich verandernden Bedingungen anzueignen bzw. aneignen zu kénnen, um Erwerbsfahigkeit zu er-
langen bzw. aufrecht zu erhalten. Die Verwendung dieses Begriffs wandelte sich im Laufe der Zeit. Mit dem
Leuven Kommuniqué (2009) wird Beschaftigungsbefahigung als Ziel der Hochschulbildung explizit benannt und
die Zusammenarbeit zwischen Hochschule und Arbeitgebern hervorgehoben. Hochschulen muissen die Bereitstel-
lung, Zuganglichkeit und Qualitat ihrer Beratungsdienstleistungen in Bezug auf Beruf und Karriere flr Studierende
verbessern. Hierzu zahlen auch in das Studium eingebettete Praktika (vgl. ausfihrlicher Schubarth/Speck 2013).

Auch die Jerewan Konferenz (2015) hat die Forderung von Employability als Merkmal einer modernen Hoch-
schulbildung erneut bekraftigt. Dies kdnne Uber die Implementation von Programmen mit guter Balance zwischen
theoretischen und praktischen Elementen erfolgen (vgl. Jerewan Kommuniqué 2015). Im aktuellen strategischen
Rahmen fur die europaische Zusammenarbeit , Allgemeine und berufliche Bildung 2020” (ET 2020) wird die Forde-
rung von Fahigkeiten flr Employability als ein neuer Schwerpunktbereich vorgeschlagen, um auf Veranderungen
des Arbeitsmarktes vorzubereiten (vgl. European Commission 2015). Somit bleibt die Forderung nach Employabi-
lity bestehen und gewinnt durch aktuelle internationale Beschlisse weiter an Bedeutung.?

Damit ist auch die Frage verknUpft, inwieweit Beschaftigungsbefahigung ein Bildungsziel an Hochschulen ist (vgl.
Schubarth 2015). Bereits das Hochschulrahmengesetz (1976) schreibt die Berufsvorbereitung als eine Aufgabe der

" Der Begriff Praktika umfasst ein weites Feld von Qualifizierungstdtigkeiten, sodass unterschiedliche Arten von Praktika unter-
schieden werden kénnen. Das Gutachten widmet sich der Qualitdt von Praktika, die im Rahmen eines Studiums absolviert wer-
den. Schulerpraktika oder nach dem Studium absolvierte Praktika, welche dem Berufseinstieg dienen (sollen), sind nicht Gegen-
stand. In diesem Kontext ist festzustellen, dass z. T. Unklarheit zum Status, zu Rechten und Pflichten von Praktikanten herrscht.
Im Allgemeinen ist dies von der Art des Praktikums abhdngig. Studierende, die wdhrend des Studiums ein in der Studien- oder
Priifungsordnung vorgeschriebenes Praktikum absolvieren, sind nicht im Sinne des § 26 BBIG als Praktikanten beschdftigt, son-
dern praktizierende Studierende. Die Bestimmungen und Regelungen ergeben sich aus der Studienordnung. Das Bundesarbeits-
gericht definiert: ,[...] ein Praktikant [ist] in aller Regel voriibergehend in einem Betrieb praktisch tdtig, um sich die zur Vorbe-
reitung auf einen - meist akademischen - Beruf notwendigen praktischen Kenntnisse und Erfahrungen anzueignen. Allerdings
findet in einem Praktikantenverhditnis keine systematische Berufsausbildung statt. Vielmehr wird eine darauf beruhende Tdtig-
keit héufig Teil einer Gesamtausbildung sein und beispielsweise fir die Zulassung zu Studium oder Beruf bendtigt. Demnach
steht bei einem Praktikantenverhdltnis ein Ausbildungszweck im Vordergrund” (BAG 13.03.2003 - 6 AZR 564/01).

2 Allerdings existiert in den europdischen Ldndern kein einheitliches Verstdndnis von Employability. Im Bericht (ber die Moder-
nisierung der Hochschulbildung (Modernisation of Higher Education in Europe: Access, Retention and Employability) wurden
zwei Verstdndnisse von Employability identifiziert: arbeitsmarkt- und kompetenzbezogen, wobei in Deutschland der kompe-
tenzorientierte Ansatz verfolgt wird (European Commission/EACEA/Eurydice 2014). Aber auch innerhalb Deutschlands ist der
Employability-Begriff strittig. Eine akademische Perspektive wendet sich gegen eine Determinierung der Hochschulbildung
durch den Arbeitsmarkt sowie gegen eine nichtakademische Berufsausbildung. In jingster Zeit wird die Debatte mit neuen Be-
grifflichkeiten und Diskursen verknipft, z. B. mit , professionsorientierter Beruflichkeit” (Arnold 2015), und das Studium auch als
Lwissenschaftliche Berufs(aus)bildung” (Meyer 2012) gesehen. Aus berufspddagogischer Perspektive wird z. B. eine ,moderne
Beruflichkeit” angenommen, die das Fachwissen um eine professionsorientierte Fachkompetenz erweitert. Hochschulen kénnen
demnach als eine wissenschaftliche Form der Berufsausbildung eine gesteigerte, professionsorientierte Beruflichkeit hervorbrin-
gen (vgl. Meyer 2015; vgl. zur kritischen Diskussion von Employability auch Kap. 6 in Zervakis/Bargel 2015). Gleichzeitig besteht
ein Trend zur Akademisierung der beruflichen (Aus-)Bildung, welcher sich z. B. in den Gesundheitsberufen zeigt.
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Hochschulen vor: Die Hochschulen , bereiten auf berufliche Tatigkeiten vor, die die Anwendung wissenschaftlicher
Erkenntnisse und wissenschaftlicher Methoden oder die Fahigkeit zu kiinstlerischer Gestaltung erfordern” (§ 2,
Abs. 1 HRG). , Lehre und Studium sollen den Studenten auf ein berufliches Tatigkeitsfeld vorbereiten und ihm die
daflr erforderlichen fachlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Methoden dem jeweiligen Studiengang entsprechend
so vermitteln, dass er zu wissenschaftlicher oder kinstlerischer Arbeit [...] befahigt wird” (§ 7 HRG). In allen Hoch-
schulgesetzen der Bundeslander ist die Vorbereitung der Studierenden auf berufliche Tatigkeiten fixiert. Einige
Hochschulgesetze geben vor, dass Hochschulen die Verdnderungen der Berufswelt berlcksichtigen (z. B. Berlin,
NRW), in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft Praktika in Wirtschaftsbetrieben unterstutzen und den Erwerb von
Zusatzqualifikationen fordern sollen (z. B. Bayern, Baden-Wirttemberg). In einigen Hochschulgesetzen wird betont
(z. B. Mecklenburg-Vorpommern, Thiringen), dass das Studium die Studierenden darauf vorbereiten soll, sich be-
rufs- bzw. lebensbegleitend und eigenstandig weiterzubilden (vgl. Griedl 2013). Die berufsqualifizierende und an-
wendungsorientierte Funktion von Bachelor- und Masterstudiengangen findet sich zudem in den Strukturvorgaben
der Kultusministerkonferenz (KMK) (vgl. 2010/2003): Die Bachelorstudiengange sollen als breite, berufsqualifizie-
rende Abschllsse wissenschaftliche Grundlagen, Methodenkompetenz und berufsfeldbezogene Qualifikationen
vermitteln; die Masterstudiengange sollen der fachlichen und wissenschaftlichen Spezialisierung dienen und kon-
nen nach den Profiltypen ,,anwendungsorientiert” und ,forschungsorientiert” differenziert werden (vgl. KMK
2010/2003).

Mit Blick auf die Ziele der Hochschulbildung wird somit ein Paradigmenwechsel angestrebt: Erganzend zur traditio-
nell im Mittelpunkt stehenden Facherorientierung soll nun ein starkerer Berufsfeldbezug angestrebt werden. Dar-
aus ergibt sich bei der Gestaltung und Akkreditierung von Studiengangen eine Aufwertung des Stellenwerts der
Themen Fachlichkeit und Beruflichkeit (vgl. Akkreditierungsrat 2015). Eine Befragung von im Akkreditierungssys-
tem tatigen hochschulpolitischen Institutionen und Verbanden offenbart jedoch starke Differenzen im Verstandnis
von , Beruflichkeit”. Diese Heterogenitat kann auf die unterschiedlichen wissenschaftlichen Disziplinen der Befrag-
ten und die Gewichtung von Forschungs- und Anwendungsorientierung der einzelnen Akteure zurtckgefuhrt wer-
den (vgl. Twork 2014). Auch in den verschiedenen Facherkulturen unterscheiden sich die Anforderungen hinsicht-
lich der Ausgestaltung von Beruflichkeit z. T. erheblich. Wahrend einige Studienfacher bzw. -gange bereits sehr
stark an Anforderungen in der Berufs- bzw. Arbeitswelt ausgerichtet sind, orientieren sich andere mehr oder weni-
ger stark am Berufsfeld , universitare Forschung”. Somit sind , Einheitslésungen” in der Akkreditierungspraxis unre-
alistisch. Vielmehr geht es im Sinne eines breit angelegten Berufsverstandnisses um eine Orientierung an Berufsfel-
dern, nicht dagegen an einzelnen Arbeitsplatzen.? In jedem Fall sollte deutlich werden, auf welche Weise der Stu-
diengang die Berufsbefahigung der Studierenden sicherstellt. Dies kann auf unterschiedliche Weise erfolgen, z. B.
Uber praxisorientierte Lehre, Pflichtpraktika, Praxisphasen, praxisorientierte Abschlussarbeiten, Kooperationen mit
Unternehmen, Austausch mit Vertretern aus der Praxis bei der Erstellung von Modulen, Berufsberatung etc. (vgl.
Akkreditierungsrat 2015). Fir den fUr die Akkreditierung verpflichtenden Nachweis der Berufsbefahigung von Stu-
diengangen stellen Praktika ein wichtiges Kriterium dar. Berufsbefahigung sei ohne Praktikumsphase kaum nach-
zuweisen (vgl. Akkreditierungsrat 2015/1999; HRK 2008). Praktika stellen demnach ein Schliisselelement bei der
Férderung von Employability dar (vgl. European Commission/EACEA/Eurydice 2015/2014).

Vor dem Hintergrund der angefuhrten Hochschuldebatte ergeben sich mit Blick auf die Praktika folgende Annah-
men, die als Orientierungsrahmen unserer Bestandsaufnahme dienen:

B Trotz steigender Anforderungen an die Beschaftigungsbefahigung der Absolventen gentgen die Praktika in
Qualitat und Quantitat haufig nicht den Erfordernissen. Um die Qualitdtsmangel bisheriger Praktika genauer
identifizieren zu kdnnen, bedarf es einer Systematisierung und Bindelung der vorliegenden empirischen Be-
fundlage. Damit soll die Frage beantwortet werden, welche Mangel bestehen und wie diese ggf. behoben
werden konnen.

3 Zudem macht der Akkreditierungsrat deutlich: ,Eine stdrkere Berticksichtigung beruflicher Aspekte in der Akkreditierung be-
deutet nicht, dass Studiengdnge auf bestimmte Berufe hin ausbilden missten. Dies ist selbst in Fdchern mit einer stdrker ausge-
prdgten Praxisorientierung kein angemessenes Ziel, auch im MINT-Bereich etwa geht es darum, Studierende auf Tdtigkeiten in
méglichen Berufsfeldern vorzubereiten” (Akkreditierungsrat 2015, S. 20; Hervorhebung im Original). Welches diese Berufsfelder
in unterschiedlichen Studiengdngen sein kénnen und wer diese Berufsfelder definiert (z. B. Hochschule, Fachbereiche), ist zwi-
schen unterschiedlichen Akteuren und Fachrichtungen eine noch offene Diskussion.
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B Bisher liegt — trotz guter Ansétze, insbesondere auf Arbeitgeberseite — keine Ubersicht zu den Qualititsstan-
dards und deren Wirkungspotenzialen von Praktika vor. Es besteht deshalb Bedarf an einer solchen Bestands-
aufnahme, maglichst differenziert nach Fachkulturen. Darlber hinaus gibt es u. E. keine Analysen zur Frage,
welche Erfahrungen es mit vorhandenen Qualitatsstandards gibt, weshalb auch in dieser Hinsicht Bedarf an
einer Bestandsaufnahme besteht.

B Schlieflich kann insgesamt ein Bedarf an der Entwicklung bzw. Weiterentwicklung von Qualitatsstandards,
und zwar sowohl von Ubergreifenden als auch von fachspezifischen Standards, konstatiert werden.

Ausgehend von diesen Bedarfen verfolgt das Fachgutachten folgende drei Ziele:

1. Durchfihrung einer evidenzbasierten Problemanalyse, d. h. Systematisierung der Befunde zur Qualitat
von Praktika

2. Erstellen einer Ist-Analyse zu Qualitatsstandards fur Praktika, einschliefSlich der Erfassung von Good-Practice-
Beispielen und von Erfahrungen mit Qualitatsstandards

3. FErarbeitung von Empfehlungen zu Qualitatsstandards und zur Qualitatssicherung von Praktika

Flr die Erstellung des Fachgutachtens wurde ein mehrdimensionales methodisches Vorgehen gewahlt. Neben
der Diskurs- und Dokumentenanalyse wurde zur Validierung der Ergebnisse Feedback von einigen Praktikums-
experten eingeholt. Zudem wurden Ergebnisse des Gutachtens auf den Treffen der Runden Tische des Projekts
nexus der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) sowie auf der Jahrestagung 2016 zum Thema Employability des
. Career Service”-Netzwerk Deutschlands diskutiert. Flankierend zur Erstellung des Gutachtens wurden studenti-
sche Lehrforschungsprojekte durchgefiihrt, deren Ergebnisse in das Gutachten eingeflossen sind. Fur die hilfrei-
chen Anregungen mochten wir uns bei allen Beteiligten bedanken.*

Das Fachgutachten gliedert sich wie folgt:

Ausgehend von der Einordnung von Praktika in aktuelle Diskurse und bildungspolitische Entwicklungen (vgl. Kap.
1) werden im zweiten Kapitel theoretische (vgl. Kap. 2.1.) sowie empirische Befunde (vgl. Kap. 2.2.) zur Qualitat
von Praktika prasentiert. Die Ausgangsthese ist, dass Praktika auf besondere Weise die Beschaftigungsbefahigung
im Studium beférdern. AnschlieSend wird der Stellenwert von Praktika in verschiedenen Fachkulturen (vgl. Kap.
2.3.) sowie aus Sicht verschiedener Akteure (vgl. Kap. 2.4.) referiert. Daruber hinaus werden Ergebnisse einer Ist-
Analyse zu Qualitatsstandards an Hochschulen prasentiert und gelungene Beispiele fur die Konzeption und Durch-
fuhrung qualitatsgesicherter Praktika in Studiengdngen unterschiedlicher Fachrichtungen vorgestellt (Good-Prac-
tice-Beispiele) (vgl. Kap. 3). Zum Abschluss des Fachgutachtens werden unterschiedliche Perspektiven aufgezeigt,
wie Praktika in die Studienganggestaltung integriert werden kénnen, damit sie einen Beitrag zu Beschaftigungsbe-
fahigung leisten konnen (vgl. Kap. 4.1). Zudem werden die Befunde der Analysen in Form von Thesen zusammen-
gefasst (vgl. Kap. 4.2) und daran anknUpfend Empfehlungen zur Qualitatssicherung ausgesprochen, einschliefSlich
einer Ubersicht zu Qualitatskriterien fiir gute Praktika (vgl. Kap. 4.3).

4 Unser besonderer Dank gilt vor allem dem , Career Service” der Universitdt Potsdam um Nelly Wagner, dem Career Service der
Universitdt Miinster um Andreas Eimer und dem Hochschulexperten Wilfried Mdiller.
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2. Theoretische Perspektiven und Befunde
zur Qualitat von Praktika

Im Kontext der Bologna-Debatte haben sich die Diskussionen und Forschungen zum Stellenwert und zur Qualitat
von Praktika im Studium intensiviert. Die zahlreichen Studien ergeben zwar kein einheitliches Bild, dennoch kann
angenommen werden, dass den Praktika im Kontext eines praxisrelevanten Studiums deutlich groRere Relevanz
zukommen muss (vgl. z. B. Bargel 2012; Briedis u. a. 2011; Heine 2011; Multrus 2013/2012; Schubarth u. a.
2012; Winter 2011). Im Folgenden wird — ausgehend von der Darstellung theoretischer Perspektiven (vgl. Kap.
2.1.) — neben empirischen Befunden (vgl. Kap. 2.2.) die Debatte in unterschiedlichen Fachkulturen (vgl. Kap. 2.3.)
und aus Sicht verschiedener Akteure (vgl. Kap. 2.4.) referiert und damit die wachsende Bedeutung der Qualitat
von Praktika hervorgehoben.

2.1. Theoretische Perspektiven zu Praxisbeziigen und Praktika im Studium

Die folgende theoretische Rahmung verfolgt zwei Ziele: Zum einen dient sie der Verortung berufsfeldbezogener
Komponenten im Studium bzw. in der Studiengangentwicklung. Zum anderen werden zugleich relevante Diskurse
zu Employability mit Blick auf Praxisbezlige und Praktika in Form eines heuristischen Modells zusammengefassts
(vgl. Abb. 1).
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Abb. 1: Heuristisches Modell zur Férderung von Employability (eigene Darstellung, vgl. Schubarth/Speck 2013).

Das Modell umfasst sechs Komponenten, die Bestandteile der Employability-Debatte sind, miteinander in Bezie-
hung stehen und in ihrer Gesamtheit Employability beférdern (vgl. auch BMBF 2015; Schubarth/Speck 2013). Die
sechs Komponenten sind von jedem Studiengang in fachspezifischer Form zu berlicksichtigen. Praktika stellen
demnach — neben Forschungs- und Praxisprojekten (Forschendes Lernen, Service Learning u. a.), Projektstudien
bzw. Projektstudium und berufsorientierenden Angeboten (Berufsfeldvorstellung und -erkundung, Einbeziehung
von Alumni, Praxisvertreter, Kooperation mit externen Partnern usw.) — ein spezielles Lehrformat dar, das in das

> Vgl. auch weitere theoretische Rahmenmodelle zu Employability, z. B. von Knight/Yorke (2004) und Dacre Pool/Sewell (2007).
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Studium integriert und gut betreut zur Erhdhung von Beschaftigungsbefahigung beitragen kann. Praktika sind ein-
gebettet in ein anwendungs- und kompetenzorientiertes Studium, bei dem die Theorie-Praxis-Verzahnung und
berufsfeldbezogene Schlisselkompetenzen zentrale Bedeutung haben.

Praxisphasen im Studium haben insbesondere bei Studierenden und Arbeitgebern einen hohen Stellenwert. ,Mehr
Praxis” (Oelkers 2000, S. 5) scheint ein , unstillbares Verlangen” (Hedtke 2000, S. 1) zu sein. Allerdings werden im
Alltag und auch in der Fachliteratur die Begriffe Praxis und Praxisbeziige nicht einheitlich verwendet (vgl. im Fol-
genden Schubarth u. a. 2012). Praxis gilt als Gegenpart oder Anwendung der Theorie, als Durchfiihrung einer Ta-
tigkeit, als Erfahrung in einem Tatigkeitsfeld oder als Arbeitsraum (z. B. Arztpraxis). Praxisbezug kann unmittelbare
Verwendbarkeit oder Verwertbarkeit, die Uberprifung der Gultigkeit einer Theorie oder einen Filter fiir die Aus-
wahl von Angeboten bedeuten.

Die Formen von Praxisbeziigen im Rahmen der Hochschule sind vielfaltig. Unterschieden werden kénnen a) for-

schungsorientierte Zugange, in denen Praxis Gegenstand von Forschungen ist (Praxisforschung), b) lehrorientierte
Zugange, in denen Praxis Thema in der Lehre ist, z. B. Uber Texte, Statistiken, Filme, Reflexion von Fallstudien, Er-

kundung bzw. Beobachtung von Praxis, Interviews mit Praktikern, Lehrangebote von Praxisvertretern, c) dialogori-
entierte Zugange wie Theorie-Praxis-Workshops, Dialoge von Wissenschaftlern und Praktikern, Projektstudien so-

wie d) praxisorientierte Angebote wie Praxisseminare, Praxiserprobungen im geschutzten Raum, z. B. Rollenspiele,
Simulationen sowie Praktika.

Praktika stellen demnach eine besondere Form der Theorie-Praxis-Verknlipfung im Studium dar. Ein Praktikum ist
eine ,vorubergehende Versetzung in die Berufswirklichkeit” (B6hm 1994, S. 550). Weil und Tremp (2010) definie-
ren ein Praktikum als , eine Studienform, die im zeitlichen und konzeptionellen Bezug zum Studium steht, dessen
Lernzielen und dessen Qualitatsansprichen folgt. Es orientiert sich aber an dem organisatorischen und raumlichen
Rahmen des Praktikumsortes (z. B. Betrieb, Organisation, etc.)” (Weil/Tremp 2010, E. 5.3).

Ausgehend von verschiedenen Modellierungen des Verhaltnisses von Wissen und Handeln (vgl. Neuweg 2011)
finden sich unterschiedliche Funktionsbestimmungen von Praktika:

B Aus differenztheoretischer Perspektive wird davon ausgegangen, dass sich professionelles und wissenschaft-
liches Wissen bzw. Theorie- und Praxiswissen strukturell unterscheiden und Kénnen erst in der beruflichen
Erfahrung entstehen kann. Praktika sind dabei ein aus unterschiedlichen Beobachterperspektiven konstruier-
tes Modell von Praxis und bieten nicht die Praxis des beruflichen Alltags, sondern die Praxis des seltenen Be-
suchs (vgl. Combe/Kolbe 2008; Hedtke 2000). Demnach dienen Praktika nicht der Einlibung des Berufes, son-
dern der Aufdeckung der Differenz von Theorie und Praxis. Vor allem die Beobachtung und Reflexion stehen
im Fokus, Praxis wird zum Objekt von Theorie (vgl. Bommes/Radtke/\Webers 1995).

B Aus integrationstheoretischer Sicht ist diese grundsatzliche Trennung zwischen Wissen und Kénnen nicht
haltbar und es besteht die Moglichkeit, die unterschiedlichen Wissensbereiche bereits frihzeitig zusammen-
zuflhren. Hochschule ist ein Handlungsfeld und wissenschaftliches Lernen zugleich praktisches Lernen (vgl.
Wildt 2012/2007). Aus integrationstheoretischer Perspektive sind Theorie, Praxis und Ubung systematisch
miteinander verknUpft. Praxiserfahrungen dienen der Einfihrung in maogliche Berufsfelder und der Einschat-
zung der Berufsrealitat.

Vor dem Hintergrund dieser Theorie-Praxis-Diskussion gibt es verschiedene Klassifikationen von Praktikumsmodel-
len. Faust-Siehl und Heil (2001, S. 208f.) unterscheiden vier Praktikumsmodelle mit unterschiedlichen differenz-
und integrationstheoretischen Perspektiven:

1. Das Praktikum ist kein integrales Element im Studium, sondern ein eigenstandiger Erfahrungsraum:
Wissenschaft und Berufsfeld werden strikt getrennt (selbstreflexiver Wissenschaftsbezug).

2. Das Praktikum dient dem Kennenlernen von beruflichem Handeln und der Weitergabe von
wissenschaftlichem Wissen in das Berufsfeld (didaktisch-vermittelnder Berufsfeldbezug).

3. Das Praktikum vermittelt im Sinne eines eher handwerklich-praktizistischen Verstandnisses die fur das
Berufsfeld notigen Kompetenzen (handlungskompetenter Berufsfeldbezug).
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4.  Das Praktikum dient der Erforschung des Berufsfeldes als Gegenstand von Wissenschaft
(forschungstheoretischer Berufsfeldbezug).

Flr ein wissenschaftliches, berufsfeldbezogenes bzw. arbeitsmarktrelevantes Studium sind — unserer Auffassung
nach — beide Perspektiven, d. h. differenz- und integrationstheoretische Perspektiven, wichtig, wobei die Ge-
wichtung von der jeweiligen Fachkultur abhangig ist. Insbesondere bei Fachern mit einem klaren Berufsfeldbezug
sollte der integrationstheoretischen Perspektive grofsere Bedeutung zukommen.

Der Wert von Praktika fUr ein Studium wird in der Fachdebatte differenziert beschrieben (vgl. z. B. Weil/Tremp
2010; Ruf 2006): Sie versetzen die Studierenden voriibergehend in die berufliche Praxis und dienen dazu, Kompe-
tenzen zu vermitteln, die in Lehrveranstaltungen nicht oder in nicht ausreichendem Mafse erworben werden kodn-
nen. Somit sind Praktika eine Studienform, die im zeitlichen und konzeptionellen Bezug zum Studium steht, ein-
schlieBlich der damit verbundenen Kompetenzziele und Qualitatserfordernisse. Je nachdem, in welcher Studien-
phase die Praktika im Studium verortet sind, kénnen ihnen unterschiedliche Funktionen zukommen (vgl. auch
Schulze-Kriidener/Homfeldt 2002; Bommes/Radtke/Weber 1995): Selbstvergewisserung Uber den Berufswunsch,
Erkundung und Orientierung im Berufsfeld, Anwendung des Gelernten und Erprobung der eigenen Kompetenzen,
spezifischer Kompetenzzuwachs oder Kontaktaufnahme fir den kiinftigen Berufsstart.

Ein Hauptziel der Praktika ist es, das wissenschaftliche Arbeiten an Lernorten aufSerhalb der Hochschule einzu-
Uben und anschlussfahig zu machen (vgl. Weil/Tremp 2010). Es stellt sich die Frage, wie ein Praktikum als aul3er-
universitare Lernsituation in das Studium integriert werden und damit die Erreichung der von der Hochschule for-
mulierten Studienziele unterstltzen kann. Die Herausforderung — so Weil und Tremp (2010) — bestehe darin, die
Vorteile des Praktikums wie Realitatsnahe, Handlungsbezug oder Eigenverantwortung mit den Qualitatsanspri-
chen des Studiums wie Wissenschaftlichkeit, Originalitdt und Eigenstandigkeit zu verbinden und dabei auch die
Unterschiede in den Handlungslogiken von Hochschule und Betrieb zu berlicksichtigen. Von zentraler Bedeutung
sind somit sowohl die Reflexion und Systematisierung von Erfahrungen als auch die kritische Betrachtung der Pra-
xis (vgl. Arbeitsstelle fir Hochschuldidaktik der Universitat Zurich 2010). Von einem hochschuldidaktischen Lehr-
Lern-Arrangement kann daher erst gesprochen werden, wenn das Praktikum Anleitung und Reflexion erfahrt (vgl.
Wildt 2012), z. B. durch eine qualifizierte Fachperson, Einbindung in Seminare sowie Selbstlerneinheiten (E-Learn-
ing) wahrend des Praktikums.

Das Lernen im Praktikum erfolgt sowohl formell als auch informell. Neben dem Erwerb fachlicher und tberfachli-
cher Kompetenzen (z. B. Qualifikation, Berufsorientierung) tragen Praktika auch zur persénlichen Entwicklung bei
und kénnen beispielsweise die Autonomie fordern und Angste abbauen. Vor allem die Wirkung von Praktika auf
die Personlichkeit ist noch kaum erforscht, bisher ist meist die Bedeutung von Praktika fir den Beruf Gegenstand
von Forschungen. Neben erwlnschten Effekten kénnen Praktika allerdings auch unerwiinschte Effekte haben,

z. B. Verringerung des Selbstwertgefuhls. Umso wichtiger ist die Betreuung und Reflexion der Praxiserfahrungen.
Zudem erfahren Studierende im Praktikum Normen und Werte des Berufsfeldes sowie des beruflichen Alltags.
Ebenso erméglichen Praktika die Herstellung biographischer Beztge, die eine Auseinandersetzung mit der eigenen
Person sowie der zuklinftigen beruflichen Rolle anregen. Insofern kommt dem Praktikum eine besondere Bedeu-
tung als eigenstandige Statuspassage — neben weiteren Statuspassagen wie dem Ein- und Austritt in die Hoch-
schule, Auslandssemestern etc. —innerhalb des Hochschulsozialisationsprozesses zu (vgl. Egloff 2002).

Entsprechend der unterschiedlichen Zielsetzungen lassen sich auch verschiedene Organisationsformen von Prak-
tika finden, wie Kurz-, Block- oder Tagespraktika bis hin zu Praxissemestern. Hinsichtlich der zeitlichen Dimension
beschranken sich die Gestaltungsspielrdume der Hochschule weitestgehend auf Praktika wahrend des Studiums.
Vor dem Studium angesiedelte Praktika kénnen zur Prifung der Eignung oder Motivation der Studierenden beitra-
gen, wahrend obligatorische Praxisphasen nach dem Studium, wie sie z. B. in der Medizin, Rechtswissenschaft
oder der Lehrerbildung verbreitet sind, auf eine Austbung der beruflichen Tatigkeit vorbereiten sollen. Des Weite-
ren werden das angestrebte Anspruchsniveau sowie die Lernziele durch die zeitliche Platzierung im Studium und
die Dauer des Praktikums bestimmt (vgl. Weil/Tremp 2010).

Die in den letzten Jahren intensiv geflhrte Kompetenzdebatte hat auch Konsequenzen fur die Frage nach der
Qualitdt von Praktika. So stellt sich die Frage, welche Kompetenzen Studierende im Praktikum erwerben sollen
und koénnen. Der Wandel zu einer Orientierung an Qualifikationszielen flhrt zu der Annahme, dass eine curriculare
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Einbindung von Praxisbezlgen als Indikator fur Studienqualitat gelten kann (vgl. Multrus 2009; Ruf 2006). Dem-
nach sollte im Curriculum festgelegt sein, welche Kompetenzen und ggf. auf welchem Niveau (Standards) Studie-
rende im Praktikum erwerben sollen. Allerdings: Sowohl die Formulierung von Kompetenzen als auch deren Erfas-
sung ist mit einer Reihe von Problemen verbunden (vgl. Schaper u. a. 2012). Im Kern geht es bei Kompetenzen um
individuelle Voraussetzungen zur situativen Bewaltigung von komplexen Anforderungen. In Abgrenzung zu Kom-
petenz fokussieren Standards das vom kompetenten Anwender gezeigte Verhalten. Standards dienen somit der
Einheitlichkeit und Vergleichbarkeit von Art und Umfang der vermittelten Kompetenzen und angelegten Anforde-
rungen (vgl. Frey/Jung 2011; Terhart 2005; KMK 2004; Wilbers 2004). Jedoch reicht die Formulierung von Qualifi-
kations- und Kompetenzzielen nicht aus, wenn die Umsetzung der Kompetenzziele nicht mit einem Wandel der
Lernkultur, d. h. mit einem Ubergang vom Lehren zum Lernen (shift from teaching to learning), verbunden ist.
Damit ist die Vorstellung vom Lernenden verknUpft, der sich Wissen selbststandig erarbeitet und sich aktiv in die
Hochschule einbringt (vgl. Jenert 2008). Aus sozialkonstruktivistischer Perspektive ist Lernen ein kontinuierlicher
Prozess, wodurch Lernende in authentischen Kontexten durch Handeln Wissen und Kompetenz erwerben. Fir au-
thentische Lernumgebungen sind vor allem die praktischen Handlungskontexte, die sozialen Interaktionsmuster
sowie die Motivation der Lernenden von Bedeutung. In den letzten Jahren wurde eine Reihe didaktischer Designs
entwickelt, die den Lernenden und die Ausgestaltung der Lernumwelten in den Mittelpunkt stellen (vgl. Hassel-
horn/Gold 2006; Mandl/Kopp/Dvorak 2004). Mit solchen interaktiven Formaten wie problem- bzw. und projektori-
entiertem Lernen, Forschendes Lernen und Service Learning stehen den Hochschulen erprobte Formate zur Verfu-
gung, die auch in Praktika verstarkt genutzt werden kénnen. Dennoch ist trotz des Bedeutungsgewinns dieser
Lehrformate in der Offentlichkeit die Frage nach deren tatsichlichen Verbreitung in der Hochschulpraxis kaum zu
beantworten, zumal die Wirkungen solcher innovativen Projekte meist durch deren Laufzeiten begrenzt sind.

Die Herausforderung eines Praktikums besteht somit insbesondere darin, die unterschiedlichen Handlungslogiken
der Lernorte Hochschule und Praktikumseinrichtung so zu verkniipfen, dass das Praktikum seinen eigenen Wert
entfaltet und zum Erreichen der Studienziele beitragt. Als ein Qualitditskriterium fiir Praktika kann die didaktisch-
curriculare Konzeptualisierung gelten (vgl. Ruf 2006). Um den ,, Dualismus von Theorie und Praxis” zu Uberwin-
den, solle, so Ruf (2006), der Anwendungstransfer bereits an der Hochschule vorbereitet werden, z. B. durch Fall-
studien, Simulationen, Planspiele. Im Praktikum Gbernehmen Betreuer die Rolle von , Transferpaten”. Eine gute Ab-
stimmung zwischen Hochschule und Betrieb, z. B. durch Kooperationsvereinbarungen, sei dabei wichtig. Erlebte
Diskrepanzen zwischen Anforderungen und verfigbaren Kompetenzen sollen als Lernanlasse produktiv genutzt
werden. Hierflr ist eine Betreuung und Begleitung durch qualifizierte Betreuer, Mentoren, Berater etc. vor, wah-
rend und nach dem Praktikum bedeutsam. Transferprobleme ergeben sich zum einem bei der Ubertragung des
vorhandenen Wissens auf spezifische Anwendungssituationen (Anwendungsproblem), zum anderen bei der Verall-
gemeinerung singularer Lernerfahrungen (Integrationsproblem). Der Reflexion der Praxiserfahrungen wahrend und
nach dem Praktikum komme grofSe Bedeutung zu, sollen doch die gemachten Erfahrungen systematisiert und auf
wissenschaftliche Konzepte bezogen werden. Moglichkeiten, formelle wie informelle Lernerfahrungen zu reflektie-
ren und zu dokumentieren bieten beispielsweise ein Praktikumsbericht oder Praktikumstagebuch. Die (dokumen-
tierten) Praxiserfahrungen sollen in den sich anschliefenden Lehrveranstaltungen aufgegriffen und in den weiteren
Lernprozess integriert werden. Die Annahme, dass eine systematische Verzahnung von Studien- und Praxisphasen
wichtig fur einen erfolgreichen Lernprozess ist, fhre, so Ruf (2006), zu der Forderung, dass Praxisphasen ,als ein
verbindlicher integraler Studienbaustein in die Studienstruktur eingewoben und nicht als fakultative und damit
haufig als unkoordinierte (Zusatz-)Komponente konzipiert werden” (Ruf 2006, S. 139).

Ganz in diesem Sinne betont der Wissenschaftsrat in seinen aktuellen Empfehlungen: , Wirksam werden Praktika
und Praxisphasen jedoch nur, wenn sie gezielt darauf ausgerichtet sind, die Anwendbarkeit des Erlernten, aber
auch die Differenz zwischen Theorie und Praxis deutlich zu machen und diese Erfahrungen in die Lernprozesse des
weiteren Studiums einfliefen zu lassen.” Dafur seien eine griindliche Vor- und Nachbereitung sowie eine systema-
tische Verzahnung mit theorieorientierten Lehrveranstaltungen notwendig (Wissenschaftsrat 2015, S. 107).
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Weil und Tremp (2010, S. 5ff.) formulieren sieben Leitfragen fir die Praktikumsgestaltung, die sowohl zeitliche
als auch organisatorische und konzeptionelle Aspekte aufgreifen:

,Wird das Praktikum curricular eingebunden?

Wann wird das Praktikum im Studium zeitlich eingebunden?

Wie wird das Praktikum zeitlich eingebunden?

Wo findet das Praktikum statt?

Wie gestaltet sich das Praktikum?

Wie werden Handlung und Reflexion verknipft?

Wie kann Erfahrungslernen in Bezug zum Theoriewissen gesetzt werden?”

NouvhkwnN =

Hascher (2006, S. 131) benennt fir die Lehrerbildung folgende Kriterien, die fiir einen nachhaltigen Lernprozess
erflllt sein mussen:

,die Orientierung an verbindlichen Lernzielen,

die regelmafige Kooperation zwischen Ausbildungsstatten und Schulen,

die kontinuierliche und kompetente Beratung und Betreuung der Studierenden,
die Integration der Studierenden in den Schulalltag und ins Kollegium,

der fachliche Diskurs zwischen Experten und Novizen,

die VerknUpfung der verschiedenen Praktika im Laufe der Ausbildung.”

Jedoch ist Uber das Lernen im Praktikum bislang noch wenig bekannt. In Bezug auf die Lehrerbildung benennt
Hascher (2012a) hierfur drei Griinde, die sinngemafs auch fur andere Fachkulturen gelten: 1. Die Wissenschaft
fuhlte sich lange fur diesen Bereich nicht zustandig, da das Lernen und die Verantwortung — wie in den Curricula
festgeschrieben — im Bereich der Schule bzw. des Betriebes liegt. Zudem haben Praktika — selbst in der Lehrerbil-
dung — nicht Uberall eine lange Tradition. 2. Erste Untersuchungen des Lernens im Praktikum deckten als weiteres
Problem grof3e Diskrepanzen zwischen Theorie und Praxis in Bezug auf die Wirksamkeitseinschatzungen von Prak-
tika auf. Wahrend die Praxis fast uneingeschrankt und weitgehend unabhangig davon, wie, wo und von wem die
Praktika durchgeflihrt werden, vom hohen Lernpotenzial uberzeugt war und auch heute z. T. noch ist, dufSerte
sich die Wissenschaft kritischer gegentiber Praktika und ihrem Nutzen. Insofern kdnne nach wie vor von einem
.Mythos Praxis" gesprochen werden. 3. Auch die Komplexitat von Praktika als Lernsettings tragt dazu bei, dass
bislang wenig Uber das Lernen im Praktikum bekannt ist. Viele verschiedene Akteure haben Einfluss auf das Lernen
im Praktikum. Zudem sind — von allen Seiten — die Erwartungen an Praktika sehr hoch (vgl. auch Kap. 2.2).

Die Erfahrungen aus der Lehrerbildung kénnten auch fiir andere Fachkulturen genutzt werden. Ebenso zeigen
Fachhochschulen und duale Studiengédnge, wie die Verknlpfung unterschiedlicher Lernorte und das Erreichen der
Lernziele in der Praxis umgesetzt werden kann. Ein indikatorengestiitzter Qualitdtsaudit kann dabei hilfreich sein
(vgl. z. B. Tremp 2010).

2.2. Befunde zur Qualitat von Praktika aus der empirischen Bildungsforschung

In den letzten Jahren hat die empirische Erforschung der Rolle und Wirksamkeit von Praxisphasen im Studium stark
an Bedeutung gewonnen. Nachstehend werden aktuelle empirische Befunde aus Perspektive der Studierenden,
Lehrenden und Arbeitgebern vorgestellt.

Perspektive der Studierenden

Den meisten Studierenden ist Praxis wichtiger als Forschung (vgl. Multrus 2013). Die Mehrheit der Studierenden
ist unzufrieden mit dem Praxisbezug in ihrem Studium und dufert den Wunsch nach mehr Praxis. Nur gut die
Halfte der Studierenden beurteilen den Praxisbezug in ihrem Studium als gut oder sehr gut, nur gut ein Drittel be-
wertet die Berufs- und Praxisbezogenheit ihres Studiums als stark oder sehr stark, wobei der jeweilige Anteil in den



nexus FACHGUTACHTEN 11

letzten Jahren nahezu unverandert ist. Nur jeder flinfte Studierende dulRert Zufriedenheit bei der Einschatzung der
Beschaftigungsbefaigung und flhlt sich durch das Studium gut auf den spateren Beruf vorbereitet, 2010 lag dieser
Anteil noch bei 33 % (vgl. Stifterverband fur die Deutsche Wissenschaft 2015a, b; vgl. auch Woisch/Willige/Gritz-
macher 2014; Bargel u. a. 2014; Bargel/Ramm/Multrus 2012).

Praxisorientierte Studienangebote finden sich an Fachhochschulen haufiger als an Universitaten, am haufigsten in
Form von Vortrdgen aus der Praxis und Projekten an der Hochschule. Praxisbezlige im Studium werden von Fach-
hochschulstudierenden deutlich besser bewertet als von Universitatsstudierenden. Studierende an Fachhochschu-
len charakterisieren im Vergleich zu ihren Kommilitonen an Universitaten die Lehre als weniger forschungsbezo-
gen. Vor allem Studierende an Universitaten aufSern den Wunsch nach einer starkeren Verkniipfung von Theorie
und Praxis (vgl. Multrus 2013; Rebenstorf/Bllow-Schramm 2013). Der Praxisbezug und die Vorbereitung auf eine
Berufstatigkeit werden dabei uber alle Fachkulturen hinweg als unzureichend eingeschatzt (vgl. Peten-
dra/Schikorra/Schmiede 2012).

Qualitative Untersuchungen zeigen in diesem Zusammenhang, dass Studierende unterschiedliche Praxiskonzepte
aufweisen: Es lassen sich drei Typologien unterscheiden: Studierende der ersten Gruppe sehen Studium als Bildung
an. Fir sie steht Bildung im Studium im Sinne des Humboldt'schen Bildungsideals im Vordergrund, ein konkreter
Praxisbezug wird daher kaum erwartet oder kritisch gesehen. Studierende der zweiten Gruppe kritisieren den feh-
lenden Praxisbezug. Sie aulSern Kritik an der theoretischen Ausrichtung des Studiums und fordern mehr Praxisbe-
zug, fur sie ist Berufsqualifizierung Aufgabe der Hochschule. Studierende der dritten Gruppe sehen als mittlere Po-
sition eine Verknlpfung von Wissenschaft und Berufspraxis und damit die doppelte Funktion der Universitat als
Freiheit der Wissenschaft und Verbindung zum Beschaftigungssystem. Ihr Anspruch ist ein wissenschaftliches Stu-
dium, wobei sie gleichzeitig den Blick auf den spateren Berufseinstieg legen. Die berufliche Zukunft sehen sie eher
in ihrer eigenen Verantwortung, weniger in der der Hochschule (vgl. Hessler/Oechsle/Heck 2013; Hessler/Oechsle
2012).

Studien belegen einen engen Zusammenhang zwischen der Einschatzung des Praxisbezugs und den selbst einge-
schatzten Kompetenzen: Je starker der Wunsch nach mehr Praxisbezug gedufSert wird, desto geringer ist der sub-
jektiv wahrgenommene Kompetenzerwerb der Studierenden im Studium. AulRerdem ist der subjektiv wahrgenom-
mene Kompetenzerwerb umso hoher, je positiver der Praxisbezug des Studiums bewertet wird (vgl. Rebenst-
orf/Bllow-Schramm 2013). Es zeigt sich aber auch, dass eine starke Forschungsorientierung im Vergleich zu einem
engen Praxisbezug hinsichtlich der Férderung von Fachkenntnissen, wissenschaftlichen Methoden, Autonomie,
intellektuellen Fahigkeiten und Problemldsung ertragreicher ist, insbesondere an Fachhochschulen. Ausnahme:
Praktische Fahigkeiten und Berufsvorbereitung werden vor allem in der Praxis geférdert, insbesondere im Rahmen
eines Universitatsstudiums (vgl. Bargel 2012). Praktika aufSerhalb der Hochschule kommen besondere Bedeutung
fur den Erwerb praktischer Fahigkeiten und zur Berufsorientierung zu.

Aktuelle Befunde zur Hdufigkeit von Praktika im Studium zeigen, dass obligatorische Praktika mittlerweile Be-
standteil in etwa drei von vier Studiengdngen sind. In der aktuellen Absolventenbefragung des INCHER-Kassel
haben 74 % der Befragten im Studium ein Praktikum absolviert (vgl. Alesi/Neumeyer/FIdther 2014). Dabei finden
sich Unterschiede zwischen Universitdten und Fachhochschulen: Im 12. Studierendensurvey geben an Universi-
taten 74 % und an Fachhochschulen 82 % der Studierenden an, dass sie im Rahmen ihres Studiums ein Praktikum
absolvieren missen (vgl. Multrus/Ramm 2015; Ramm u. a. 2014). An Hochschulen fur Angewandte Wissenschaf-
ten ist der Anteil mit 91 % noch hoher (Statistisches Landesamt Baden-Wirttemberg 2014). Wahrend des
Bachelorstudiums sind Praktika haufiger an Fachhochschulen (Uni: 69 9% vs. FH: 89 %), im Rahmen des Masterstu-
diums haufiger an Universitaten (Uni: 58 % vs. FH: 45 %) vorgeschrieben (vgl. Ramm u. a. 2014; Multrus
2013/2012). Im Zeitvergleich zeigt sich, dass die Praktikumspflicht an Universitdten gestiegen (seit 2001 um 5 Pro-
zentpunkte), an Fachhochschulen hingegen gesunken ist (seit 2001 um 14 Prozentpunkte). Der Vergleich der
Dauer der Praktikumsphasen ergibt, dass Praktika an Fachhochschulen deutlich langer sind. An Universitaten dau-
ern die Praktika meist bis zu drei Monate, an Fachhochschulen zumeist drei bis sechs Monate (vgl. Piedmont/Robra
2015; Ramm u. a. 2014; Multrus 2012).

DarUber hinaus bestehen Unterschiede zwischen den Studienfdchern: Wahrend in den Rechtswissenschaften
(93 %) und der Medizin (93 %) fUr fast alle Studierenden ein Praktikum vorgeschrieben ist, gefolgt von Sozialwis-
senschaften an Fachhochschulen (87 %), Ingenieurwissenschaften an Universitaten (85 %), Sozialwissenschaften
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an Universitaten und Ingenieurwissenschaften an Fachhochschulen (jeweils 83 %), gilt dies in den Wirtschaftswis-
senschaften an Universitaten nur fir knapp die Halfte der Studierenden (46 %) (vgl. Piedmont/Robra 2015; Ramm
u. a. 2014; Multrus 2012).

Die wichtigste Forderung aller Studierenden zur Weiterentwicklung der Hochschulen ist ein verpflichtendes Prak-
tikum in allen Studienfachern (Uni, FH jeweils 59 %). Diese Forderung steht bei Studierenden seit Jahren nach wie
vor an erster Stelle. Fachhochschulstudierenden ist ein Praktikum wahrend des Studiums etwas wichtiger als Uni-
versitatsstudierenden, Studierenden der Sozialwissenschaften wichtiger als Studierenden der Rechts-, Natur- oder
der Ingenieurwissenschaften (vgl. Ramm u. a. 2014; Multrus 2012; Bargel u. a. 2009). Die Mehrheit der Studieren-
den setzt grofse Erwartungen an Praktika und sieht in ihnen einen grofSen Nutzen, insbesondere fur den Erwerb
praktischer Fertigkeiten und beruflicher Kenntnisse. Fast drei Viertel der Studierenden beurteilen das Praktikum
dafur als sehr nutzlich. Jeder Zweite will mit einem Praktikum die Berufseignung und die Berufsentscheidung absi-
chern, sich Uberfachliche Kompetenzen aneignen und das gelernte Wissen anwenden. Chancen auf eine spatere
Anstellung und Kontakte zu spateren Arbeitgebern sind vor allem Studierenden an Fachhochschulen wichtig. Den
groften Nutzen eines Praktikums sehen Studierende der Sozialwissenschaften, den geringsten die Studierenden
der Rechtswissenschaft. Zumeist beurteilen Studierende mit Praktikumserfahrung dessen Nutzen vergleichsweise
besser als Studierende ohne entsprechende Erfahrung (vgl. Ramm u. a. 2014; Multrus 2013). Hinsichtlich der
Dauer des Praktikums zeigt sich, dass der erfahrene Nutzen eines Praktikums an Universitaten bereits bei kurzer
Praktikumsdauer ansteigt, vor allem fir die Absicherung der Berufsentscheidung. Bei langerer Dauer nimmt der
beurteilte Nutzen weiter zu, besonders bei den praktischen Fahigkeiten und den beruflichen Kenntnissen sowie
der Berufsfindung. Bei Praktika mit einer Dauer von mehr als einem Jahr wird der Nutzen allerdings nicht grofer
(vgl. Multrus 2012).

Der von den Studierenden wahrgenommene hohe Nutzen von Praktika erklart auch, warum viele Studierende ne-
ben den in ihren Studiengangen vorgeschriebenen Praktika freiwillige Praktika absolvieren. Im aktuellen Bayri-
schen Absolventenpanel geben 36 % der Absolventen an, wahrend ihres Studiums mindestens ein freiwilliges
Praktikum absolviert zu haben. Zwischen dem Bachelor- und Masterstudium hat jeder vierte Befragte ein freiwilli-
ges Praktikum absolviert (vgl. Muller u. a. 2014). In einer Studie im Auftrag der Hans-Bockler-Stiftung und der
DGB-Jugend gibt mehr als die Halfte der befragten Absolventen (59 %) an, in ihrem Studium mindestens ein frei-
williges Praktikum absolviert zu haben (vgl. Schmidt/Hecht 2011).

Bei der Mehrheit der Studierenden besteht Unzufriedenheit mit der Praktikumsvermittlung, bei der Blros an der
Hochschule Unterstiitzung beim Finden von externen Praktikumsplatzen bieten. Lediglich ein Drittel der Studieren-
den ist zufrieden, Fachhochschulstudierende haufiger als Universitatsstudierende, Masterstudierende haufiger als
Bachelorstudierende (vgl. Woisch/Willige/Grutzmacher 2014; Multrus 2012). Gleichzeitig nimmt aber auch Uber
die Halfte der Bachelorstudierenden (58 %) Buros zur Praktikumsvermittlung nicht in Anspruch. Von denjenigen,
die diese Form nutzten, sind 40 % zufrieden, aber ebenso 41 % unzufrieden mit der erfahrenen Unterstltzung
durch die Praktikumsvermittlung. Dies deutet auf unterschiedliche, z. T. hohe Anspriche und Erwartungen der
Studierenden hin. Sowohl die Inanspruchnahme als auch die Zufriedenheit mit der Praktikumsvermittlung ist in
den letzten Jahren nahezu unverandert (vgl. Bargel u. a. 2014).

Zur Qualitdt der Praktika aus Sicht der Studierenden gibt es folgende Befunde: In der Absolventenbefragung von
Schmidt und Hecht im Auftrag der Bockler-Stiftung (2011) geben 64 % an, in ihrem Praktikum vollwertige Arbeit
geleistet zu haben, 59 % geben an, dass die Ergebnisse ihrer Arbeit fest in den Betriebsablauf eingeplant waren.
Nur die Halfte der Studierenden stimmt zu, dass der tatsachliche Ablauf des Praktikums weitgehend den im Vor-
feld getroffenen Vereinbarungen entsprach, wobei nur jeder finfte Befragte angibt, dass zu Beginn des Prakti-
kums ein Praktikumsplan vereinbart wurde. Allerdings wurden auch bei 69 % der Befragten den eigenen Interes-
sen und Wunschen im Praktikumsverlauf Rechnung getragen. Bei der Halfte stand das Lernen eindeutig im Vorder-
grund. 61 % stimmen zu, angemessen betreut worden zu sein. 68 % erhielten zum Ende des Praktikums ein kon-
struktives Feedback zu den Arbeitsleistungen. Jeder Dritte gibt an, angemessen bezahlt worden zu sein (vgl.
Schmidt/Hecht 2011).

Nehmen Studierende eine Betreuung des Praktikums durch Lehrende in Anspruch, wird dies mehrheitlich als gut
bewertet. Allerdings kann ein grofser Teil der Bachelorstudierenden (42 %) keine Angaben zur Betreuung von Prak-
tika durch die Lehrenden machen — entweder, weil sie keine Betreuung benutzt haben oder weil die Lehrenden
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dafur nicht zustandig sind. Studenten bewerten die Betreuung von Praktika durch Lehrende positiver als Studentin-
nen (vgl. Bargel u. a. 2014). Zudem zeigen sich deutliche Facherunterschiede: Wahrend die Halfte der Medizinstu-
dierenden die Betreuung von Praktika als gut bewertet, gefolgt von Studierenden der Naturwissenschaften (46 %),
erachten nur 15 % der Studierenden der Kultur- sowie 13 % der Rechtswissenschaften die Betreuung von Praktika
als gut (vgl. Multrus 2012).

Auch unsere eigenen empirischen Forschungen im Rahmen des Projekts , Evidenzbasierte Professionalisierung
von Praxisphasen” (im Zeitraum 2009 bis 2012 vom BMBF gefordert) haben auf Unterschiede zwischen Universi-
taten und Fachhochschulen sowie einige Mangel in Praktika aufmerksam gemacht (vgl. zum Folgenden Schubarth
u. a. 2012): So gibt es in den neuen Studiengangen an Universitaten offensichtlich kaum verbesserte Praktikums-
konzepte. Wahrend an Fachhochschulen meistens eine systematische Einbindung stattfindet, ist diese bei universi-
taren Studiengangen eher selten. Eine Ausnahme stellt hier das Lehramt dar. Zwar fand bei der Umstellung auf
Bachelor- und Masterstudiengange eine formale Curricularisierung der Praxisphasen an Universitdten statt, eine
systematische Zunahme und Verbesserung inhaltlicher wie organisatorischer Vorgaben (z. B. in der Praktikumsord-
nung) ist jedoch nicht erkennbar. Dass Praktika noch zu wenig in Curricula integriert sind und Praxisphasen haufig
von Lehre und Studium losgeldst sind, wird auch von Studierenden thematisiert (vgl. Pohlenz/Béttcher 2012). Ne-
ben einer tendenziellen Verkirzung von Praktika zeigt sich, dass die Kompetenzziele in den Modulbeschreibungen
universitarer Praxisphasen haufig unklar bleiben. Der Praxisbezug an Universitaten wird Ubereinstimmend dazu ge-
nerell als zu gering empfunden. Drei Viertel der Studierenden an Universitaten empfinden dies so, Fachhochschul-
studierende sehen den Praxisbezug in ihrem Studium eher als realisiert. Die betrachteten universitaren Fachkultu-
ren unterscheiden sich dabei kaum. Die Diskrepanz zwischen der Relevanz, die Studierende den Praxisbezligen im
Studium zuschreiben (90 % aller Studierenden halten Praxisphasen fur wichtig), und der mangelnden , Praxistaug-
lichkeit” des universitaren Studiums andererseits ist evident (vgl. Schubarth u. a. 2012).

Zugleich konnten im Rahmen unseres Forschungsprojektes aber auch die Potenziale von Praktika nachgewiesen
werden, z. B. dass Praktika insbesondere eine berufsorientierende Wirkung entfalten. Unterschiede zeigen sich da-
bei vor allem zwischen den Fachern: Lehramtsstudierende erfahren durch ihr Praktikum eine starkere Berufsorien-
tierung als Studierende anderer Fachrichtungen. Besonders gering ist die Berufsorientierung durch das Praktikum
bei Studierenden der Erziehungswissenschaft als Beispiel fir Studiengange ohne klaren Berufsbezug. Zudem tra-
gen Praktika zu einer berufsbefahigen Kompetenzentwicklung sowohl in fachlichen als auch in Gberfachlichen Be-
reichen bei (vgl. Schubarth u. a. 2012). Die Kompetenzentwicklung durch ein Praktikum (Praxissemester) ist bislang
vor allem flr das Lehramt untersucht (vgl. Gréschner/Schmitt/Seidel 2013; Schubarth u. a. 2012; Mdller 2010, zu-
sammenfassend z. B. Hascher 2012b; vgl. auch Kap. 2.3 Lehramt).

Ein weiteres zentrales Ergebnis des Projektes ist der Befund, dass als wichtige Gelingensbedingung fur Praktika die
Qualitdt der Betreuung angesehen werden muss (vgl. zum Folgenden Schubarth u. a. 2012): Als forderliche Fak-
toren fur eine berufsorientierende wie beschaftigungsbefahigende Wirkung erweisen sich neben der Betreuungs-
qualitat auch der Praxisbezug der (begleitenden) Seminare sowie die individuellen Voraussetzungen der Studieren-
den. Hinsichtlich der Betreuung gibt nur etwa die Halfte der Studierenden an, regelmaRig durch einen festen An-
sprechpartner an der Hochschule betreut zu werden. Knapp 15 % der Studierenden sind nicht mit der Praktikums-
anleitung vor Ort zufrieden. Aus Sicht der Praktikumsbetreuer in der Berufspraxis ist die Zusammenarbeit zwischen
Praktikumseinrichtungen und Hochschulen verbesserungswurdig. Sie weisen — unabhangig von der Hochschulart —
auf mangelnde Unterstutzung durch die Hochschule und fehlende Zusammenarbeit in Fragen der Praktikumsin-
halte hin.

Perspektive der Lehrenden

Der Stellenwert der Beschaftigungsbefahigung (und damit auch der Praktika) unterscheidet sich erwartungsgemafs
nach der Hochschulart: In einer Befragung der Fakultats- und Fachbereichsleitungen wird die Verbesserung der
Berufsbefahigung der Studierenden von Fachhochschulen deutlich haufiger als ein wichtiges Ziel bezeichnet als
von Universitaten. Den hochsten Anteil an diesem Ziel haben an Fachhochschulen Betriebswirte (87 %) und Infor-
matiker (74 %), an Universitaten liegt der Anteil lediglich fur Germanistik-Studiengange Gber 50 %. An Universita-
ten wird im Vergleich zu Fachhochschulen haufiger die Erhéhung der Forschungsleistung als Ziel genannt. Am
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hochsten liegt dieser bei Physik (93 %) und Betriebswirtschaftslehre (BWL) an Universitaten (86 %), an Fachhoch-
schulen in Informatik (66 %) und BWL (59 %) und damit deutlich niedriger (vgl. Heublein u. a. 2015).

In der Befragung von hauptberuflichem Lehrpersonal an deutschen Hochschulen gaben 45 % aller Befragten an,
in Praktika involviert zu sein, Fachhochschullehrende haufiger als Lehrende an Universitaten, Professoren

(Uni: 45 % vs. FH: 63 %) haufiger als wissenschaftliche Mitarbeiter (Uni: 40 % vs. FH: 50 %). Praktika im Studium
werden — neben einer starkeren Orientierung des Studiums auf einen Kompetenzerwerb — als sehr sinnvoll erach-
tet (64 %). Ein starkes Gewicht direkter Praxisanteile im Studium wie Praktika und Projektstudium erachten vor al-
lem Lehrende an Fachhochschulen als deutlich sinnvoller als Lehrende an Universitaten. Professoren und wissen-
schaftliche Mitarbeiter an Fachhochschulen geben eine héhere Umsetzung an als ihre Kollegen an Universitaten.
Insgesamt halten 65 % der Befragten Praktika bzw. Praxisphasen als feste Bestandteile jeden Studienganges fur
wichtig, fir 18 % ist dies hingegen unwichtig (vgl. Schomburg/Fléther/Wolf 2012). Die Einbindung und Betreuung
der Praktika wird aus Sicht der Hochschullehrer als unzureichend eingeschatzt (vgl. Petendra/Schikorra/Schmiede
2012).

Perspektive der Arbeitgeber

Gemaf einer Befragung von deutschen Unternehmen aus allen Branchen mit 50 oder mehr Beschaftigten zu ihren
Bildungsinvestitionen des Stifterverbands fiir die Deutsche Wissenschaft gaben deutsche Unternehmen 2012 fur
Praktikumsplatze und die Bezahlung von studentischen Praktikanten 642 Millionen Euro aus. 44 % der deutschen
Unternehmen investieren in diesen Bereich und stellen mindestens einen Praktikumsplatz zur Verfligung, wenn-
gleich dies 3,7 Prozentpunkte weniger sind als 2009. Besonders hoch ist der Anteil bei Unternehmen aus der Bran-
che Industrie und Bau mit 250 oder mehr Beschaftigten (83 %), vergleichsweise niedrig bei Unternehmen, die
Dienstleistungen anbieten und zwischen 50 und 249 Mitarbeiter beschaftigen. Trotz des Rickgangs an Unterneh-
men, die mindestens einen Praktikumsplatz anbieten, stieg die Anzahl der geférderten Praktikanten zwischen
2009 und 2012 um ein Drittel an, da die Unternehmen mehr Praktikumsplatze bereitstellen. Dies ist jedoch auch
mit einem Riickgang der Aufwendungen pro Praktikant um rund 11 % verbunden. Bei der Mehrheit der Unterneh-
men besteht der Wunsch, die Praxisphasen mit den Hochschulen gemeinsam zu planen und zu gestalten. Fur
sechs von zehn Unternehmen ist dieser Aspekt wichtig, Uberdurchschnittlich haufig fur groRe Unternehmen mit
250 oder mehr Beschaftigten (75 %) (vgl. Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft 2013b).

Die Mehrheit der Arbeitgeber aufert Kritik an der Praxisferne des Studiums. Die befragten Unternehmer sehen
mehrheitlich den fehlenden Praxisbezug von Bachelorstudierenden als problematisch an. Insbesondere die zu kur-
zen Praxisphasen werden bei der Gesamteinschatzung der Bologna-Reform als groStes Defizit wahrgenommen.
Drei Viertel der befragten Unternehmen sehen einen Bedarf zur Verbesserung des Praxisbezugs der Lehrinhalte,
62 % bei der Lange der Praxisphasen® (vgl. Briedis u. a. 2011).

Eine vom Deutschen Industrie- und Handelskammertag (DIHK) durchgeflhrte Befragung von Unternehmen
zeigt, dass sich die Unternehmen insbesondere eine starkere Anwendungsorientierung der vermittelten Inhalte
sowie in das Studium integrierte Praktika winschen. Ein Vergleich der Erwartungen mit denen von 2007 und 2011
macht deutlich, dass die Anforderungen der Wirtschaft an Bachelorstudiengange unverandert hoch oder sogar
gestiegen sind — insbesondere mit Blick auf den geforderten Praxisbezug. So halt bei Bachelorabsolventen aktuell
jedes vierte Unternehmen, bei Masterabsolventen jedes flinfte Unternehmen berufspraktische Erfahrungen fir un-
verzichtbar (vgl. DIHK 2015; Heidenreich 2011).

Dass deutschen Unternehmern praktische Erfahrungen von Absolventen besonders wichtig sind, zeigt sich auch im
Global Employability Survey 2013, in dem Uber 2700 Unternehmen in 20 Landern befragt wurden. Fir deutsche
Unternehmen sind praktisches Know-how (26 %) und die Kombination theoretischen und praktischen Wissens
(25 %) die wichtigsten Charakteristika und damit Gberdurchschnittlich wichtig. Vor allem praktisches Wissen von

¢ Untersuchungen, inwiefern das nun geltende Mindestlohngesetz (vgl. Kap. 2.4) Einfluss auf die gewlinschte Dauer von Prak-

tika, auf die Zahl der bereitgestellten Praktikumspldtze und die Verglitung von Praktikanten hat, stehen noch aus. Die Befunde
des aktuellen Praktikantenspiegels deuten darauf hin, dass Praktika deutlich kirzer werden. So hat sich die Anzahl der dreimo-
natigen Praktika, die vom Mindestlohn ausgenommen sind, innerhalb des vergangenen Jahres verdoppelt (vgl. Clevis 2016).



nexus FACHGUTACHTEN 15

Absolventen sollte aus Sicht deutscher Unternehmen verbessert werden, dies ist ihnen wichtiger als den Unterneh-
men im internationalen Durchschnitt. Deutsche Unternehmen bieten aber auch Uberdurchschnittlich haufig Prakti-
kumsplatze und Traineestellen an (vgl. Emerging 2013).

Welche Kompetenzen in der Arbeitswelt 4.0 in Zukunft von Interesse sein werden, wurden 303 Unternehmen in
Deutschland gefragt. 70 % der befragten Unternehmen geben an, dass Praxiserfahrung im Unternehmen im Le-
benslauf fur einen akademischen Berufseinsteiger an Bedeutung gewinnen wird, ebenso wie Uberfachliche Kom-
petenzen. Praxisorientierte und personlichkeitsbildende Kompetenzen sollten daher aus Sicht der Unternehmen
eine groflere Rolle in der zukunftigen Hochschulbildung spielen (vgl. Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft
2016).

Restimierend zeigt sich, dass die Mehrheit der Studierenden wie auch die Arbeitgeber die Einflihrung von festen
Praxisphasen unterstiitzt, weshalb — ausgehend von den empirischen Befunden — zu empfehlen ist, dass die Hoch-
schulen dem Wunsch nach Praxisphasen starker Rechnung tragen und die Studierenden in deren Praxisphasen
mehr unterstlitzen sollten. Die Befunde belegen z. T. erhebliche Defizite in der Vermittlung und Betreuung von
Praktika. Was mit Vermittlung eines Praktikumsplatzes bzw. Unterstutzung bei der Suche nach einem Praktikums-
platz gemeint ist und bei welchen Akteuren welche Verantwortung liegt, sind noch offene Fragen. Offenbar be-
stehen unterschiedliche Erwartungen — von der konkreten Vermittlung eines Praktikumsplatzes bis zur Vermittlung
von Suchstrategien und Recherchemdglichkeiten — und Verantwortungszuweisungen von u. a. Studierenden, der
Hochschule, Fachbereiche, Career Services etc. Zu diskutieren ist somit, ob und wie die Eigenverantwortung von
Studierenden gefordert und gefordert wird. Auch eine starkere Kooperation mit Unternehmen, u. a. zur Bereitstel-
lung und Abstimmung passender Praktikumsstellen ist erforderlich. Hierfir sind Ansprechpartner an der Hoch-
schule festzulegen und innerhalb wie auRerhalb der Hochschule zu kommunizieren. Haufig sind , Career Services”
eine Schnittstelle zwischen Unternehmen und Hochschule. Zudem ist die kurze Praktikumsdauer in Bachelorstudi-
engangen zu diskutieren, vor allem ausgehend von Befunden, die aufzeigen, dass der grofste Nutzen bezogen auf
den Erwerb von Kompetenzen erst bei langerer Dauer von mindestens einem halben Jahr einsetzt (vgl. Multrus
2012; Sarcletti 2009). Ein differenzierteres Bild ergibt sich aus der Perspektive der Lehrenden. Hier zeigen sich so-
wohl bei der Erwartung an Praktika im Studium als auch bei deren Umsetzung erwartungsgemaf deutliche Unter-
schiede zwischen Fachhochschulen und Universitaten.

Das unterschiedliche Verstandnis des Verhaltnisses von Theorie und Praxis spiegelt sich teilweise auch bei Studie-
renden wider: So werden das Verhaltnis von Theorie und Praxis im Studium und damit die Aufgabe der Hochschu-
len von Studierenden durchaus differenziert wahrgenommen (vgl. z. B. Hessler u. a. 2013/2012). Angesichts von
Befunden zu Zusammenhangen zwischen der Einschdtzung des Praxisbezugs und der Studienzufriedenheit sowie
dem Kompetenzerwerb (vgl. z. B. Rebenstorf/Bllow-Schramm 2013) scheint mehr Transparenz und Diskussion
zum Ziel des Studiums, insbesondere dem Erlangen von Beschaftigungsbefahigung, und zum Theorie-Praxis-Ver-
haltnis eines Studiums im Allgemeinen sowie im jeweiligen Fach im Besonderen erforderlich (vgl. z.B. Wissen-
schaftsrat 2015).

2.3. Qualitat von Praktika in unterschiedlichen Fachkulturen

Die Debatte zur Qualitat in Praktika wird in den Fachkulturen ganz unterschiedlich gefiihrt. Mit Blick auf den Be-
rufsfeldbezug lassen sich drei Typen von Studiengangen unterscheiden:

1) Professionsorientierte Studiengdnge, in denen das Studium der allein mogliche Zugangsweg fir bestimmte
Berufe ist, die als Professionen verstanden werden (z. B. Medizin, Lehramt, Rechtswissenschaft). Professions-
orientierte Studiengange werden durch staatliche Regelungen gelenkt.

2)  Studiengange, die fur unterschiedliche, jedoch klar beschreibbare Berufe qualifizieren (z. B.
Betriebswirtschaftslehre, Ingenieurwissenschaften).

3)  Wissenschaftlich ausgerichtete Studiengange ohne konkreten Berufsbezug (z. B. Geistes- und
Sozialwissenschaften) (vgl. Griepentrog 2010).

Naturwissenschaftliche Studiengange lassen sich aufgrund ihrer Heterogenitat sowohl dem zweiten als auch dem
dritten Typ zuordnen.
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Im Folgenden werden fir ausgewahlte Fachrichtungen mit einem engen Berufsbezug (Medizin/Gesundheitswis-
senschaften, Lehramt), mit einem eher weiten (Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften) und einem
sehr weiten Berufsbezug (Geistes- und Sozialwissenschaften) unterschiedliche Positionen zur Qualitat von Praktika
in den einzelnen Fachkulturen dargestellt. Um einen Einblick in die Debatte in den Fachern zu bieten, werden aus-
gewahlte empirische Befunde und im Internet verflighare Positionspapiere und Stellungnahmen unterschiedlicher
Akteure vorgestellt.

Qualitat von Praktika in der Medizin/ in den Gesundheitswissenschaften

Das Studium der Medizin ist in Deutschland durch die Approbationsordnung fiir Arzte (AAppO) einheitlich gere-
gelt. Das Studium erfolgt an einer Universitat oder gleichgestellten Hochschule. Die Regelstudienzeit fur das Medi-
zinstudium betragt insgesamt zwolf Semester und drei Monate. Das Studium gliedert sich in zwei Teile: Der vorkli-
nische Teil findet in den ersten vier Semestern statt, soll vor allem wissenschaftliche Grundlagen der Medizin ver-
mitteln und schlieRt am Ende mit dem Ersten Abschnitt der Arztlichen Priifung ab (sog. Physikum). Vom 5. bis zum
12. Semester folgt der klinische Teil, in welchem es insbesondere um die praktische Anwendung geht. Im letzten
Studienjahr (11. und 12. Semester) schlief3t sich das Praktische Jahr, als zusammenhangende praktische Ausbil-
dung in einem Universitatskrankenhaus, Lehrkrankenhaus bzw. -praxis im Umfang von 48 Wochen an. Im Prakti-
schen Jahr sollen die Studierenden Handlungs- und Begriindungswissen sowie klinisch-praktische Fertigkeiten und
Kenntnisse der Arztrolle vertiefen. Der Zweite Teil der Arztlichen Priifung erfolgt in schriftlicher Form vor dem Prak-
tischen Jahr, der Dritte Teil der Arztlichen Priifung, die mindlich-praktische Priifung nach dem Praktischen Jahr.
AnschlieRend kann die Zulassung (Approbation) zur Ausibung des Arztberufes beantragt werden. Neben dem
Praktischen Jahr beinhaltet das Medizinstudium zahlreiche praktische Ubungen, welche den Unterricht am Kran-
kenbett, Praktika und Blockpraktika umfassen. Dazu gehort ein Praktikum bei einem Krankenpflegedienst im Um-
fang von drei Monaten, welches entweder vor Beginn des Studiums oder wahrend der unterrichtsfreien Zeit des
Studiums vor Antreten zum Ersten Abschnitt der Arztlichen Prifung zu absolvieren ist. Des Weiteren ist wahrend
der unterrichtsfreien Zeiten zwischen dem Bestehen des Ersten Abschnitts der Arztlichen Priifung und dem Zwei-
ten Abschnitt der Arztlichen Prifung (7.-10. Semester) die Famulatur, ein vier Monate dauerndes Praktikum, abzu-
leisten. Zudem beinhaltet das Medizinstudium Blockpraktika als Veranstaltungen von ein- bis sechswdchiger
Dauer. Die Approbationsordnung legt fest, dass die Praktikumszeit nach dem Ersten Abschnitt der Arztlichen Pra-
fung in einem Anteil von mindestens 20 % durch theoretische Unterweisungen in Seminaren oder gegenstandsbe-
zogenen Studiengruppen zu begleiten ist.

In der humanmedizinischen Ausbildung erlaubt die Approbationsordnung seit 1999 die Einrichtung von Modellstu-
diengangen. Aktuell studieren rund 25 % aller Studienanfanger in Deutschland ihr Studium der Humanmedizin in
einem Modellstudiengang. Wichtigstes Ziel der Modellstudiengange ist eine engere Zusammenflihrung der vorkli-
nischen und der klinischen Studienphase. Der Wissenschaftsrat stellt in einer Bestandsaufnahme anerkennend fest,
dass in allen Modellstudiengangen frithzeitiger Patientenkontakt besteht und spricht sich fur eine Ubernahme der
in Modellstudiengangen erfolgreich erprobten Grundsatze aus (vgl. Wissenschaftsrat 2014b/2012).

Ziel der arztlichen Ausbildung ist der wissenschaftlich und praktisch ausgebildete Arzt (vgl. Approbationsordnung
2002; MFT 2015). Vor allem die berufspraktischen Kompetenzen haben im Medizinstudium — angestofSen durch
Anderungen der Approbationsordnung seit 2012 — einen héheren Stellenwert erhalten. Bis dato waren vor allem
die kognitiven Inhalte Schwerpunkte fir die Studierenden und Fakultaten. Mit der praktischen Lehre stiegen auch
praktische Prifungen (vgl. Schnabel u. a. 2011). In deren Folge wurde ein Ausschuss der Gesellschaft fir Medizini-
sche Ausbildung (GMA) fir praktische Fertigkeiten gegriindet, der gemeinsam mit dem Medizinischen Fakultd-
tentag der Bundesrepublik Deutschland e. V. (MFT) 2015 den Nationalen Kompetenzbasierten Lernzielkatalog
Medizin (NKLM) herausgegeben hat. Bei den Fachgesellschaften stéfst dieses jedoch durchaus auf Kritik, befurch-
tet wird eine fachschuldhnliche Situation (vgl. DIGM 2014).

Ebenso sind flr das Praktische Jahr in den letzten Jahren einige Neuerungen in Kraft getreten — auch als Folge von
Forderungen der Studierenden, die u. a. die fehlende Definition der Aufgabenbereiche, die bundesweite Inhomo-
genitat der Ausbildung und dadurch Einschrankung der Mobilitat, den Mangel an strukturierter Lehre, fehlende
Ansprechpartner und unklare Zustandigkeiten sowie das Missverhaltnis von Routinearbeit zu Ausbildung kritisier-
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ten (vgl. bvmd 2009). Seit 2013 sind fir das Praktische Jahr verpflichtend Ausbildungsplane, sogenannte Logbu-
cher, zu fihren. Die GMA hat aulSerdem als notwendige, praxisorientierte Erganzung zu den Strukturvorgaben der
Arztlichen Approbationsordnung fir das Praktische Jahr einen Katalog zu Qualitatskriterien zur Struktur-, Prozess-
und Qualitatsqualitat vorgelegt (vgl. GMA 2014).

Die Bundesvertretung der Medizinstudierenden in Deutschland e. V. (bvmd) beflrwortet die Einfihrung des Na-
tionalen Kompetenzbasierten Lernzielkataloges, pladiert aber dafur, die Rahmenbedingungen sowie die Qualitat
der Ausbildung im Praktischen Jahr weiterhin zu verbessern. Das Festlegen von Lernzielen in Form der LogbUcher
sei zwar ein wichtiger Schritt, zusatzlich soll es aber neben den fur alle obligatorischen Lernzielen auch die Még-
lichkeit geben, individuelle Lernziele festzulegen. Um Lernprozesse effektiv zu gestalten, fordern die Medizinstudie-
renden regelmalSige Feedbackgesprache zum Lernfortschritt mit einem Mentor. Im Idealfall ist das Feedback wah-
rend des Praktischen Jahres in ein Mentoren- bzw. Tutorenprogramm integriert. Gefordert werden damit verbun-
den feste Koordinatoren fir das Praktische Jahr an den Fakultaten sowie feste Ansprechpartner unter den Arzten
in den Kliniken. Hinsichtlich der Rahmenbedingungen erachten die Studierenden Arbeits- und Pausenzeiten als
unabdingbar und fordern zudem Zeit fir das Selbststudium, um die Inhalte vor- und nachzubereiten. Darlber hin-
aus mussen die Universitatskliniken und Lehrkrankenhduser sicherstellen, dass Studierende uber die rechtlichen
Rahmenbedingungen informiert sind, u. a. welche Tatigkeiten durch die Studierenden im Praktischen Jahr selbst-
standig oder unter Aufsicht durchgeflhrt werden dirfen (vgl. bvmd 20144, b; bvmd 2009). Medizinstudierende
fordern aulRerdem eine bundesweit einheitliche Aufwandsentschadigung fir Studierende im Praktischen Jahr (vgl.
bvmd 2013).

Aktuell zeigt sich — eingeleitet u. a. durch die Einfihrung von Bachelorstudiengangen — eine Akademisierung der
Gesundheits- und Pflegeberufe. Wie auch der Arztberuf unterliegen zahlreiche Gesundheits- und Pflegeberufe
Gesetzen, die deren Austbung regeln, z. B. Hebammengesetz (HebG), Krankenpflegegesetz (KrPflG). Neben der
nach wie vor maéglichen Ausbildung an berufsbildenden Schulen besteht die Méglichkeit eines Studiums, wobei
prinzipiell drei unterschiedliche Arten von Studiengangen unterteilt werden: 1. Einen Grofsteil des Studienangebo-
tes bilden Studiengange, bei denen eine abgeschlossene Ausbildung an einer berufsbildenden Schule und ggf. Be-
rufserfahrung Voraussetzung fur deren Aufnahme ist. 2. Primarqualifizierende Studiengédnge, bei der die Berufs-
qualifizierung Uber das Hochschulstudium erreicht wird, eine vorherige Ausbildung ist nicht erforderlich. Fur die
Einrichtung primarqualifizierender Studiengdnge bestehen derzeit berufsgesetzliche Modellklauseln. Bisher finden
sich jedoch nur wenige primarqualifizierende Studiengange. 3. Ausbildungsintegrierte Studiengange, bei denen
eine Verzahnung von schulischen und hochschulischen Ausbildungsanteilen erfolgt. Im Gegensatz zu einem dua-
len Studium zeichnen sich ausbildungsintegrierte Studiengange durch eine Dreiteilung aus: Theoretische Anteile
werden an der Hochschule, einige theoretische Anteile an berufsbildenden Schulen und praktische Anteile an ko-
operierenden Praxiseinrichtungen vermittelt (vgl. Wissenschaftsrat 2012). Mittlerweile liegt eine Unubersichtlich-
keit des Studienangebotes in den Pflege- und Gesundheitsfachberufen vor, die insbesondere auf die Griindung
zahlreicher privater Hochschulen zurlickzufihren ist.

Eine Evaluation der Modellstudiengdnge der Pflege- und Gesundheitsfachberufe in Nordrhein-Westfalen kommt
zu dem Ergebnis, dass die Forschung in Deutschland — mit Ausnahme der arztlichen Heilberufe — noch wenig aus-
gebaut ist und eine Wirksamkeitsforschung erst in Ansatzen besteht. Vor allem die verschiedenen Inkompatibilita-
ten zwischen berufsrechtlichen und hochschulrechtlichen Vorgaben erweisen sich auf der institutionellen Ebene als
Hauptproblem fir die Modellstudiengange. Divergierende Ansatze bestehen sowohl auf der inhaltlichen (z. B. Fa-
cher-, Themen- oder Lernfeldorientierung in der beruflichen Ausbildung versus Kompetenz- und Handlungsorien-
tierung im Studium) als auch auf der formalen Ebene (z. B. Input- versus Outputorientierung). Gefordert wird da-
her eine berufsgesetzliche Regelung fur die hochschulische Erstausbildung, die zum einen rechtlich begriindeten
Interessen der Qualitatssicherung der Ausbildung und zum anderen den hochschulischen Standards Rechnung
tragt. Hinsichtlich der curricularen Konzeptionen zeigen sich grofSe Unterschiede zwischen den Studiengéngen.
Wahrend sich die Curricula in einigen Studiengangen an Disziplinen orientieren, entwickelt Uber die Halfte der Stu-
diengange aber auch innovative Konzepte mit starker facherintegrativen Modulen, die deutlicher die Entwicklung
von umfassender beruflicher Handlungskompetenz aufgreifen und damit der im Rahmen des Bologna-Prozess ge-
forderten Beschaftigungsbefahigung Rechnung tragen. Allerdings kommen die Autoren in ihrer Evaluation zu dem
Ergebnis, dass eine Verschulung der Studiengédnge fur Pflege- und Gesundheitsfachberufe zu erkennen sei und die
Studiengange ganz oder teilweise den Charakter von Lehrgangen haben. Empfohlen wird u. a., verbindliche Krite-
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rien fUr die Praxisausbildung berufsgesetzlich festzulegen und ein Gesamtkonzept zur Qualitatssicherung der prak-
tischen Studienzeiten wie auch der praktischen beruflichen Ausbildung zu entwickeln (vgl. Darmann-Finck u. a.
2014).

Qualitat von Praktika im Lehramt

Mit der Umstellung auf die gestuften Studiengange Bachelor und Master ist in der Lehrerbildung in Deutschland
ein grofSer, unberschaubarer , Flickenteppich” (vgl. Keuffer 2010) entstanden. Mehrere Versuche, diese UnUber-
sichtlichkeit der Lehrerbildung in Deutschland zu Uberwinden, wurden gestartet (vgl. z. B. das 2012 initiierte Ko-
operationsprojekt ,Monitor Lehrerbildung”, vgl. auch Sachstand in der Lehrerbildung der KMK 2014). Neben dem
Aspekt der Polyvalenz unterscheiden sich die zahlreichen Modelle vor allem durch unterschiedliche Formen und
Anteile von Praxisphasen, die sich insgesamt vier verschiedenen Modellen universitdrer Praxisphasen zuordnen las-
sen (vgl. Schaper 2008; vgl. im Folgenden Schubarth u. a. 2012): 1. Kurzpraktika mit unterschiedlicher Einbettung,
2. Praktika im polyvalenten Professionalisierungsbereich des Bachelors, 3. Parallelstrukturen von theoretischer und
praktischer Ausbildung im Bachelor- und Masterstudium (sog. ,Duales System”) und 4. langere, mehrere Monate
andauernde Praktika, das sog. Praxissemester. Letzteres ist ein vergleichsweise neues Modell universitarer Praxis-
phasen, wobei sich die einzelnen Praxissemester zum Teil erheblich voneinander unterscheiden, und zwar in Be-
zeichnung (z. B. Schulpraktikum, Kernpraktikum, Praxissemester), Dauer (vier bis sechs Monate), zeitlicher Veror-
tung im Studienverlauf, Verantwortung (Hochschule, Landesinstitute), Anrechenbarkeit auf den Vorbereitungs-
dienst sowie im Umfang und in der Form der Begleitung. Die Varianz innerhalb des Praxissemester-Modells wirft
die Frage nach der Funktion und Zielsetzung eines Praxissemesters (bzw. der schulpraktischen Studien insgesamt)
auf, insbesondere nach dem angestrebten Beitrag zur Professionalisierung sowie der curricularen und organisatori-
schen Ausgestaltung. In den bisherigen Konzepten Uberwiegen dufSerst heterogene und nicht selten unklare Ziel-
setzungen wie z. B. BerufswahlUberpriifung, Eintibung in die Unterrichtspraxis, Forderung des selbstreflexiven Ler-
nens sowie Entwicklung eines forschenden Habitus.

Bereits 2007 hat die Expertenkommission zur Lehrerausbildung in Nordrhein-Westfalen fir eine qualitatsvolle
Durchfiihrung von Praktika folgende curriculare und infrastrukturelle Voraussetzung benannt: systematische Vor-
und Nachbereitung, Einbindung in ein curriculares, modularisiertes Gesamtkonzept der Lehrerbildung und Bereit-
stellung einer personellen und organisatorischen Infrastruktur auf Hochschulseite (vgl. Ministerium fir Innovation,
Wissenschaft, Forschung und Technologie 2007). Die Expertenkommission zur Weiterentwicklung der Lehrerbil-
dung in Baden-Wurttemberg spricht sich in ihren Empfehlungen fur die Angleichung des Praxissemesters in den
verschiedenen Lehramtern aus. Wahrend im Bachelorstudium ein Orientierungspraktikum angesiedelt werden soll,
wird das Praxissemester im Masterstudium empfohlen. Praxiserfahrungen sind an der Hochschule systematisch
und intensiv vor- und nachzubereiten sowie in ein curriculares, modularisiertes Gesamtkonzept der Lehrerbildung
einzubinden. Dies wird dadurch erschwert, dass in den Praktika unterschiedliche Anforderungen zeitlicher und in-
haltlicher Natur konzentriert zusammengefUhrt werden mussen. Eine qualitatsvolle Durchfuhrung von Praktika ist
jedoch an curriculare und organisatorische Voraussetzungen gebunden. Zudem gilt es an den Hochschulen ausrei-
chende personale und organisatorische Infrastruktur bereitzustellen, um die Praktika in enger Kooperation mit den
Studienseminaren und den Praktikumsschulen zu planen und durchzufthren. In den Praktikumsschulen sind eben-
falls Personalkapazitaten erforderlich, damit eine koordinierte und qualifizierte Betreuung wahrend des Praktikums
gewahrleistet werden kann (vgl. Expertenkommission zur Weiterentwicklung der Lehrerbildung in Baden-Wurt-
temberg 2013).

Zu Praxisphasen in der Lehrerbildung liegen mittlerweile einige Studien vor, die sich zumeist auf Kurzzeitpraktika
an einzelnen Standorten beziehen und auf retrospektiven Selbsteinschatzungen beruhen. Dabei zeichnen sich fol-
gende Befunde ab (vgl. Cramer 2014; Arnold/Gréschner/Hascher 2014): 1. Fir Lehramtsstudierende ist Schulpraxis
meist der wichtigste Ausbildungsteil, wobei ldangere Praxisphasen bevorzugt werden. 2. Zu umfangreiche und zu
frihe schulpraktische Studienelemente kénnen zu einer Deprofessionalisierung fihren, weil den Studierenden sug-
geriert wird, sie kdnnten bereits erfolgreich unterrichten. 3. Systematische wechselseitige Bezlige von Theorie und
Praxis, welche durch eine curriculare Abstimmung ermdglicht werden, tragen zu einem hoheren Ertrag der Schul-
praktika bei. Zudem finden sich auch Befunde zur Wirksamkeit des Praxissemesters. Dabei zeigt sich, dass die
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Kompetenzentwicklung insbesondere von der Vor- und Nachbereitung sowie von der Begleitung der Praxiserfah-
rungen abhangig ist, Studierende sich wahrend des Praxissemesters jedoch nur unzureichend betreut fuhlen (vgl.
Deutsche Telekom Stiftung 2015; Gréschner/Schmitt/Seidel 2013; Bach 2013; Schubarth u. a. 2012; Muller 2010).

In den letzten Jahren wurden verschiedene MafSnahmen zur starkeren Verzahnung von Theorie und Praxis im Lehr-
amtsstudium ergriffen, wie die Errichtung von Schools of Education (bzw. Zentren fur Lehrerbildung), vereinzelter
Aufbau von Kooperationsnetzwerken von Hochschulen, Ausbildungsschulen und Studienseminaren oder neue
Lehr-Lern-Formen in der Lehrerausbildung (z. B. Fallarbeit, Forschendes Lernen). Allerdings zeigen sich weiterhin
erhebliche Spannungsfelder im Hinblick auf die hohe fachpolitische Bedeutung schulischer Praxisphasen und auf
den tatsachlichen Stellenwert im Hochschulalltag, aber auch aufgrund divergierender Erwartungshaltungen und
fehlender Absprachen sowie unzureichender Ressourcen der beteiligten Akteure und Institutionen (vgl. Wey-
land/Wittmann 2010). Betrachtliche Kommunikations- und Kooperationsprobleme treten dabei sowohl innerhalb
der ersten Phase als auch zwischen der ersten und zweiten Phase der Lehrerbildung auf (vgl. z. B. Schubarth u. a.
2012; Schubarth/Speck/Seidel 2007; 2010). Insgesamt besteht aktuell eine Tendenz in der Erhéhung von Praxisan-
teilen im Lehramtsstudium, vor allem in Form eines Praxissemesters, was allerdings meist mit einer Kirzung der
zweiten Phase (Referendariat) verbunden ist. Zudem ist mehr als fraglich, ob die sich in den letzten Jahren abzeich-
nende Tendenz der ,,Empirisierung der Lehrerbildung”?, einschlieSlich der Fachdidaktik, den Berufsfeldbezug in der
Lehrerbildung erhéhen kann.

Qualitat von Praktika in MINT-Fachern

Das Studium in den sog. MINT-Fachern (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik) ist in Deutschland
ebenfalls auf Bachelor und Master umgestellt. In naturwissenschaftlichen Studiengéngen ist der Anteil verpflich-
tender Praktika im Vergleich zu anderen Fachern relativ gering. 63 % der Studierenden naturwissenschaftlicher
Facher geben an, dass in ihrem Studiengang ein Praktikum vorgeschrieben ist. Der Nutzen eines solchen Prakti-
kums wird vor allem im Erwerb praktischer Fahigkeiten und beruflicher Kenntnisse gesehen (vgl. Ramm u. a.
2014). Demgegendber steht allerdings eine praxisnahe Studiengestaltung wie Arbeit in Laboren und Ubungen so-
wie ein hoher Anteil von Praktika an der Hochschule (63 %) und Forschungspraktika (60 %) (vgl. Multrus 2012).
Forschungspraktika messen Studierende der Naturwissenschaften im Vergleich zu Studierenden anderer Studienfa-
cher den héchsten Nutzen bei (54 %) (vgl. Ramm u. a. 2014).

Die Konferenz Biologischer Fachbereiche (KBF) und der Verband Biologie, Biowissenschaften und Biomedizin in
Deutschland (VBio) benennt in seinen Empfehlungen fir grundstandige Studiengange des Faches Biologie die For-
derung nach einem hohen Praxisanteil im Studium: Etwa 50 % der Studienleistungen sollen als experimentelle La-
borpraktika, Ubungen, Exkursionen, Gelandepraktika sowie Projektarbeit in den Prasenzzeiten des Studiums er-
bracht werden, da die hohe Relevanz praxisorientierter Studienleistungen typisch fir biowissenschaftliche Studien-
gange sei (vgl. KBF/VBio 2013).

Im Gegensatz dazu sind im Physikstudium Praktika haufig nicht vorgeschrieben. Studierende kommen haufig erst-
mals Uber das Verfassen ihrer Abschlussarbeit in einem Unternehmen mit der Industrie in Kontakt. So fuhrt die
Deutsche Physikalische Gesellschaft (DPG) aus, dass Industriepraktika im Gegensatz zu den Ingenieurwissen-
schaften im Physikstudium nicht vorgeschrieben seien und viele Physiker erst nach Abschluss ihres Studiums erste
Erfahrungen in der Industrie sammeln und ihnen daher die vielfaltigen beruflichen Méglichkeiten nicht bewusst
sind. Aus diesem Grund initiierte die DPG eine eigene Praktikumsbdrse (vgl. DPG 2015).

In der Erkldrung ,,Bachelor Welcome — MINT Nachwuchs sichern!” sagen Personalverantwortliche fuhrender
deutscher Unternehmen zu, MINT-Praktika kontinuierlich zu verbessern. Den Hochschulen wird zudem zugesi-
chert, sie dabei zu unterstltzen, den Praxisbezug in den Studiengangen zu steigern (vgl. Personalvorstande fuhren-
der deutscher Unternehmen 2008).

7 Damit ist die zunehmende Dominanz der empirischen Bildungsforschung in der Lehrerausbildung gemeint, z. B. in der Erzie-
hungswissenschaft und Fachdidaktik, gegeniber eher traditionellen, handlungswissenschaftlich orientierten Bestandteilen der
Lehrerbildung wie z. B. Didaktische Konzepte, Unterrichtsmethoden, reformpddagogischen Ansdtze u. d. (vgl. auch Schd-
fer/Thompson 2014).
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Im gemeinsamen Positionspapier vertreten der Bundesverband Informationswirtschaft, Telekommunikation und
neue Medien e. V. (BITKOM), die Gesellschaft fir Informatik e. V. (Gl), der Fakultatentag Informatik (FTI) sowie der
Fakultatentag fur Elektrotechnik und Informationstechnik (FTEI) die Auffassung, dass der Bologna-Prozess, insbe-
sondere die Einflhrung von Bachelor- und Masterstudiengangen, grundsatzlich geeignet sei, die Leistungsfahigkeit
der Informatikausbildung an den deutschen Hochschulen zu erhalten und weiter zu férdern. Die Informatikstudi-
engange sollten zum Ziel der Berufsbefahigung praktische Ausbildungsbestandteile beinhalten. Die Zusammenar-
beit zwischen Industrie und Hochschulen gilt es auszubauen und langerfristig zu gestalten (vgl. BITKOM/FTI/FTEI
2008).

Eine Verbesserung der Hochschulfinanzierung fur eine Lehre mit Qualitat fordert auch der Verband der Elektro-
technik Elektronik Informationstechnik e. V. (VDE). Um eine intensive und fordernde Betreuung der Studierenden
Uberhaupt maglich zu machen, bedarf es kleiner Gruppen in Praktika. Fur die Praktika bendtigen die Hochschulen
zudem eine angemessene Sachausstattung (vgl. VDE 2011).

Insgesamt, so die interdisziplinare Arbeitsgruppe zur Zukunft technischer und naturwissenschaftlicher Bildung in
Europa der Berlin-Brandenburgischen Akademie der Wissenschaften, sollten die Hochschulen im Rahmen der
MINT-Studiengange attraktivere Studienangebote anbieten, um die Zahl der Studierenden in den MINT-Fachern zu
erhdhen. Interdisziplinare Abschlisse und erhohte Praxisanteile im Studium kamen sowohl den Anliegen der Stu-
dierenden als auch den Anforderungsprofilen der spateren Arbeitgeber entgegen (vgl. Renn/Pfenning 2014).

Qualitat von Praktika in den Ingenieurwissenschaften

Das Ingenieurstudium ist in Deutschland sowohl an Universitaten als auch an Fachhochschulen moglich, zumeist
mit den Abschllssen Bachelor und Master. Wahrend an Universitaten sechssemestrige Bachelorstudiengange, vor
allem mit forschungsbezogenem Profil, dominieren, weisen die haufig sieben- oder achtsemestrigen Bachelorstu-
diengdnge an Fachhochschulen ein vermehrt anwendungsbezogenes Profil auf, z. T. mit integriertem Praxissemes-
ter. Vor allem im internationalen Vergleich zeichnet sich das deutsche Ingenieurstudium durch einen traditionell
stark ausgepragten Praxisbezug und einer engen Verbindung von Praxis und Wissenschaft aus (vgl. DVT 2005). An
Universitaten ist eine in der Regel berufspraktische Ausbildung im Umfang von 26 Wochen und an Fachhochschu-
len die Absolvierung von Uberwiegend zwei berufspraktischen Semestern vorgesehen. Praktika sind flr Elektroin-
genieure fester Studienbestandteil. In einer VDE-Studie geben nur 10 % der Befragten an, kein Praktikum im Stu-
dium absolviert zu haben, 70 % der Befragten haben ein oder zwei Praktika absolviert, jeder Flnfte sogar drei o-
der mehr (vgl. VDE 2009). In einer Befragung unter Studierenden der Ingenieurwissenschaften gaben 73 % an, in
ihrem derzeitigen Studium bereits Praktika oder Praxisphasen absolviert zu haben, Studierende an Universitaten
(77 %) haufiger als an Fachhochschulen (69 %), Bachelorstudierende (72 %) gleich haufig wie Masterstudierende
(73 %). Die Halfte der Befragten mit absolvierten Praktika sieht im Praktikum einen sehr grof3en Nutzen flr den
beruflichen Werdegang, als Orientierungsfunktion flr Berufsziele sowie um die berufliche Praxis in ihrer Fachrich-
tung kennenzulernen. Allerdings beurteilt auch ein Drittel der Studierenden diesen Nutzen als nur sehr gering.
Masterstudierende bewerten den Nutzen hoher als Bachelorstudierende (vgl. VDI u. a. 2016).

Von Lehrenden der Ingenieurwissenschaften wird die Wirksamkeit eines Pflichtpraktikums bzw. eines Pflicht-Praxis-
oder Projektmoduls hinsichtlich der Praxisorientierung und dem Berufsbezug im Studium als sehr hoch einge-
schatzt (67 %) (vgl. VDI u. a. 2016). In einer Befragung von Hochschullehrern des Maschinenbaus und der Elektro-
technik beflrworten 77 % der Professoren ein verpflichtendes Praxissemester im Bachelorstudium, wobei sich
grofse Unterschiede zwischen den Hochschulen zeigen (FH: 89 % vs. Uni: 39 %). Hinsichtlich der Praxisanteile ge-
ben 79 % der Professoren an, das Bachelorstudium enthalte ein Praxissemester (FH: 81 % vs. Uni: 56 %) und 45 %
ein Betriebspraktikum (FH: 43 % vs. Uni: 56 %). Auffallend ist der hohe Anteil an Professoren, die hierzu keine An-
gabe machen (kénnen), bei der Einrichtung eines Praxissemesters sind es 11 %, bei Betriebspraktika 35 % der Be-
fragten. 67 % der Professoren berichten von verpflichtenden Angeboten zur Vor- und Nachbereitung von Praktika
(FH: 80 % vs. Uni: 23 %), bei 15 % wird bei der Vor- und Nachbereitung von Fall zu Fall entschieden (FH: 12 % vs.
Uni: 26 %), keine Angebote zur Vor- und Nachbereitung machen 18 % (FH: 8 % vs. Uni: 51 %) (vgl. Fischer/Minks
2008). Dies findet sich auch im Urteil der Studierenden: Wéhrend der Zugang zu Praktika von der Mehrheit der
befragten Absolventen als gut bewertet wird (83 %), wird die Aufarbeitung von studienbegleitenden Pflichtprak-
tika bzw. Praxissemestern nur von 18 % als gut eingeschatzt (vgl. Wissenschaftsrat 2004).
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Auch die Unternehmen beflrworten Praktika im Ingenieurstudium. So geben etwa 40 % der Fach- und Fihrungs-
krafte an, bei Studierenden der Ingenieurwissenschaften Praxiskenntnisse zu vermissen (vgl. VDI u. a. 2016). Um
eine hohe Berufsbefahigung der Absolventen zu sichern, ist es aus Sicht des Deutschen Verbands Technisch-Wirt-
schaftlicher Vereine (DVT) notwendig, im Studium mehrere Elemente zu kombinieren, dazu zahlen auch Betriebs-
praktika. Bei unzureichenden Praktikaanteilen wird die Gefahr gesehen, dass die besonderen Merkmale der deut-
schen Ingenieurausbildung nicht in das Bachelor-Master-System integriert werden. Allerdings bedeuten langere
Praxisphasen (Praxissemester) in den meisten Fallen siebensemestrige Bachelor-Studiengange (vgl. DVT 2005;
VDMA 2011). Der Verein Deutscher Ingenieure (VDI) spricht sich daflr aus, dass die Unternehmen Angebote zur
Zusammenarbeit mit den Hochschulen weiter ausbauen. Unternehmen sollten fir Studierende Praktikumsplatze,
speziell in strukturschwachen Regionen, bereitstellen und bei der Begleitung von Praktika engen Kontakt zu Hoch-
schullehrern suchen (vgl. VDI 2011).

Der Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau (VDMA) hat zur Erhdhung des Studienerfolges in den Stu-
diengangen des Maschinenbaus und der Elektrotechnik 2014 die Initiative ,Maschinenhaus — Campus fur Ingeni-
eure” gestartet. Die Aufgaben der Hochschule werden darin gesehen, das Praktikum gut vorzubereiten und zu be-
gleiten, klare Anforderungen an das Praktikum und die Praxisaufgaben zu definieren, intensiv mit Praktikumsbe-
trieben zusammenzuarbeiten und gemeinsam mit den Studierenden Praxiserfahrungen in Workshops und Lehrver-
anstaltungen aufzubereiten. Dabei empfiehlt sich aus Sicht des VDMA fur die Hochschule eine Arbeitsteilung in
professorale Praktikumsbeauftragte, weitere Lehrende und spezialisierte Berater auf Mitarbeiterebene. Professorale
Praktikumsbeauftragte sind daflr verantwortlich, dass grundsatzliche Fragen im Zusammenhang mit Praktikums-
phasen geklart werden, z. B. Definition inhaltlicher und formaler Anforderungen, Herstellung von Kontakten zu
potenziellen Praktikumsgebern, um Praktikumsplatze zu akquirieren, neue Praktikumsadressen zu Gbernehmen und
in eine Datenbank zu integrieren. Die weiteren Lehrenden bieten eine Begleitveranstaltung zu den Praktika an, ste-
hen wahrend der Praktikumsphase als Ansprechpartner zur Verfigung, besuchen die Studierenden ggf. vor Ort im
Praktikumsbetrieb und leiten die Reflexion der Praxiserfahrung im Rahmen von Praktikumsberichten und Gespra-
chen an. Spezialisierten Beratern auf Mitarbeiterebene kommt die Aufgabe zu, die Lehrenden von Routineaufga-
ben der Praktikumsberatung zu entlasten, etwa bei Fragen zu Formalien, der Pflege einer (Online-)Stellenbdrse
oder der Durchsicht von Bewerbungsunterlagen (vgl. VDMA 2014).

Die Gewerkschaften haben ein Argumentationspapier zur Gestaltung und Akkreditierung von Bachelor- und Mas-
terstudiengangen in den Ingenieurwissenschaften vorgelegt. Demnach erfordern alle Praxisanteile im Studium,
insbesondere die Betriebspraktika, die explizite Formulierung von Kompetenzzielen oder -anforderungen im Hin-
blick auf das Erreichen beruflicher Handlungskompetenz. Betriebspraktika sind durch eine geeignete Betreuung
und Studienberatung vorzubereiten, zu begleiten und abschlieRend zu reflektieren. Dabei darf sich die Begleitung
betrieblicher Praktika nicht im Erstellen von Richtlinien und Abzeichnen von Praktikumsberichten nach Abgleich mit
diesen Richtlinien erschopfen (vgl. HBS u. a. 2009). Die IG Metall spricht sich daflr aus, dass ein Bachelor of Engi-
neering mindestens sieben Semester umfassen sollte. Gefordert werden berufsqualifizierende Studiengange, woflr
qualitativ hochwertige Praxisphasen notwendig sind. Die Qualitat von Praktika im Studium ist zu erhohen, vor al-
lem an Hochschulen ist die Praktikumsbegleitung und -nachbereitung zu verbessern, sodass eine sinnvolle Verzah-
nung von Studium und Praktikum erreicht wird (vgl. IG Metall 2013).

Qualitat von Praktika in den Wirtschaftswissenschaften

Die wirtschaftswissenschaftlichen Studiengange haben bereits relativ friih die neuen Abschlussarten Bachelor und
Master angenommen. So heterogen die Studierenden im Bereich der Wirtschaftswissenschaften sind, so vielfaltig
sind die beruflichen Perspektiven. Das wirtschaftswissenschaftliche Studium wird dem — so das Urteil der Studie-
renden — jedoch nicht immer gerecht. So blicke aus Studierendensicht z. B. das Studium der Betriebswirtschafts-
lehre zu wenig Uber den ,Tellerrand”. Studierenden der Betriebswirtschaftslehre ist das Thema Praxis sehr wichtig,
allerdings findet die Mehrheit Anwendungswissen bzw. praktische Fahigkeiten zu wenig vermittelt und beflrwor-
tet ein Pflichtpraktikum sowie eine verstarkte Kooperation zwischen Hochschule und Wirtschaft. Vor allem an Uni-
versitaten sind Praktika wéhrend des Studiums haufig nicht vorgeschrieben. Praktische Arbeitserfahrung aulRerhalb
der Hochschule werden fir die eigenen Berufsaussichten aber als sehr nitzlich erachtet, sodass viele Studierende
freiwillige Praktika absolvieren (vgl. Multrus/Ramm 2015; Multrus 2012; Ramm/Multrus 2006).
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Auch Unternehmen bemangeln die Praxisferne der Studiengange und die damit verbundene fehlende praktische
Erfahrung von Studierenden (vgl. Briedis u. a. 2011; Heidenreich 2011). Um Studierende zu mehr Praxiserfahrung
vor Abschluss des Studiums zu ermutigen, hat beispielsweise der Verband Quality Employer Branding (QUEB) die
Initiative ,,Mut zur Praxis” gestartet. Der deutsche Berufsverband von Unternehmen, die sich mit den Themen
Employer Branding, Personalmarketing und Recruiting beschaftigen, will damit Studierende Uberzeugen, lieber ein
Semester langer zu studieren und dafur wertvolle Praxiserfahrung zu sammeln. Zugleich erkennen die beteiligten
Unternehmen ihren Bildungsauftrag an. Als vorrangiges Ziel eines Praktikums wird das Lernen in der Praxis sowie
die berufliche Orientierung anerkannt. Im Rahmen der Initiative wird daher gefordert, dass Praktikanten an-
spruchsvolle und herausfordernde Aufgaben und Projekte Ubertragen bekommen. Empfohlen werden Praktika von
mindestens drei Monaten (vgl. QUEB 2015).

Faire Spielregeln fur Praktika empfiehlt der Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW) und startete im
Wintersemesters 2007/08 die Initiative ,Mittelstand Pro Praktikum”. Die beteiligten Unternehmen verpflichten
sich erstens dazu, dass unentgeltliche Praktika® maximal drei Monate dauern dirfen, dass Praktika zweitens nur
wahrend oder im Anschluss an eine Aus-, Weiterbildung oder sonstige Qualifizierungsmafnahme des Praktikanten
vergeben werden, dass drittens Fahrtkosten und andere dienstlich veranlasste Spesen erstatten werden sowie vier-
tens am Ende des Praktikums ein Zeugnis ausgestellt wird, in dem das Arbeitsgebiet beschrieben und das Prakti-
kum bescheinigt wird (vgl. BYMW 2007).

Qualitat von Praktika in den Geistes- und Sozialwissenschaften

Geistes- und sozialwissenschaftliche Bachelor- und Masterstudiengange unterscheiden sich in ihrem Anteil ver-
pflichtender Praktika. Wahrend in sozialwissenschaftlichen Studiengangen an Universitaten in 83 % ein Praktikum
vorgeschrieben ist, sind es in sozialwissenschaftlichen Studiengangen an Fachhochschulen mit 87 % noch etwas
mehr. Bei kulturwissenschaftlichen Studiengangen an Universitaten liegt der Anteil mit 65 % allerdings deutlich
niedriger (vgl. Ramm u. a. 2014). Sowohl Studierende der Geistes- als auch der Sozialwissenschaften sehen in
Praktika wahrend des Studiums einen hohen Nutzen, insbesondere beim Erwerb praktischer Fertigkeiten, berufli-
cher Kenntnisse und Uberfachlicher Kompetenzen, aber auch zur Berufsfindung (vgl. Multrus 2012).

In den Geistes- und Sozialwissenschaften besteht haufig nur eine lose Kopplung von Studienfach und beruflicher
Tatigkeit. Wie empirische Untersuchungen zeigen, mangelt es Studierenden der Geistes- und Sozialwissenschaften
an Kenntnis moglicher Berufsfelder.(vgl. Petendra/Schikorra/Schmiede 2012) und der Grad der Informiertheit Gber
eine Berufsrelevanz des Studiums sowie Uber den Ubergang in den Arbeitsmarkt ist haufig niedrig. Zum Teil wird
von Studierenden explizit ein Defizit an Fachkompetenzen in geistes- und sozialwissenschaftlichen Studiengangen
thematisiert oder es werden relativ unkritisch Postulate der eigenverantwortlichen Entwicklung von personalen
Kompetenzen und des Lebenslangen Lernens als Erfolgskriterien auf dem Arbeitsmarkt Gbernommen. Es fehlt eine
reflexive Einordnung des Kompetenzerwerbs sowie Aufklarung Uber den Arbeitsmarkt. Zudem kénnen nur sehr
wenige Studierende den Begriff Employability einordnen, der groSen Mehrheit ist der Begriff nicht bekannt.
Nachdem die Studierenden in einer Untersuchung die Definition von Employability erhielten, bezieht sich Gber die
Halfte der Studierenden prinzipiell positiv auf das Konzept. Wahrend eine Gruppe Employability durch das Stu-
dium hergestellt sieht, sucht die andere die Herstellung von Employability in der familialen und auf3eruniversitaren
Sozialisation (vgl. Hessler 2013).

Der Berufseinstieg geistes- und sozialwissenschaftlicher Absolventen ist oft mit einem Praktikum verbunden. Daher
spricht sich der Wissenschaftsrat fir eine Férderung von Praktika flr Studierende der Geisteswissenschaften aus.
.Problematisch ist dagegen die offenbar wachsende Tendenz in zahlreichen Unternehmen und Einrichtungen, re-
gelmaRig hoch qualifizierte, unbezahlte und langfristige Praktikantenstellen anzubieten, die regulare Beschafti-
gungsverhaltnisse umgehen. Auf diese Weise entsteht augenscheinlich seit einigen Jahren ein Markt, der die Be-
rufschancen gerade geisteswissenschaftlicher Absolventen schwacht anstatt sie — der urspringlichen Zielsetzung
von Praktika entsprechend — zu starken” (Wissenschaftsrat 2006, S. 45).

8 Wird mittlerweile durch das Mindestlohngesetz geregelt.



nexus FACHGUTACHTEN 23

Empfehlungen zu Qualitatsstandards flr Praktika in grundstandigen erziehungswissenschaftlichen Studiengangen
hat die Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft (DGfE) herausgegeben. Praktika werden von der DGfE
als unerldssliche Bestandteile erziehungswissenschaftlicher Studiengange angesehen, fir deren Ausgestaltung vier
Qualitatsstandards benannt werden: Erstens die Qualitat der Praktikumseinrichtung, d. h. eine sorgfaltige und
regelmaRige Uberpriifung der Eignung der Praktikumseinrichtung, eine eindeutige Definition der Aufgaben und
Pflichten der Praktikanten und das Vorliegen verbindlicher Regelungen, v. a. zu Ansprechpartnern, Anleitung,
Betreuung, Arbeitszeiten, Rechtsstellung der Praktikanten, wobei eine vertragliche Vereinbarung empfohlen wird.
Zweitens die Qualitat der Informationsangebote fur die Studierenden in Form regelmafiger und gut zuganglicher
Information Uber Qualitatsstandards sowie Praktikumsmaglichkeiten und -einrichtungen. Drittens die Qualitat der
Durchfuhrung und wissenschaftlichen Begleitung des Praktikums, wie eine systematische Einbindung der Praktika
in das Studium sowie die Vor- und Nachbereitung durch Lehrveranstaltungen. Viertens die Qualitat des Berichts,
d. h. die Bearbeitung eines vorher vereinbarten erziehungswissenschaftlichen Themas, die theorie- und for-
schungsbezogene Reflexion der Praktikumserfahrungen und die Beschreibung der Praktikumseinrichtung, der vom
Praktikanten durchgefihrten Aufgaben sowie eine erziehungswissenschaftliche Analyse. Um die Qualitatsstan-
dards zu sichern, sollte die Praktikumseinrichtung hinsichtlich ihrer Eignung Uberprift und zugelassen werden. Zu-
dem sollte das Praktikum sowie die Fragestellung und Aufgabe des Praktikums und seiner Betreuer genehmigt und
abschliefSend die Qualitat des Praktikumsberichts Uberprift werden (vgl. DGfE 2009). Fur Studiengange der Sozia-
len Arbeit stellt der Deutsche Berufsverband fiir Soziale Arbeit (DBSH) fest, dass sich durch die Umstellung der
Studiengange auf Bachelor und Master das bisherige Praxissemester oder das einjahrige Anerkennungsjahr vieler-
orts durch kurze Praktika im Umfang von 100 Tagen verkUrzt habe. Damit sei die berufliche Anerkennung gefahr-
det, viele Berufsabsolventen kennen kaum die Praxis. Notwendige Praktika lagen meist in den Ferienzeiten (vgl.
DBSH 2010).

Insbesondere in den Medien respektive im Journalismus sind Praktika Alltag, wie der Deutsche Journalisten-Ver-
band (DJV) formuliert: ,,Ohne Praktika lauft nichts”. Praktika kdnnen dabei sehr vielgestaltig sein: Praktikum vor
Studienbeginn, als Spezialisierung oder als Pflichtprogramm wahrend des (Journalismus-)Studiums. Auch die Dauer
variiert, vom kurzen Wochenpraktikum bis zum zwolfmonatigen Volontarspraktikum in Journalistikstudiengangen.
Zudem seien Praktikumsstellen in den Medien nicht leicht zu bekommen und es bestehe die Gefahr der Ausbeu-
tung, z. B. in der Aneinanderreihung mehrerer Praktika ohne berufliche Perspektive. Der DJV hat daher eine
,Checkliste Journalistisches Praktikum® herausgegeben (DJV 2010, 2015). Daruber hinaus haben sich die Jugend-
presse Deutschland, der Deutsche Journalisten-Verband (DJV) und die Deutsche Journalistinnen- und Journalisten-
union in ver.di (dju) 2007 zur Praktika-Offensive zusammengeschlossen und gemeinsame Richtlinien fur journalisti-
sche Praktika veroffentlicht (vgl. Homepage Jugendpresse). Auch die Gesellschaft der flihrenden PR- und Kom-
munikationsagenturen (GPRA) hat sich fir Praktika in der PR-Branche auf Mindeststandards geeinigt. Praktikanten
mussen dabei als Studierende eingeschrieben sein. Neben der Festlegung allgemeiner Lernziele flr die Branche
sollen einheitliche organisatorische Standards gelten. Dazu gehort ein Praktikumszeitraum von in der Regel drei
Monaten, Absprachen zum Praktikumsablauf zu Beginn des Praktikums, die Festlegung eines festen Betreuers flr
Praktikanten in der Agentur, mindestens ein Feedbackgesprach in der Mitte und zum Ende des Praktikums, eine
VergUtung in Anlehnung an BAf6G-Hochstsatz sowie eine strukturierte Befragung am Ende des Praktikums zur
Beurteilung des tatsachlichen Lernerfolgs (vgl. GPRA 2015). Der Gesamtverband Kommunikationsagenturen
(GWA) startete das Programm , zertifiziertes Praktikum”. Mittlerweile haben sich Uber 70 Agenturen angeschlossen
und verpflichten sich zu folgenden Praktika-Standards in acht Bereichen: Zu Beginn des Praktikums wird der ge-
samte Arbeitsablauf in der Agentur vom Kundenbriefing tiber Konzeption und Kreation, Produktion bis zur Kun-
denprasentation vorgestellt (Einflhrung). Ein erfahrener Kommunikationsfachmann steht als Ansprechpartner zur
Verfugung (Betreuung). Der Praktikant wird in ein Team eingebunden (Einbindung). Der Praktikant arbeitet an
mindestens einem Projekt vollstandig mit und wird in alle Projektablaufe einbezogen, wenn moglich nimmt der
Praktikant an internen Meetings teil (Projekt). Praktikanten der Kreation nehmen, wo méglich, einmal bei der Reali-
sierung von Fotos, Tonaufnahmen oder TV-Produktionen teil (Realisation). Das Praktikum hat eine Mindestdauer
von zehn Wochen und eine Hochstdauer von sechs Monaten (Zeitraum). Die Empfehlung fur die Praktikumsvergu-
tung liegt bei mindestens 500 Euro monatlich (Vergltung). Der Praktikant fihrt nach Beendigung des Praktikums
ein Gesprach mit seinem Betreuer und dem Teamleiter zur Leistungsbeurteilung und erhalt ein Praktikumszeugnis
(Beurteilung).

Restimierend zeigt sich ein unterschiedliches Verstandnis von Beruflichkeit und damit eine unterschiedliche Ausge-
staltung in den Fachern (vgl. Akkreditierungsrat 2015; Twork 2014). Somit sind Praktika je nach Hochschulart und
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Fachkultur unterschiedlich im Studium verankert. Vor allem in Studiengangen mit klarem Professionsbezug, wie
dem Medizinstudium und dem Lehramt, zielen Praktika auf die Herausbildung einer beruflichen Identitdt und pro-
fessionelle Handlungskompetenz. Praktika in Studiengangen mit klar beschreibbaren Berufsfeldern wie in den
MINT-Studiengangen fokussieren eher die Einlibung konkreter berufsrelevanter Tatigkeiten. Praktika in Studien-
richtungen mit breit gefacherten Berufsfeldern, wie den Geistes- und Sozialwissenschaften, sind vor allem auf die
berufliche Orientierung und auf die Gewinnung grundlegender Einblicke in die Berufswelt ausgerichtet.

Zwar haben mit dem Bologna-Prozess und der Umstellung auf Bachelor- und Masterabschlisse Praktika auch an
Universitaten an Bedeutung gewonnen. Dennoch ist deren Einbindung in Studiengangen an Fachhochschulen
nach wie vor héher. Allerdings zeigt sich auch hier eine Verklrzung der Praktika. Wenngleich in den Bachelor- und
Masterstudiengangen eine formale Curricularisierung der Praktika stattgefunden hat, ist eine Zunahme inhaltlicher
wie organisatorischer Vorgaben (z. B. Praktikumsordnung) meist nicht erkennbar. Auch die Kompetenzziele in den
Modulbeschreibungen von Praktika bleiben haufig unklar.

2.4. Qualitat von Praktika aus der Perspektive unterschiedlicher Akteure

Die Debatte zur Qualitat in Praktika wird — wie im vorherigen Abschnitt dargestellt — nicht nur in den Fachkulturen
unterschiedlich geflhrt, sondern auch einzelne Akteure weisen unterschiedliche Verstandnisse der Qualitat von
Praktika auf. Im Folgenden werden daher verfligbare Positionen und Stellungnahmen, insbesondere aber konkrete
Vorschlage zu Qualitatsstandards von Praktika aus unterschiedlichen Perspektiven vorgestellt.

Perspektive der Studierenden

Die JUSO-Hochschulgruppe, der Studierendenverband der Jusos und der SPD, sieht das Employability-Konzept,
wie es zurzeit in Deutschland interpretiert und umgesetzt wird, als Sackgasse der Praxisorientierung an. Dem Kon-
zept werden Gedanken einer kritischen Praxisorientierung entgegengesetzt. Ausgehend von einem kritisch-reflexi-
ven Praxisbegriff sollen allen Studierenden Freirdume zur Integration von Praktika ins Studium nach eigenem Er-
messen ermaglichen werden. Zwar kénnen in bestimmten Studiengdngen Praktika verpflichtende Bestandteile
sein, dennoch sollten sie individuell und flexibel gestaltbar sein. Grundsatzlich sollten Praktika als Orientierung die-
nen und nicht zur Ausnutzung der Praktikanten flhren. Demnach fordern die Jusos eine Vergltung von Praktika
ab einer Dauer von sechs Wochen (vgl. Juso-Hochschulgruppe 2011).

Der freie zusammenschluss von studentinnenschaften (fzs) fordert Mainahmen zur Erhéhung der Qualitat von
Praktika in der Ausbildungs- bzw. Studienphase (vgl. fzs 2012):

1. .Gesetzliche Definition eines Praktikums als Lernverhaltnis (im BGB), um Praktika besser von regularen Be-
schaftigungsverhaltnissen abzugrenzen und um klarzustellen, dass ein Praktikum dem Erwerb beruflicher
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen dienen soll und das Lernen im Vordergrund steht;

2. Recht auf einen Praktikumsvertrag inklusive Praktikumsplan mit Praktikumsinhalten und -zielen fir alle Prakti-
kant*innen. Die laut § 26 BBIG nur fir Praktika geltende Ausnahme von der Pflicht zum schriftlichen Ver-
tragsabschluss ist zu streichen. Ein/e feste/r Ansprechpartner*in im Sinne eine/r Ausbilder*in (vgl. BBIG) ist
obligatorisch;

3. Zeitliche Begrenzung von Praktika auf in der Regel drei Monate (Ausnahmen sind Praktika, die integraler Be-
standteil einer Ausbildung sind). Nach drei Monaten ist der/die Praktikant*in normalerweise so gut eingear-
beitet und in den Betriebsablauf integriert, dass von einem Praktikum als Lernverhaltnis nicht mehr ausge-
gangen werden kann. Stattdessen besteht die Gefahr, dass das Praktikum einen regularen Arbeitsplatz er-
setzt;

4. VergUtung fur Praktika und &hnliche Lernverhaltnisse in Hohe des BAf6G Hochstsatzes flr alle Praktikant*in-
nen wahrend einer beruflichen bzw. vollzeitschulischen Ausbildung und wahrend des Studiums. Diese Ver-
gutung darf nicht auf das BAf6G angerechnet werden.
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5. Praktika nach Studienabschluss sind abzulehnen, stattdessen sollen Unternehmen und Verwaltungen regu-
lare Arbeitsverhaltnisse bzw. Trainee- und Berufseinstiegsprogramme anbieten, die — wenn keine tariflichen
Regelungen greifen — mit mindestens 15,00 Euro pro Stunde vergitet werden missen. Dieser Betrag ist
auch analog als allgemeiner Mindestlohn anzustreben.

6.  Anspruch auf ein qualifiziertes Zeugnis fur alle Praktikant*innen.

7. Beweislasterleichterung durch Regelungen im BGB und im SGB IV, damit Arbeitgeber*innen die Beweislast
fur das Gegenteil zu tragen haben, wenn Tatsachen vorgetragen werden, die vermuten lassen, dass nicht
ein Praktikum, sondern ein Arbeitsverhaltnis vorliegt.

8. Schaffung einer europaischen Charta mit Mindeststandards fir Praktika. Hilfsweise Schaffung eines Bundes-
gesetzes zur Regelung fairer Bedingungen in Praktika (fzs 2012)."

Weiterhin fordert der fzs eine Evaluation von Praktika als Lernverhaltnisse sowie eine regelmafSige Kontrolle, ob
Praktika reguldre Arbeitsplatze ersetzen (vgl. fzs 2012).

Auch Campusgrin — Bundesverband grtin-alternativer Hochschulgruppen — fordert in einem Positionspapier
gesetzliche Mindeststandards fur faire Praktika (vgl. Campusgrin 2009):

ausbildungsbegleitende Praktika — unabhangig von Verankerung in der Studienordnung
eine faire Aufwandsentschadigung

kein Ersatz fur reguldre Stellen

eine intensive Betreuung und Begleitung

maoglichst eigenstandige Projekte

ein qualifiziertes Praktikumszeugnis

eine Hochstdauer von sechs Monaten

einen Praktikumsvertrag

Urlaubsanspruch

Perspektive der Lehrenden/Hochschule

Die mit dem Bologna-Prozess verbundene Umstellung auf Bachelor- und Masterstudiengange fuhrte u. a. zur Ein-
fuhrung von Pflichtpraktika im Studium. In dem Bologna-Reader der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) sowie in
den Dokumenten des Akkreditierungsrates heift es, dass der Nachweis der Berufsbefahigung fur die Akkreditie-
rung von Studiengangen verpflichtend ist und Praktika dabei eine Mdglichkeit sein kénnen (vgl. Akkreditierungsrat
2015/1999; HRK 2008). Der Akkreditierungsrat fuhrt zu innercurricularen Praxisanteilen aus: , Praxisanteile im Stu-
dium sind ECTS-fahig, wenn sie einen in das Studium integrierten und von der Hochschule geregelten, inhaltlich
bestimmten und (idealerweise, aber nicht zwingend) mit Lehrveranstaltungen begleiteten, d. h. betreuten Ausbil-
dungsabschnitt in der Berufspraxis darstellen” (Akkreditierungsrat 2013, S. 5)°.

Die HRK bezweifelt, dass eine Berufsbefahigung im Studium véllig ohne Praktikumsphase nachzuweisen ist. Wei-
terhin wird angeflhrt, dass von Prifungsordnungen vorgeschriebene Pflichtpraktika entsprechend ihres Umfangs
mit Kreditpunkten zu versehen sind und ein Leistungsnachweis — benotet oder unbenotet — erforderlich ist. Wei-
tere Vorgaben zu Praktika werden von Seiten der HRK nicht gemacht. Als ideale Dauer eines Praktikums erachtet
die HRK in der Regel mindestens drei Monate, da nur so die in der notwendigen Tiefe erforderlichen praktischen
Kenntnisse erworben werden kénnen. Der Wissenschaftsrat sieht es als Aufgabe der Hochschulen, Studierende bei
der Suche nach Praktikumsplatzen zu unterstutzen (vgl. Wissenschaftsrat 2008). So fordert der Wissenschaftsrat

9 Bei der Akkreditierung von dualen Studiengdngen wird auf bestimmte Merkmale besonderen Wert gelegt, wie auf ein in sich
geschlossenes Studiengangskonzept, welches die inhaltliche Abstimmung der Theorie- und Praxisphasen umfasst, die Gestal-
tung und Kreditierung der Praxisphasen sowie eine angemessene Betreuung der Studierenden in den Praxisphasen (vgl. FIBAA
Consult 2014). Auch bei anderen Studiengdngen sollte sich stdrker an Kriterien bei der Akkreditierung dualer Studiengdnge
orientiert werden: Verhdltnis Theorie und Praxis, ECTS-Fdhigkeit der Praxisanteile, Verzahnung Theorie und Praxis, Ressourcen,
Qualitdtssicherung (vgl. ACQUIN 2011).
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auch in seinen aktuellen Empfehlungen die Hochschulen auf, gemeinsam mit den Praxispartnern fir die Qualitats-
sicherung der Praktika und Praxisphasen Sorge zu tragen und die Verzahnung mit theoretischen Studienanteilen zu
gewahrleisten (vgl. Wissenschaftsrat 2015). Einige Landeshochschulgesetze z. B. fir Baden-Wirttemberg und Bay-
ern schreiben gesetzlich fest, dass die Hochschulen in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft und sozialen Einrichtun-
gen die Studierenden bei der Durchfihrung von Praktika in Wirtschaftsbetrieben unterstiitzen mussen (vgl. Gried|
2013). Was mit Unterstltzung bei der Suche nach einem Praktikumsplatz bzw. Vermittlung eines Praktikumsplat-
zes gemeint ist und bei welchen Akteuren welche Verantwortung liegt, sind noch offene Fragen.

Aus Sicht des Hochschullehrerbunds, dem Berufsverband der Professorinnen und Professoren an Fachhochschu-
len, ist Praxisorientierung einer der wesentlichen Erfolgsfaktoren eines Fachhochschulstudiums. Praktische Studien-
semester als regulare Studienleistung, um in Unternehmen Projekte durchzufiihren und die von den Hochschulen
gelenkt werden, seien eine tragende Sdule des praxisbezogenen Studiums und mussen daher auch in Bachelorstu-
diengangen erhalten bleiben und mit Leistungspunkten versehen werden (vgl. hib 2005).

Perspektive der Arbeitgeber

Vor allem die Seite der Arbeitgeber setzt sich fur einen starkeren Praxisbezug im Studium ein. Im gemeinsamen
Memorandum der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA), des Bundesverbands der Deut-
schen Industrie (BDI) und der Hochschulrektorenkonferenz (HRK) wird sich fur die Qualifizierung fir den Arbeits-
markt als Aufgabe aller Akteure — Hochschulen, Wirtschaft, Politik und Studierende — ausgesprochen. Der Beitrag
der Unternehmen wird darin gesehen, hochwertige und anspruchsvolle Praktika anzubieten, Abschlussarbeiten zu
betreuen und Studierende an Praxisprojekten zu beteiligten. Zu den Hochschulen halten sie dabei engen Kontakt
(vgl. BDA; BDI; HRK 2008). Der Deutsche Industrie- und Handelskammertag (DIHK) fordert einen Ausbau der
Praxisanteile im Studium. Mehr Praxisbezug musse deshalb ein integrierter Bestandteil aller Studiengange sein,
wozu auch Pflichtpraktika ab dem ersten Semester, Seminare mit Unternehmern und ein intensiverer Austausch
zwischen Hochschule und Wirtschaft Gber die Lehrinhalte gehoren (vgl. Heidenreich 2011). Die Empfehlungen hat
der DIHK aktuell nochmals bekraftigt: Die Hochschulen sollten ihre Studienangebote anwendungsorientierter ge-
stalten, denn nur durch die Verknlpfung von Theorie und Praxis schon wahrend des Studiums kann die Beschafti-
gungsbefahigung der Absolventen erreicht werden. Gute Instrumente fir eine hdhere Anwendungsorientierung
sind dabei Pflichtpraktika sowie Projektarbeit ab dem ersten Semester, Seminare mit Unternehmern als Dozenten
und ein intensiverer Austausch zwischen Hochschule und Wirtschaft Uber die Lehrinhalte (vgl. DIHK 2015). Auch
die BDA spricht sich daflr aus, durch Praktika im Studium sowie durch projektbasiertes und problemorientiertes
Lernen die Praxisorientierung in den Studiengangen deutlich auszubauen (vgl. BDA 2014).

Mit der seit 2004 alle zwei Jahre durch Personalverantwortliche fihrender deutscher Unternehmen unterzeichne-
ten Erklarung ,Bachelor Welcome!” wird sich fur die gestufte Studienstruktur und damit zur Einfihrung des Ba-
chelorabschlusses als erstem berufsqualifizierendem Hochschulabschluss ausgesprochen. Aus Sicht der Unterzeich-
ner muss unabhangig vom Hochschultyp der Praxisbezug in allen Studienphasen der gestuften Studienstruktur ge-
wahrleistet sein (vgl. Personalvorstande fuhrender deutscher Unternehmen 2004). Nach den ersten Erfahrungen
mit der Studienreform sprechen sich die Personalverantwortlichen auch in den Folgeerklarungen fir eine Starkung
des Praxisbezugs im Studium aus (vgl. Personalvorstande fuhrender deutscher Unternehmen 2012; Personalvor-
stande flUhrender deutscher Unternehmen 2010; BDA/BDI 2010).

Der Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft empfiehlt in seinem Hochschulreport 2020 eine stéarkere Ver-
knlpfung zwischen Studium und Beruf. Dafur sind in den Curricula Freirdume flr Praktika als eine Form des Praxis-
bezugs zu schaffen. Im Bachelorstudium sollte jedes Curriculum mindestens ein Pflichtpraktikum enthalten (vgl.
Stifterverband flr die Deutsche Wissenschaft 2013a). Zur Verbesserung des Studienerfolgs hat der Stifterverband
fir die Deutsche Wissenschaft einige MalRnahmen vorgeschlagen: Bei allen Studiengangen, die im ersten Fachse-
mester ein Grundpraktikum verlangen, sei zu Uberlegen, ob drei Wochen des Praktikums und der dazugehérigen
Vorlesung nicht bereits vor der Immatrikulation und damit vor Studienbeginn absolviert werde sollen, damit die
zukUnftigen Studierenden einen Einblick in das bevorstehende Studium erhalten und ihre persénliche Eignung
Uberprifen kénnen. Vormittags sollen die Studierenden eine Vorlesung besuchen und nachmittags die praktischen
Erfahrungen sammeln. Abgeschlossen werden soll das Vorpraktikum mit einer Probeklausur. Entscheiden sich die
Studierenden gegen das Studium, kénnen sie sich ohne Zeitverlust fir ein anderes Studienfach einschreiben. Zwar
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sind Praktika mittlerweile in vielen Studiengangen vorgeschrieben, allerdings sind sie in den Studienverlaufsplanen
haufig in ein Semester integriert und kollidieren daher — da die meisten Praktika Vollzeitpraktika sind — zeitlich und
— da Praktika haufig an anderen Orten als den Studienorten stattfinden — z. T. auch rdumlich mit Lehrveranstaltun-
gen. Auch die vorlesungsfreien Zeiten bieten wegen Klausurterminen und Hausarbeiten nur wenig Zeit fir ein
Praktikum. Um den Studierenden den Abschluss in der Regelstudienzeit zu ermaglich, ist der Studienverlaufsplan
an diese Situation anzupassen. Eine weitere Maglichkeit, die vom Stifterverband empfohlen wird, ist ein Individu-
alsemester wahrend des Studiums, welches den Studierenden ebenfalls ermdglicht, u. a. ein berufliches Praktikum
zu absolvieren (vgl. Stifterverband fir die Deutsche Wissenschaft 2015a, b).

Weiterhin sieht es der Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft als Aufgabe der Hochschulen an, Praxiskom-
ponenten vor- und nachzubereiten. Die Organisation der Praktika darf nicht den Studierenden allein Uberlassen
bleiben, sondern (studiengangspezifische) Praktikantenburos sind einzurichten und auszubauen. Diese sollen ne-
ben der Vermittlung eines Praktikumsplatzes auch die Betreuung und Reflexion der Berufserfahrungen tberneh-
men. Unternehmen sollen Standards fir die Qualitat von Praktika — auch in Zusammenarbeit mit den Hochschulen
— entwickeln und ver6ffentlichen (vgl. Stifterverband fur die Deutsche Wissenschaft 2007). Dieser Forderung sind
zahlreiche Arbeitgeber nachgekommen und verschiedene Verbande und Vereinigungen haben Leitfaden bzw.
Empfehlungen fur Praktika entwickelt, bei denen auch Kriterien flr gute Praktika eine grof3e Rolle spielen.

So hat die Bundesregierung in Abstimmung mit der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
(BDA), dem Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH), dem Deutschen Industrie- und Handelskammertag
(DIHK) und dem Bundesverband der Freien Berufe (BFB) einen Leitfaden fiir Praktikanten und Praktikumsanbieter
herausgegeben. Es werden grundsatzlich zwei Formen von Praktika unterschieden: Pflichtpraktika und freiwillige
Praktika. Pflichtpraktika sind im Gegensatz zu freiwilligen Praktika durch das Hochschulrecht, z. B. durch Studien-
ordnungen geregelt und in Erganzung der theoretischen Ausbildung vorgeschrieben. Je nach Form ergeben sich
unterschiedliche Rechte und Pflichten fur die Praktikanten und Praktikumsanbieter. Die allgemeinen Schutzvor-
schriften wie das Arbeitszeitgesetz gelten allerdings unabhangig von der Form des Praktikums. Pflichtpraktikanten
haben im Gegensatz zu freiwilligen Praktikanten keinen gesetzlichen Anspruch auf Vergltung und damit auch kei-
nen bezahlten Urlaub sowie keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Empfohlen werden der Ab-
schluss eines Praktikumsvertrages sowie ein Praktikumsplan, der wesentliche Phasen, die zu vermittelnden Statio-
nen und Inhalte festlegt. Vorgeschrieben ist hingegen die Ausstellung einer Praktikumsbescheinigung, ein qualifi-
ziertes Zeugnis ist fur Pflichtpraktikanten nicht vorgeschrieben, wird aber ebenfalls empfohlen (vgl. Bundesministe-
rium fUr Arbeit und Soziales u. a. 2011).

DarUber hinaus haben die Industrie- und Handelskammern Leitfaden zu Praktika in Unternehmen herausgege-
ben, die sich an Arbeitgeber richten. Folgende fachliche, vertragliche und organisatorische Vorbereitungen vor,
wahrend und nach dem Praktikum sollen die Unternehmen fUr ein Praktikum treffen (vgl. IHK Berlin 2011; s. auch
IHK Nord Westfalen 2013):

Vor dem Praktikum

B Ziele und Aufgaben definieren

B Notwendige Ressourcen im Unternehmen definieren und bereitstellen (u. a. Arbeitsplatz)

B Unterstltzung organisieren (Benennung eines Betreuers und nach Méglichkeit auch dessen Vertretung, die
Erstellung eines Terminplans fUr das Praktikum, die Definition der Arbeitsschritte sowie die Festlegung von
Gesprachsterminen zwischen dem Praktikanten und dem Mentor)

B Klarung rechtlicher Fragen (u. a. Status, Arbeitszeit, Urlaubsanspruch, Bezahlung sowie arbeits- und versiche-
rungsrechtliche Fragen)

B Abschluss eines Praktikantenvertrages

Wdhrend des Praktikums

B Praktikanten im Unternehmen vorstellen

B Mit grundlegenden Informationen Uber das Unternehmen versorgen
B Verantwortung und eigene Aufgaben Ubertragen

Nach dem Praktikum
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Die Leistung am Ende des Praktikums einschatzen
Ein Abschlussgesprach fuhren
Den Kontakt zu guten Praktikanten halten

Ein qualifiziertes, schriftlich ausgestelltes Praktikumszeugnis

Zudem hat die IHK Berlin die Initiative , Praktikum in der Berliner Wirtschaft” gestartet. Die Initiative ist eine frei-
willige Selbstverpflichtung zur Einhaltung angemessener Qualitdtsstandards im Praktikum und erméglicht vor
allem kleinen Unternehmen, sich friihzeitig als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren. Bei dieser Initiative ver-
pflichten sich die Arbeitgeber

B das Praktikum in Abstimmung mit den Schilern/Studierenden zu planen und zu organisieren,
B den Praktikanten tiefe Einblicke in das Arbeitsgeschehen ihres Unternehmens zu erméglichen,

B Feedback zu geben und einzuholen

B und insbesondere Praktika von Studierenden angemessen zu entlohnen” (Homepage IHK Berlin).

Eine weitere Initiative ist Fair Company, welche von Karriere.de — dem Portal von Handelsblatt und Wirtschafts-
Woche — gegriindet wurde. Das Fair Company-Regelwerk beinhaltet folgende Punkte
(vgl. Karriere.de 2015):

1. Fair Companies bieten Studierenden Praktikumsplatze an, die der beruflichen Orientierung dienen.

2. Fair Companies geben Praktikanten klar definierte Aufgaben und Ziele und nennen einen festen Ansprech-
partner im Unternehmen.

3. Fair Companies stellen Praktikanten fir einen sinnvollen Zeitraum: Freiwillige Praktika dauern nicht langer
als sechs Monate, langere Praktika werden nur vereinbart, sofern die Studienordnung dies vorsieht.

4.  Fair Companies vertrosten keinen Hochschulabsolventen, der sich auf eine feste Stelle beworben hat, mit
einem Praktikum.

5. Fair Companies zahlen Praktikanten eine addquate Aufwandsentschadigung, bei mehrmonatigen Praktika
orientiert sich diese am BAf6G-Hochstsatz.

6.  Fair Companies schaffen Transparenz Uber Aufgaben, Ansprechpartner und Zielsetzung des Praktikums so-
wie Uber das Regelwerk.

Perspektive der Gewerkschaften

Aus gewerkschaftlicher Perspektive wird die Diskussion zur Qualitat von Praktika vor allem unter dem Schlagwort
faires Praktikum” geflhrt. So hat der Deutsche Gewerkschaftsbund (DGB) einen Leitfaden fir ein faires Prakti-
kum vorgelegt (vgl. DGB 2013):

1. Zweck eines Praktikums: In erster Linie dient ein Praktikum dem Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten
und Erfahrungen. Vordergrindig ist das Lernen, wobei dieses nicht von der jeweiligen Arbeitsleistung des
Praktikanten Uberlagert werden darf. Uberwiegt die Arbeitsleistung den Erwerb beruflicher Erkenntnisse, hat
der Praktikant Anspruch auf vollen Lohn.

2. Abgrenzung von Praktika und regularen Arbeitsverhaltnissen: Ein Praktikum ersetzt keinen regularen Arbeits-
platz. Ein Praktikum grenzt sich von einem regularen Arbeitsverhaltnis dadurch ab, dass der Praktikant nicht
in die tagliche Verrichtung der Arbeit fest eingeplant ist, sondern zusatzlich im Betrieb mitlauft.
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3. Vertragliche Regelungen im Rahmen eines Praktikums: Festzuschreiben sind

Beginn und Dauer des Praktikums

Hohe der Verglitung

Dauer des Urlaubs

Einhaltung der Arbeitszeit (It. tarifvertraglicher Regelung bzw. Arbeitszeitgesetz)
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall

Kindigungsvoraussetzungen

Ausbildungsplan (Ablauf und Inhalt des Praktikums)

Q@ o an T o

4. Betreuung: Wahrend des Praktikums wird der Praktikant von einem Anleiter betreut, der sich um die Interes-
sen und Arbeitsinhalte des Praktikanten kimmert. Der Praktikant erhalt fur die Dauer des Praktikums einen
geeigneten Arbeitsplatz.

5. Zeugnis: Nach Abschluss des Praktikums erhalt der Praktikant ein Zeugnis.

6.  Vergltung von Praktika'®: Der Praktikant erhalt eine angemessene Aufwandsentschadigung, die — wenn
keine tarifvertraglichen Regelungen greifen — grundsatzlich 300 Euro nicht unterschreiten sollte.

7. Dauer von Praktika: In der Regel sollten Praktika nicht langer als drei Monate dauern, damit ein Praktikum
wahrend der Semesterferien ermdglicht wird, ohne ein Semester aussetzen zu mussen.

8.  Praktika von Absolventen: Diese werden grundsatzlich abgelehnt, stattdessen sollen Unternehmen regulare
Arbeitsverhaltnisse bzw. Trainee- und Berufseinstiegsprogramme anbieten, die — wenn keine tarifvertragli-
chen Regelungen greifen — mindestens mit 800 Euro netto pro Monat zu verglten sind.

Die IG Metall gibt eine Orientierungshilfe fur Praktika fir das Ingenieur- und Informatikstudium. Vorgestellt wer-
den die Anspruche von Hochschulen, Unternehmen und Studierenden. Studierenden wird empfohlen, das Prakti-
kum aktiv zu gestalten. ,Um die eigenen Ansprliche an das Praktikum und dessen sinnvolle Einbindung ins Stu-
dium zu verwirklichen, sollte man sich schon friihzeitig einige Gedanken machen und fur sich die Fragen beant-
worten: Was maéchte ich mit dem Praktikum neben der Erflllung formaler Kriterien erreichen? Wie komme ich ei-
gentlich an einen Praktikumsplatz, der meinen Ansprichen gentigt? Im Anschluss an das Praktikum stellen sich
weitere Fragen: Was habe ich aus dieser Erfahrung gelernt? Was hat es mir gebracht?” (IG Metall 2013). Hierfur
werden zahlreiche Orientierungsfragen gegeben, beispielsweise fur die Auswertung und Reflexion des Praktikums:
Wie wird die Arbeit im Arbeitsbereich organisiert? Wie werden die Projekte durchgeflihrt? Wie werden zeitliche
Vorgaben festgelegt und kontrolliert? Wie werden Entscheidungen gefallt? Wird Uber die Qualitat erstellter Pro-
dukte oder Dienstleistungen bzw. der geleisteten Arbeit offen geredet? Wie findet Kommunikation zwischen Kol-
legen bzw. zu Vorgesetzten statt? Welche Entwicklungsmaglichkeiten haben die einzelnen Mitarbeiter? Gibt es
genlgend Zeit fur die Einarbeitung in neue Themengebiete bzw. neue Arbeitsmittel? (vgl. ebd.).

Ein branchen- und arbeitnehmergruppentbergreifendes Instrumentarium zur Erfassung der subjektiv erlebten Qua-
litdt von Arbeit liegt mit dem DGB-Index Gute Arbeit vor. Das Instrument umfasst zwei Gruppen von Dimensionen:
zum einen Ressourcen, die zur Bewaltigung von Arbeit beitragen und zum anderen Belastungen, welche die Arbeit
erschweren. Auf beide Gruppen verteilen sich insgesamt 15 Dimensionen. Schmidt und Hecht (2011) wenden sie-
ben dieser Dimensionen an, um die Qualitat von Praktika zu erfassen. Zu den Ressourcen zahlen die Dimensionen
Kreativitat, Einfluss-/Gestaltungsmoglichkeiten, Informationsfluss, Kollegialitat/soziales Klima und Arbeitszeit. Zur
Gruppe der Belastungen gehdren die Dimensionen Arbeitsintensitat und emotionale Anforderungen. Daraus wird
der Gesamtindex , Gute Arbeit” gebildet, um so ein ,faires” Praktikum zu charakterisieren.

Auch die /G Metall beschaftigt sich mit der Situation Studierender in den Betrieben und hat Handlungsmaglichkei-
ten fUr Betriebsrate aufgezeigt. Der Betriebsrat bzw. die Vertrauenspersonen im Betrieb sollten fir Praktikanten
auf Grundlage der geltenden Tarifvertrage betriebliche Vereinbarungen aushandeln. Regelungspunkte sind die
Hohe der Praktikumsvergutung, die Arbeitszeit, der Urlaubsanspruch, die Betreuung der Praktikanten sowie Ubli-
che betriebliche Verglnstigungen (z. B. Fahrticket, Essenszulage). Ferner gehort es zur Aufgabe der Betriebsrate,

19 Mittlerweile durch das Mindestlohngesetz geregelt.
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auf die Qualitat des Praktikums zu achten und diese moglichst zu vereinbaren. Dazu zahlen eine feste und regel-
maRige Betreuung, ein Praktikumsplan, Beurteilungsgesprache und Ubernahmeperspektiven (vgl. IGM 2009).

In der Handreichung fur Gutachter des Gewerkschaftlichen Gutachternetzwerkes (GNW) sind folgende Leitfragen
zum Praktikum vor dem Hintergrund des Kriteriums der Berufsqualifizierung als Arbeitshilfe formuliert (Hans-Bock-
ler-Stiftung u. a. 2014):

B Enthalt das Curriculum Praktika bzw. praktische Phasen und tragen diese Praktika erkennbar zum Qualifikati-
onsziel des Studienganges bei?

B Sind in den Curricula alle Module, Lehrveranstaltungen, Praktika, Prifungen usw. miteinander stimmig und
sinnvoll kombiniert (constructive alignment)?

B Werden fUr Praktika kompetenzorientierte Ziele vereinbart und anschlieRend evaluiert?”

Perspektive der internationalen und nationalen Politik

Nachfolgend wird auf ausgewahlte internationale und nationale Regelungen fir Praktika eingegangen, um den
Spielraum der Hochschulen bei der Formulierung von Qualitdtsstandards zu bestimmen. Im Fokus stehen dabei
ausgewahlte Regelungen auf der europdischen Ebene (Qualitatsrahmen fir Praktika) und der nationalen Ebene
(Berufsbildungsgesetz, Mindestlohngesetz).

Auf der europdischen Ebene ist fir das vorliegende Fachgutachten vor allem die Empfehlung des Rates der Euro-
paischen Union vom 10. Marz 2014 zu einem , Qualitatsrahmen fir Praktika” von Interesse, die sich auf eine lan-
gere Fachdebatte im Europaischen Parlament und im Rat der Europaischen Union stutzt. Der Rat der Europdischen
Union konstatiert in seiner Empfehlung eine hohe Bedeutung von Praktika flr einen Einstieg in den Arbeitsmarkt,
verweist auf deren notwendige Qualitat fir den Ubergang ins Erwerbsleben und eine hohe Produktivitat und kriti-
siert Qualitatsprobleme. Als Qualititsprobleme werden u. a. die Ubertragung von einfachen untergeordneten Auf-
gaben, die schlechten Arbeitsbedingungen (z. B. Uberstunden, fehlende Sozialversicherung, geringe bzw. fehlende
Bezahlung/Aufwandsentschadigung), die zu lange Dauer von Praktika sowie fehlende rechtliche Regelungen be-
nannt (vgl. Rat der Europaischen Union 2014, Punkte 7-10). Der Rat der Europdischen Union geht in seiner Emp-
fehlung vor diesem Hintergrund davon aus, dass ein Qualitdtsrahmen zu ,besseren Arbeitsbedingungen und Lern-
inhalten der Praktika beitragen” wird und misst einer schriftlichen Praktikumsvereinbarung mit klaren Festlegungen
zu den Bildungszielen, Arbeitsbedingungen, Rechten und Pflichten sowie der Dauer eine hohe Bedeutung bei (vgl.
ebd., Punkt 11).

Unter Praktika versteht der Rat der Europaischen Union in seiner Empfehlung eine , bezahlte oder unbezahlte Ar-
beitserfahrung von begrenzter Dauer [...], die eine Lern- und Ausbildungskomponente aufweist mit dem Ziel,
praktische und berufliche Erfahrungen zu sammeln und so die Beschaftigungsbefahigung zu verbessern und den
Ubergang in regulare Beschaftigung zu erleichtern.” (Rat der Europaischen Union 2014, Punkt 27). Die Reichweite
der Empfehlung fir die Hochschulpraxis in Deutschland ist jedoch eher beschrankt. Zum einen handelt es sich le-
diglich um eine Empfehlung, die der Rat der Europaischen Union seinen Mitgliedsstaaten nahelegt. Zum anderen —
und dies ist entscheidender — bezieht sich der Anwendungsbereich der Empfehlung ausdricklich nicht auf a) Prak-
tika der formalen Bildung, b) Praktika der beruflichen Aus- und Weiterbildung oder c) Praktika, die bereits rechtlich
geregelt und Voraussetzung fur die Austbung eines bestimmten Berufs sind (z. B. Arzt, Architekt usw.) (vgl. ebd.,
Punkt 28). Ungeachtet dieser Einschrankung ist der Qualitatsrahmen fur das vorliegende Fachgutachten von Er-
kenntniswert, da er einerseits auf zentrale Qualitatsdimensionen und -standards von Praktika und andererseits auf
die nach wie vor gewahrten Gestaltungsspielraume der Hochschulen aufmerksam macht. Zu den prinzipiell regel-
baren Qualitatsdimensionen und -standards von Praktika gehdren demnach u. a. a) der Abschluss einer schriftli-
chen Praktikumsvereinbarung, b) die Klarung der Lern- und Ausbildungsziele, c) die Schaffung von angemessenen
Arbeitsbedingungen, d) die Festlegung der Rechte und Pflichten des Praktikanten und des Praktikumsanbieters, €)
die Einhaltung einer angemessenen Dauer von Praktika, f) die ordnungsgeméfe Anerkennung von Praktika sowie
g) die Herstellung einer hinreichenden Transparenz zu den Praktika (vgl. die nachfolgende Empfehlung des Rates
der Europdischen Union zu einem Qualitatsrahmen fur Praktika).
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Empfehlung des Rates der Europaischen Union vom 10. Marz 2014
zu einem Qualitatsrahmen fur Praktika

Der Rat der Europdischen Union empfiehlt seinen Mitgliedsstaaten:

1. die Qualitat von Praktika zu steigern, vor allem im Hinblick auf Lern- und Ausbildungsinhalte sowie Arbeitsbe-
dingungen, um den Ubergang von der Ausbildung, der Arbeitslosigkeit oder der Nichterwerbstatigkeit ins
Erwerbsleben zu erleichtern; dazu sollten die nachstehenden Grundsatze fir einen Qualitatsrahmen fir Praktika in
die Praxis umgesetzt werden;

Abschluss einer schriftlichen Praktikumsvereinbarung
2. festzulegen, dass Praktika eine schriftliche Vereinbarung als Grundlage haben, die zu Beginn des Praktikums
zwischen dem Praktikanten und dem Praktikumsanbieter geschlossen wird;

3. vorzuschreiben, dass in den Praktikumsvereinbarungen die Bildungsziele, die Arbeitsbedingungen, die Frage ei-
ner Vergutung oder Aufwandsentschadigung fir den Praktikanten durch den Praktikumsanbieter sowie die Rechte
und Pflichten der Parteien nach geltenden EU- und nationalen Rechtsvorschriften sowie die Dauer des Praktikums
festgehalten werden, wie in den Empfehlungen 4 bis 12 angeflhrt;

Lern- und Ausbildungsziele

4. bewahrte Verfahren zu Lern- und Ausbildungszielen zu férdern, um Praktikanten dabei zu helfen, praktische
Erfahrungen zu sammeln und relevante Fertigkeiten zu erlangen; die den Praktikanten Ubertragenen Aufgaben
sollten so gestaltet sein, dass diese Ziele erreicht werden kénnen;

5. die Praktikumsanbieter dazu anzuhalten, einen Ansprechpartner fir die Praktikanten zu benennen, dessen Auf-
gabe es ist, den Praktikanten bei der Durchfihrung der ihm Ubertragenen Aufgabe anzuleiten und seine Fort-
schritte zu verfolgen und zu bewerten;

Fur Praktikanten geltende Arbeitsbedingungen

6. sicherzustellen, dass die Rechte und Arbeitsbedingungen von Praktikanten nach geltenden EU- und nationalen
Rechtsvorschriften, einschlieRlich der Obergrenzen fir die wochentliche Arbeitszeit, der Mindestruhezeiten pro
Tag und Woche und gegebenenfalls des Mindesturlaubsanspruchs, beachtet werden;

7. die Praktikumsanbieter dazu anzuhalten klarzustellen, ob von ihrer Seite eine Kranken- und Unfallversicherung
besteht und wie krankheitsbedingte Abwesenheiten gehandhabt werden;

8. zu verlangen, dass in der Praktikumsvereinbarung eindeutig festgelegt wird, ob eine Vergltung oder Aufwands-
entschadigung vorgesehen ist und, falls ja in welcher Hohe;

Rechte und Pflichten

9. die betroffenen Parteien dazu anzuhalten zu gewahrleisten, dass in der Praktikumsvereinbarung die Rechte und
Pflichten des Praktikanten und des Praktikumsanbieters festgelegt sind, gegebenenfalls einschlieSlich der Politik
des Praktikumsanbieters in den Bereichen Vertraulichkeit und Eigentum an Rechten des geistigen Eigentums;

Angemessene Dauer

10. zu gewahrleisten, dass die Praktika eine angemessene Dauer haben; grundsatzlich sollten sie hdchstens sechs
Monate dauern, es sei denn, eine langere Dauer ist gerechtfertigt, wobei den nationalen Vorgehensweisen Rech-
nung zu tragen ist;

11. klarzustellen, unter welchen Umstanden und Bedingungen ein Praktikum nach Ablauf der urspriinglichen Prak-
tikumsvereinbarung verlangert oder erneuert werden darf;

12. die Praxis zu fordern, dass in der Praktikumsvereinbarung spezifiziert wird, dass der Praktikant oder aber der
Praktikumsanbieter diese Vereinbarung schriftlich kiindigen kénnen, wobei eine hinsichtlich der Praktikumsdauer
und der einschlagigen nationalen Verfahren angemessene Kundigungsfrist vorzugeben ist;

Ordnungsgemalie Anerkennung von Praktika

13. die Anerkennung und Validierung der wahrend des Praktikums erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Kom-
petenzen zu férdern und Praktikumsanbieter dazu anzuhalten, diese auf Grundlage einer Bewertung mittels einer
Bescheinigung zu bestatigen;
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Transparenzanforderungen

14. Praktikumsanbieter dazu anzuhalten, in die Praktikumsausschreibungen und -anzeigen auch Informationen
Uber die Bedingungen des Praktikums aufzunehmen, insbesondere dartber ob eine Vergutung und/oder Auf-
wandsentschadigung und eine Kranken- und Unfallversicherung vorgesehen sind; Praktikumsanbieter ferner dazu
anzuhalten, Informationen zur Einstellungspolitik, einschlieflich des Anteils der in den letzten Jahren eingestellten
Praktikanten, zu geben.

Auf der nationalen Ebene sind fur das vorliegende Fachgutachten das bundesweit gultige Mindestlohngesetz (Mi-
LoG 2014) und das Berufsbildungsgesetz (BBiG 2005) von Interesse, da auch Praktika dort angesprochen werden.

Insofern erscheint es klarungsbedurftig, welche Konsequenzen sich aus dem Mindestlohngesetz und dem Berufs-

bildungsgesetz mit Blick auf Qualitatsstandards flr Praktika an Hochschulen ergeben.

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG 2005, i. d. F. vom 31.08.2015) beschaftigt sich mit der Berufsausbildungsvorbe-
reitung, der Berufsausbildung, der beruflichen Fortbildung und der beruflichen Umschulung. Allerdings gilt das
Gesetz nicht fur die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren Studiengangen an Hochschu-
len auf der Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der Hochschulgesetze der Lander durchgefihrt wird.
Damit sind auch hier Praktika, die in der Studienordnung festgeschrieben und fir das vorliegende Fachgutachten
von Bedeutung sind, nicht Bestandteil des Berufsbildungsgesetzes.

Berufsbildungsgesetz (BBiG 2005, i. d. F. vom 31.08.2015)
§ 3 Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir die Berufsbildung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen durchgefihrt wird, die den
Schulgesetzen der Lander unterstehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur

1. die Berufsbildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren Studiengangen an Hochschulen auf der
Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der Hochschulgesetze der Lander durchgefiihrt wird [...]

Im Jahr 2014 wurde vom Bundestag mit der Mehrheit seiner Mitglieder und der Zustimmung des Bundesrates das
Mindestlohngesetz (MiLoG 2014, i. d. F. vom 17.02.2016) beschlossen. Dem Gesetz zufolge hat jeder Arbeitneh-
mer Anspruch auf Zahlung eines Arbeitsentgelts mindestens in Héhe des Mindestlohns durch den Arbeitgeber (§
1). Allerdings schlieRt das Gesetz — wie der Wortlaut des § 22 MiLoG zeigt — explizit Praktikanten aus, die ein Prak-
tikum verpflichtend auf Grund einer hochschulrechtlichen Bestimmung, ein Praktikum bis zu drei Monaten zur Ori-
entierung fur die Aufnahme eines Studiums oder ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Hoch-
schulausbildung leisten (wenn nicht zuvor ein solches Praktikumsverhaltnis mit demselben Auszubildenden bestan-
den hat). Fur das vorliegende Fachgutachten liefert das Mindestlohngesetz insofern keine Anhaltspunkte.
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Mindestlohngesetz (MiLoG 2014, i. d. F. vom 17.02.2016)
§ 22 Personlicher Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne des §

26 des Berufsbildungsgesetzes gelten als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes, es sei

denn, dass sie

1. ein Praktikum verpflichtend auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer
hochschulrechtlichen Bestimmung oder im Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufs-
akademie leisten,

2. ein Praktikum von bis zu drei Monaten zur Orientierung fir eine Berufsausbildung oder fir die Aufnahme
eines Studiums leisten,

3. ein Praktikum von bis zu drei Monaten begleitend zu einer Berufs- oder Hochschulausbildung leisten, wenn
nicht zuvor ein solches Praktikumsverhaltnis mit demselben Ausbildenden bestanden hat, oder

4. an einer Einstiegsqualifizierung nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch oder an einer Berufsausbil-
dungsvorbereitung nach § 68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes teiinehmen. Praktikantin oder Praktikant ist
unabhangig von der Bezeichnung des Rechtsverhaltnisses, wer sich nach der tatsachlichen Ausgestaltung
und Durchfuhrung des Vertragsverhaltnisses fur eine begrenzte Dauer zum Erwerb praktischer Kenntnisse
und Erfahrungen einer bestimmten betrieblichen Tatigkeit zur Vorbereitung auf eine berufliche Tatigkeit un-
terzieht, ohne dass es sich dabei um eine Berufsausbildung im Sinne des Berufsbildungsgesetzes oder um
eine damit vergleichbare praktische Ausbildung handelt.

Die Positionen der unterschiedlichen Akteure zu den Ausnahmeregelungen des Mindestlohngesetzes lassen sich
folgendermalfen zusammenfassen: Die HRK pladierte daflr, Praktika mit einer Dauer bis zu drei Monaten sowie
Praktika vor Studienbeginn, die bei der Zulassung zum Studium ber(cksichtigt werden und Praktika nach dem Stu-
dium, die der Berufsorientierung dienen, von der Regelung zum Mindestlohn auszunehmen. Auch auslédndische
Studierende, die in Deutschland ein Praktikum absolvieren, sollen von den Regelungen ausgenommen werden
(vgl. HRK 20144, b). Wahrend die HRK und die Industrie (vgl. z. B. BDA/Stifterverband fir die Deutsche Wissen-
schaft/BDI 2014) die Ausnahmeregelungen zu Praktika befurworten, sehen Studierendenvertreter darin die Gefahr
der Ausbeutung (vgl. z. B. fzs 2014). Der Gewerkschaftsbund begrifst, dass mit dem Gesetz Praktikanten grund-
satzlich als Arbeitnehmer einbezogen werden, kritisiert aber die Herausnahme der VergUtung fur Praktikanten, die
zur Orientierung ein Praktikum absolvieren sowie fir Praktikanten auRerhalb eines studienbegleitenden Praktikums
(vgl. DGB 2014).

Aktuell zeigt sich eine grofse Anzahl an Nachfragen seitens der Unternehmen und Studierenden zum Mindestlohn-
gesetz, was auf einen weiteren Informationsbedarf hindeutet. Mogliche Nebenfolgen wie beispielsweise, dass Un-
ternehmen langere Praktika wegen des Mindestlohngesetzes nicht (mehr) ermdglichen oder Unternehmen nur
Studierende als Praktikanten nehmen, wenn in ihrem Studiengang ein Pflichtpraktikum vorgeschrieben ist, gilt es
zu beobachten.

2.5. Zwischenfazit

Restimierend wird anhand aktueller empirischer Befunde sowie aus der Perspektive unterschiedlicher Fachkulturen
und Akteure deutlich, dass einerseits zahlreiche gemeinsame Forderungen hinsichtlich der Qualitdt von Praktika
bestehen, andererseits aber auch unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt werden. Den Studierenden wie den
Lehrenden und Arbeitgebern ist insgesamt eine verstarkte Kooperation zwischen Hochschule und Unternehmen
wichtig. Dies beinhaltet die Bereitstellung von Praktikumsplatzen fur Studierende sowie inhaltliche und organisato-
rische Absprachen zur Praktikumsgestaltung. In der Realitat ist die Kooperation zwischen den Akteuren insbeson-
dere zwischen Praktikumseinrichtungen und Hochschulen allerdings meist unzureichend. Bisher besteht eher eine
punktuelle Zusammenarbeit zwischen einzelnen Akteuren — eine flichendeckende, institutionalisierte, systemati-
sche, verbindliche und kontinuierliche Kooperation ist meist nicht etabliert.
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Vor allem Studierende und Arbeitgeber fordern mehr und Idngere Praktika. Beispielsweise wird von einigen Ar-
beitgebern im Rahmen der Initiative ,Mut zur Praxis” offensiv flr langere Studienzeiten, daflir aber mit mehr Prak-
tika geworben. Gleichwohl ist allen Akteuren die Qualitat von Praktika wichtig. Hierzu liegen mittlerweile einige
Leitfaden der Arbeitgeber und Gewerkschaften (vgl. z. B. Leitfaden flr Praktikanten und Praktikumsanbieter; Leit-
faden fUr ein faires Praktikum) und Initiativen (vgl. z. B. Initiative , Praktikum in der Berliner Wirtschaft"”) vor. Weit-
gehend Konsens besteht auch hinsichtlich der Organisation von Praktika. Ein Praktikumsvertrag sowie ein Prakti-
kumszeugnis scheinen der State of the Art zu sein. Differenzen bestehen bei der Praktikumsvergltung, welche vor
allem von Studierenden und Gewerkschaften gefordert wird. Das Mindestlohngesetz hat die Diskussionen hierzu
aufkeimen lassen, zugleich ist damit aber auch eine gesetzliche Regelung geschaffen. Zentrales Qualitatsmerkmal
fur alle Akteure ist eine angemessene Betreuung der Praktikanten. Jedoch ist die Betreuung vor, wahrend und
nach den Praktika haufig nicht vorhanden oder unzureichend, dabei kommt ihr bei der beruflichen Orientierung
der Studierenden eine herausragende Stellung zu. Haufig fehlt es an finanziellen und damit einhergehend perso-
nalen Ressourcen an den Hochschulen sowie in den Praktikumseinrichtungen, die eine kontinuierliche, qualifizierte
Betreuung ermaglichen, an einer fehlenden Anerkennung und Akzeptanz innerhalb der Hochschule, an Regeln fur
die Anerkennung von Praktikumseinrichtungen, Mafsnahmen zur Qualifizierung der Mentoren in den Praktikums-
einrichtungen etc.

Der Wunsch vieler Akteure ist es, Qualitatsstandards im gemeinsamen Dialog aller beteiligten Akteure, Hochschu-
len und Studierenden wie auch Arbeitgebern und Gewerkschaften, zu erarbeiten. Denn von qualitatsvollen Prak-
tika kdnnen alle Seiten profitieren: Die Studierenden lernen durch Praktika die berufliche Praxis kennen und brin-
gen wissenschaftliches Wissen und aktuelle Forschungsbefunde in den Betrieb. Gleichzeitig kdnnen sich Arbeitge-
ber durch ein Praktikum (zukUnftige und angesichts des demographischen Wandels weniger werdende) Fachkrafte
sichern. Auch die Hochschulen profitieren durch die (Aus-)Bildung wissenschaftlich qualifizierter Absolventen fir
den Arbeitsmarkt und erhalten durch die Praktika Anregungen fir Forschung und Lehre.

Zudem wurden von zahlreichen wissenschaftsnahen Organisationen bzw. Wissenschaftsorganisationen in den
letzten Jahren Forderungen und Empfehlungen zur Umsetzung von Praktika formuliert (vgl. Akkreditierungsrat
2015, 1999; Wissenschaftsrat 2015, 1999; KMK 2003/2010). Allerdings sind die entsprechenden Forderungen
und Empfehlungen vielfach a) nicht hinreichend mit Blick auf fachliche Anforderungen an Praktika prazisiert, b)
nicht in Form von expliziten Qualitatsstandards formuliert oder ) ohne verbindliche Wirkung fir die Hochschulen.
Sowohl die internationalen und nationalen Regelungen (Qualitatsrahmen flr Praktika, Mindestlohngesetz, Berufs-
bildungsgesetz) als auch die Forderungen und Empfehlungen der wissenschaftsnahen Organisationen bzw. Wis-
senschaftsorganisationen weisen auf einen erheblichen Spielraum und zugleich eine hohe Verantwortung der Lan-
deshochschulpolitik, vor allem aber der Hochschulen hinsichtlich der Entwicklung und Umsetzung von Qualitats-
standards fur Praktika hin. Wahrend flr andere Bereiche des (Aus-)Bildungswesen entsprechende Empfehlungen,
Regelungen und Qualitatsstandards fur Praktika vorliegen, halt sich der Gesetzgeber im Hochschulbereich deutlich
zurlck.
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3. Ergebnisse der Ist-Analyse zu Qualitats-
standards
(Good-Practice-Beispiele)

Im Rahmen des vorliegenden Fachgutachtens wurde eine Analyse online verfigbarer Dokumente durchgefuhrt,
um vorliegende Qualitatsstandards fir Praktika an den Hochschulen zu ermitteln und entsprechende Empfehlun-
gen fur die Hochschulpolitik abzuleiten. Im Fokus der Dokumentenanalyse stand die Beantwortung der Frage, wel-
che Qualitdtsstandards in vorliegenden Dokumenten der Hochschulen fiir die Praktika benannt werden?

Zur Beantwortung der Fragestellung wurden Informationen zu den Praktika sowie Studienordnungen und -ver-
laufsplane, Modulhandbicher und -beschreibungen, Praktikumsordnungen sowie Praktikumsvertrage an ausge-
wahlten Hochschulen und in ausgewahlten Fachkulturen und Fachern analysiert. Das vorliegende Kapitel fasst die
Ergebnisse der Dokumentenanalyse zusammen und stellt Qualitatsstandards und Good-Practice-Beispiele flr Prak-
tika aus unterschiedlichen Hochschulen anhand der Praktikainformationen, -regelungen und -standards vor. Nach
der Beschreibung des methodischen Vorgehens bei der Durchfiihrung der Dokumentenanalyse (vgl. Kap. 3.1)
werden die Befunde zu Praktikainformationen, -regelungen und -standards zum einen auf Ebene der Hochschulen
(vgl. Kap. 3.2) und zum anderen auf Ebene der Fachkulturen (vgl. Kap. 3.3) dargestellt.

3.1. Auswahlverfahren, methodische Umsetzung und Grenzen

Die Dokumentenanalyse wurde im Zeitraum von Januar bis Mai 2016 durchgefuhrt. Nachfolgend wird skizziert,
wie die Auswahl a) der Facherkulturen und Facher, b) der Universitaten und Fachhochschulen, c) der Dokumente
und d) der Good-Practice-Beispiele erfolgte. Abschliefend wird auf die Grenzen der Dokumentenanalyse einge-
gangen.

a) Auswabhl der Fdcherkulturen und Fdcher: In die Dokumentenanalyse sollten unterschiedliche Fachkulturen ein-
bezogen werden. Anhand der einschldgigen Hochschulforschung lassen sich drei Typen von Studiengangen unter-
scheiden (vgl. auch Kap. 2.3): 1) Professionsorientierte Studiengange, in denen das Studium flr spezifische Berufe
vorbereitet und durch staatliche Regelungen gelenkt wird und, die zumeist als Professionen verstanden werden

(z. B. Medizin, Lehramt). 2) Studiengénge, die fur unterschiedliche, jedoch klar beschreibbare Berufe qualifizieren
(z. B. Betriebswirtschaftslehre, Ingenieurwissenschaften) und 3) wissenschaftlich ausgerichtete Studiengange ohne
konkreten Berufsbezug (z. B. Geistes- und Sozialwissenschaften) (vgl. Griepentrog 2010). Angelehnt an diese Ein-
teilung wurden in der Dokumentenanalyse demnach folgende Fachkulturen und Facher berlcksichtigt:

Medizin und Gesundheitswissenschaften

Bildungswissenschaften (Lehramt)

MINT-Facher (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik)
Ingenieurwissenschaften

Wirtschaftswissenschaften

o U A WN =

Geistes- und Sozialwissenschaften

Die Berlcksichtigung dieser Facher ermdglicht es, 1) Fachkulturen mit einer starken staatlichen Rahmung (z. B. Bil-
dungswissenschaften/Lehramt; Medizin), 2) Facher mit einem traditionell engen bzw. weiten Praxisbezug (z. B.
Ingenieurwissenschaften vs. Geistes- und Sozialwissenschaften), 3) Facher mit einer hohen Studierendenauslastung
(z. B. Wirtschaftswissenschaften, Bildungswissenschaften/Lehramt) und 4) neue Fachkulturen mit Herausforderun-
gen bei Praktikaplatzen (z. B. Gesundheitswissenschaften) zu betrachten.
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b) Auswahl der Hochschulen: In der Dokumentenanalyse sollten unterschiedliche Universitaten und Fachhoch-
schulen bertcksichtigt werden. Die Auswahl der Universitaten und Fachhochschulen erfolgte daher in einem auf-
wandigen, mehrschrittigen Verfahren:

B In einem ersten Schritt wurden auf der Basis des Studienflhrers der Bundesagentur fir Arbeit solche Univer-
sitaten und Fachhochschulen ausgewahlt, die einen breiten Facherkanon aufwiesen, um entsprechende Qua-
litdtsstandards fur unterschiedliche Studiengange vergleichend ermitteln zu kénnen.

B In einem zweiten Schritt erfolgte eine grobe Internetrecherche zu den Regelungen fir Praktika an diesen Uni-
versitaten und Fachhochschulen. Im Untersuchungssample verblieben letztlich Universitaten und Fachhoch-
schulen mit a) umfassenden Regelungskatalogen auf ihren Internetseiten und b) Studiengangen in mdglichst
jeder untersuchten Facherkultur.

B Im dritten Schritt wurde bei der Zusammenstellung des endgltigen Untersuchungssample darauf geachtet,
Universitaten und Fachhochschulen unterschiedlicher Bundeslander und Grofen auszuwahlen. Das abschlie-
Bende Untersuchungssample umfasst — in alphabetischer Reihenfolge — folgende acht Universitaten und
Fachhochschulen:

Universitat Augsburg

Humboldt-Universitat zu Berlin

Hochschule Bremen

Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg
Hochschule fir angewandte Wissenschaften Miinchen
Westfalische Wilhelms-Universitat Munster

Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Universitat Potsdam

Universitat Stuttgart

O 00 N oUW

¢) Auswahl der Dokumente: Bei der Dokumentenanalyse sollte eine Bandbreite an Dokumenten der Hochschulen
berlicksichtigt werden. Einbezogen wurden — neben allgemeinen Informationen und Regelungen zu den Praktika
auf den Homepages — insbesondere Studienordnungen und -Verlaufsplane, Modulhandbicher und -beschreibun-
gen, Praktikumsordnungen sowie Praktikumsvertrdge. Im Fokus der Dokumentenanalyse standen 1) die institutio-
nelle Verankerung (= verpflichtende/freiwillige Vorgaben zum Praktikum), 2) die curriculare Verankerung (= Einbin-
dung in den Studienverlauf) und 3) die organisatorische Unterstltzung (= Forderung der Praktika durch Prakti-
kumsbodrsen, Organisationen o. a.). Die konkrete Analyse der Dokumente in den einzelnen Facherkulturen und Fa-
chern an den verschiedenen Hochschulen wurde folgendermalRen durchgefihrt: Hinsichtlich der institutionellen
Verankerung wurde in den vorliegenden Dokumenten zundchst der Stellenwert des Praktikums (Pflichtpraktikum
oder fakultatives Praktikum) und weitere Vorgaben zum Praktikum (insbesondere Qualitatsstandards) herausgear-
beitet. Zudem wurden das empfohlene oder vorgeschriebene Semester und die Dauer des Praktikums festgehal-
ten. Hinsichtlich der curricularen Verankerung wurden vorhandene Studienordnungen und -verlaufsplane, Prakti-
kumsordnungen, Modulhandbucher und -beschreibungen sowie Praktikumsvertrage mit Blick auf die Ziele des
Praktikums, die Ableistung von Studien- oder Prifungsleistungen im Rahmen des Praktikums sowie die zu besu-
chenden Vor- und Nachbereitungsseminare oder Begleitveranstaltungen analysiert. Aufserdem wurde recherchiert,
ob vorhandene Praxiserfahrungen (Ausbildung, Nebenjob) als Praktikum angerechnet werden kénnen. Hinsichtlich
der organisatorischen Unterstitzung wurden die Dokumente dahingehend analysiert, ob es Praktikumsbadrsen,
Beratungseinrichtungen sowie Ansprechpersonen fur die Praktika gibt.

d) Auswahl der Good-Practice-Beispiele: Im Rahmen der Dokumentenanalyse sollten flr jede Fachkultur gelun-
gene Beispiele der Prazisierung von Qualitatsstandards fur Praktika ermittelt werden. Die letztlich ausgewahlten
Good-Practice-Beispiele a) weisen differenzierte Informationen und Vorgaben fir die Praktika auf, b) werden in
der Hochschulpraxis bereits eingesetzt, ¢) orientieren sich an anerkannten (Qualitats-) Standards fur Praktika aus
der Fachdiskussion, d) beinhalten interessante Losungen zur Prazisierung von (Qualitdts-) Standards fur Praktika, e)
sind nicht von spezifischen Standort- oder Kontextbedingungen abhangig und f) erméglichen prinzipiell einen Er-
kenntnistransfer in andere Universitdten und Hochschulen. Die Good-Practice-Beispiele sind jedoch nicht zwin-
gend als beste Loésung flr jede Universitat und Fachhochschule zu verstehen.
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Grenzen der Dokumentenanalyse: Einschrankend ist erstens darauf hinzuweisen, dass die Dokumentenanalyse
gestutzt auf online verfigbare Informationen der Hochschulen erfolgte. Eine solche Internetrecherche bietet einen
Zugriff auf tagesaktuelle — auch fur Studieninteressierte und Studierende — recherchierbare Informationen der
Hochschulen, kann jedoch durch die Begrenzungen solcher Recherchen — keine 100%ige Vollstandigkeit garantie-
ren. Zweitens ist anzumerken, dass die Dokumentenanalyse auf der Basis einer begrenzten Zahl an Facherkulturen
und Fachern sowie Universitaten und Fachhochschulen erfolgte. Mit einem solchen Vorgehen wird eine Band-
breite an Facherkulturen und Fachern bzw. Universitaten und Fachhochschulen erreicht. Zudem kénnen dort vor-
handene Qualitatsstandards fir Praktika herausgearbeitet werden. Es kann jedoch kein Anspruch auf Reprasentati-
vitat erhoben werden. Drittens ist darauf hinzuweisen, dass mit der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg so-
wie der Universitat Potsdam zwei Hochschulen im Sample vertreten sind, an denen die Gutachter selbst tatig sind.
Angesichts der Vorarbeiten der beiden Universitaten (Universitat Oldenburg: universitatsweite Praktikumsordnung
und Universitat Potsdam: Qualitatsstandards flr Praktika) erschien es sinnvoll, die beiden Hochschulen dennoch im
Sample zu lassen. Viertens ist zu beachten, dass die vorgestellten Good-Practice-Beispiele auf der Basis online ver-
fugbarerer Informationen, Regelungen und Standards fUr Praktika ausgewahlt worden sind. Sie lassen insofern
keine Ruckschllsse uber die tatsachliche praktische Umsetzung, messbare Wirkungen und Nachhaltigkeitseffekte
zu.

Ungeachtet der skizzierten Grenzen ermdglicht das gewahlte Verfahren einen Einblick in die vorhandenen Quali-
tatsstandards fUr Praktika an Universitaten und Fachhochschulen in Deutschland und die Formulierung von fachli-
chen Empfehlungen fir die Hochschulpolitik.

3.2. Informationen, Regelungen und Standards von Praktika auf Ebene der
Hochschulen

Informationen, Regelungen und Standards zu Praktika werden auf der Ebene der Hochschulen — wie die Internet-
recherche zeigt — sehr unterschiedlich ausformuliert und sind oftmals nicht sehr transparent. Als weiteres Ergebnis
zeigt die Dokumentenrecherche, dass eine weitgehende Ubereinstimmung zwischen den Hochschulen in Deutsch-
land darin besteht, dass Qualitatsstandards zu Praktika in der Regel nicht explizit formuliert bzw. — sofern vorhan-
den — nicht als Qualitatsstandards bezeichnet werden. Vor diesem Hintergrund muss im Folgenden ein weites Ver-
standnis von Qualitatsstandards fur Praktika zugrunde gelegt werden, dass explizite und implizite fachliche Krite-
rien fur Praktika beinhaltet. Legt man ein solches Verstandnis zugrunde, dann unterscheiden sich die Hochschulen
vor allem darin, ob

1. facherlbergreifende Informationen zu den Praktika Gberhaupt auf der Ebene der Hochschulen bereitgestellt
(3.2.1) und

2. verpflichtende Regelungen und Standards zu den Praktika auf der Ebene der Hochschulen formuliert (3.2.2)
werden.

Im Folgenden sollen die unterschiedlichen Ansatze der Hochschulen vorgestellt werden.

3.2.1. Informationen

Viele Hochschulen stellen auf ihrer zentralen Homepage facheribergreifende Informationen zu den Praktika bereit,
so dass sich die Homepage in vielen Fallen als gute Informationsquelle flr Praktika erweist. Die von den Hochschu-
len auf der Homepage bereitgestellten Informationen lassen sich finf Themenbereichen zuordnen:

B Erstens wird in vielen Hochschulen auf der zentralen Homepage zumeist auf entsprechende Links der Fakulta-
ten und Facher hingewiesen, Gber die Informationen zu den Inhalten und Strukturen der vorhandenen Studi-
engange abgerufen und fachspezifische Regelungen zu den Praktika ermittelt werden kénnen.

B Zweitens informieren vor allem kleinere Hochschulen mit wenigen Studiengangen ihre Studierenden bereits
auf der zentralen Homepage detailliert mit Ausfihrungen, Leitfaden, Merkbléattern oder Online-Broschuren,
Uber a) zentrale Ansprechpartner zu den Praktika und Ansprechpartner/Praktikumsbeauftragte in den Fakulta-
ten/Fachern, b) die Formen, die Orte, den Umfang, die Organisation und die Ziele der Praktika,
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) aktuelle Informations- und Beratungsangebote zu den Praktika, d) die Termine und das Anmeldeprozedere,
e) Formulare zum Praktikum und f) die Praktikumsbescheinigung und Praktikumsbewertung.

B Drittens enthalt die zentrale Homepage zahlreicher Hochschulen eine Ubersicht Uber fakultats-/facherspezifi-
sche Ansprechpartner, Studienberater sowie im gunstigsten Falle Verantwortliche fir Praktika und Praktikan-
tenamter, auf die verlinkt wird.

B Vjertens werden die Studierenden Uber die zentralen Homepages zum Teil auf offene Praktikantenplatze und
kooperierende Einrichtungen im Inland oder die Beratungsmaglichkeit der Career Center hingewiesen.

B Finftens informieren einige Hochschulen im Rahmen von Internationalisierungsbemihungen ihre Studieren-
den Uber Recherchemdglichkeiten fur ein Praktikum im Ausland, u. a. Uber Mdglichkeiten fir Praktika und
Organisationen im Ausland, Bérsen und Vermittlungsagenturen, Ansprechpartner fir ein Auslandspraktikum
sowie Bewerbungs-, Anerkennungs- und Férdermaglichkeiten fur ein Praktikum im Ausland.

Ungeachtet der prinzipiell verfigbaren Informationen zeigt die Internetrecherche, dass die Suche nach relevanten
Informationen zu Praktika a) aulerst zeitaufwandig und mitunter wenig ergiebig ist und nicht im Fokus der Infor-
mationspolitik der Hochschulen liegt, b) bei den Nutzern nicht selten ein Grundwissen Uber hochschulische Struk-
turen (Hochschulleitung, Fakultdt/Department, Fach) und Angebote (Fachergruppe, Fach, Studiengang) voraus-
setzt und ¢) zu sehr unterschiedlichen Informationsergebnissen und -dichten fihrt (Grobinformation, Detailinfor-
mationen, Ordnungen/Modulbeschreibungen). Nur aulSerst selten wird auf versicherungsrechtliche und finanzielle
Fragen zu Praktika eingegangen, obwohl gerade hier eine Brisanz zu erkennen ist.

3.2.2. Verpflichtende Regelungen und Standards

Nur in einzelnen Hochschulen bestehen verpflichtende, hochschuleinheitliche Regelungen und Standards fir alle
Fachkulturen und Facher. Uber solche hochschuleinheitlichen Regelungen und Standards in Form einer Praktikum-
sordnung verfligen u. a. die Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg und die Hochschule fir Technik und Wirt-
schaft des Saarlandes. Die Universitat Potsdam verfligt zudem Uber Qualitatsstandards flr Praktika. Die Regelun-
gen dieser drei Hochschulen sollen im Folgenden beispielhaft skizziert werden, da uber unterschiedliche Lésungs-
ansatze fachlbergreifende und fachbezogene Interessen zur Qualitat von Praktika hochschulintern geregelt wor-
den sind.
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Beispiel: Praktikumsordnung der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg

Die Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg verfligt Uber eine hochschuleinheitliche Praktikumsordnung fur alle
Fach-Bachelor- und Zwei-Facher-Bachelorstudiengange. Die Ordnung regelt insofern die Organisation aller Praxis-
module im Rahmen der Fach- und Zwei-Facher-Bachelorstudiengdnge. Sie ist folgendermafen aufgebaut:

§ 1 Geltungsbereich

§ 2 Ziele der Praxismodule

§ 3 Umfang und Organisation der Praxismodule
§ 4 Bewertung der Praxismodule

§ 5 Anrechnung von Praxismodulen

§ 6 Besondere Bestimmungen flr Praxismodule
§ 7 Inkrafttreten

DarUber hinaus enthalt die Praktikumsordnung der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg funf Anlagen mit spe-
zifischen Bestimmungen fir 1. Studierende mit dem weiterfuhrenden Berufsziel Lehramt an allgemeinbildenden
Schulen, 2. Studierende mit dem weiterfihrenden Berufsziel Lehramt an berufsbildenden Schulen, 3. Studierende
mit dem weiterflihrenden Berufsziel Lehramt fir Sonderpadagogik, 4. Studierende mit aufSerschulischem Berufsziel
und 5. einzelne Facher.

Zu den Inhalten der Praktikumsordnung der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg im Einzelnen:

Folgende Ziele der Praxismodule werden in der facherlibergreifenden Praktikumsordnung formuliert (§ 2):

B Uberpriifung der Berufsmotivation, Berufswahl und Kompetenzen mit Blick auf das Berufsfeld

B Erhalt von Anregungen flr die weitere Gestaltung des Studiums/der weiteren beruflichen Ausbildung

B Kennenlernen der spezifischen Anforderungen und Handlungsmaglichkeiten in relevanten Berufsfeldern
B Theoretische Reflexion und Anwendung bereits im Studium erworbener Kenntnisse und Kompetenzen

In Bezug auf den Umfang und die Organisation der Praxismodule sieht die Praktikumsordnung folgende Regelun-

gen und Standards vor (§ 3):

B Im Bachelor sind Praxismodule im Umfang von in der Regel 15 Kreditpunkten (450 Std.) zu absolvieren.

B |ehramtsstudierende missen zwei Praxismodule und Studierende mit aufSerschulischem Berufsziel mindestens
ein Praxismodul absolvieren.

B Die schulischen Praxismodule werden vom Didaktischen Zentrum und die anderen Praxismodule von den Fa-
chern koordiniert.

B Die Praxismodule setzen sich aus einem Praktikum mit Lehrveranstaltungen zur Vorbereitung, Begleitung und
Auswertung zusammen; in der Regel bestehen Praxismodule mindestens aus einer Lehrveranstaltung und
dem Praktikum.

B Die Praktika sollen in der Regel auRReruniversitar stattfinden; nur in geeigneten Féllen kénnen die Praktika
auch innerhalb der Universitat absolviert werden (z. B. Labor).

B Der Workload fur ein Praxismodul schlieRt die Prasenzzeiten sowie Vor- und Nachbereitung inkl. der Zeiten
fur die Erstellung der Prifungsleistung ein.

B Empfohlen wird, Praktika im Ausland zu absolvieren.

Die Praktikumsordnung der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg enthalt dariber hinaus Regelungen und Stan-

dards zur Bewertung der Praxismodule (§ 4):

B Voraussetzung fur die Bewertung der Praxismodule ist die regelmafSige Teilnahme an den Begleitveranstaltun-
gen und dem Praktikum selbst; wobei die regelmafige Teilnahme am Praktikum von der jeweiligen Prakti-
kumsstelle bescheinigt werden muss, die Bewertung der Praxismodule kann auch die Leistungen in den Prak-
tika einschlief3en,

B das erfolgreiche Absolvieren des gesamten Praxismoduls wird von den Modulverantwortlichen bzw. den im
Modul Lehrenden bescheinigt,

B Grundlage fur die Bewertung des Praxismoduls sind die Leistungen, die in der Vorbereitung, Durchfihrung
und in der Auswertung erbracht worden sind,
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B relevant fur die Bewertung der Leistungen ist die Fahigkeit der Studierenden, sich mit den Erfahrungen im
Praxisfeld und dem im Studium erworbenen Kompetenzen auseinander zu setzen.

Schlieflich regelt die Praktikumsordnung, dass sich Studierende auf Antrag Praxismodule oder Teile der Module
aus anderen Studiengangen anrechnen lassen kénnen, wenn sie gleichwertige Leistungen erbracht haben, die den
fachubergreifenden und facherspezifischen Anforderungen entsprechen (§ 5).

Quelle: Amtliche Mitteilungen der Carl von Ossietzky Universitdt Oldenburg 2013: Neufassung der Praktikums-
ordnung fir die Fach-Bachelor- und Zwei-Fdcher-Bachelorstudiengdnge der Carl von Ossietzky Universitdt Olden-
burg, 32. Jahrgang, 4/2013, S. 432-452.

Zusammenfassend betrachtet regelt die Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg wesentliche, fachlibergreifende
Aspekte der Praxismodule in einer hochschuleinheitlichen Praktikumsordnung (Ziele, Umfang und Organisation,
Bewertung und Anrechnung der Praxismodule). Die Facher haben gleichwohl die Moglichkeit, in dieser Praktikum-
sordnung Uber zugehdrige Anlagen fachspezifische Verweise, Prazisierungen und Ausgestaltungen vorzunehmen.
Sie kénnen sich dabei in ihren Ausfihrungen auf fachspezifische Besonderheiten und Umsetzungen konzentrieren.
Die Studierenden wiederum verfligen durch die hochschuleinheitliche Praktikumsordnung tber transparente und
vergleichbare Regelungen in und zwischen den Fachern.
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Ein etwas anderes Beispiel fir hochschuleinheitliche Regelungen und Standards Uber alle Fachkulturen und Facher
hinweg ist die Praktikumsordnung der Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes.

Beispiel: Praktikumsordnung der Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes

Die Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes verfugt Uber eine Praktikumsordnung der (PraO), die
wesentliche facherspezifische und -Ubergreifende Regelungen und Standards fir die praktische Vorbildung (Prakti-
kum) enthalt. Die Praktikumsordnung hat folgende Gliederung:

§ 1 Einleitende Vorschriften

§ 2 Inhalt und Umfang des Praktikums
§ 3 Berufsausbildungen

§ 4 Allgemeine Einzelvorschriften

§ 5 Praktikumsnachweis

§ 6 Inkrafttreten

Im Fokus der Praktikumsordnung der Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes stehen zunachst die
fachspezifischen Inhalte und Umfange der Praktika (§ 2). Erldutert wird dort, welche Vorpraktika in welchen Fa-
chern erbracht werden mussen.

Ferner geht die Praktikumsordnung auf die Anerkennung/Abrechnung von Berufsausbildungen ein (§ 3). Demnach
kann eine abgeschlossene Berufsausbildung ganz oder teilweise als Praktikum anerkannt werden, wenn sie einen
fachlichen Bezug zum gewahlten Studiengang aufweist. Die Anerkennung kann von der Fachabteilung im Auftrag
der Hochschulleitung vorgenommen werden.

Schlieflich enthalt die Praktikumsordnung Ausfuhrungen zum Praktikumsnachweis. Studierenden sind demnach
verpflichtet, ein Werkarbeitsbuch (Berichtsheft) mit Wochenberichten zu fihren, die vom Ausbildungsbetrieb ge-
gengezeichnet werden mussen. Laut der Praktikumsordnung mussen die der Hochschule abzugebenden Prakti-
kumsnachweise zudem Aussagen zu folgenden Aspekten enthalten a) Beginn und Ende des Praktikums im Betrieb,
b) Art und Inhalt des abgeleisteten Praktikums bzw. der Praktika, c) zeitlicher Umfang je Einzelpraktikum (nach Art
und Inhalt) in Wochen und d) Fehlzeiten durch Urlaub, Krankheit u. a.

Zusammenfassend betrachtet regelt die Praktikumsordnung der Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saar-
landes sowohl fachspezifische als auch fachubergreifende Aspekte der Praktika.

Quelle: Praktikumsordnung der Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes (PraO) vom 20.06.2012.
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Ein weiteres Beispiel fir hochschuleinheitliche Regelungen und Standards Uber alle Fachkulturen und Facher hin-
weg sind die Qualitatsstandards flr Praktika an der Universitat Potsdam.

Beispiel: Zusatzliche Qualitatsstandards flr Praktika an der Universitat Potsdam

Die Universitat Potsdam hat Qualitatsstandards fur Praktika entwickelt, die sich in erster Linie an Praktikumsanbie-
ter richtigen. Die Qualitatsstandards enthalten fachliche Mal3stabe flr die Lernziele, den Arbeitsvertrag, die Infor-
mation und Betreuung der Praktikanten sowie die Dauer und Vergltung des Praktikums. Nachfolgend ein Auszug
aus den Qualitatsstandards.

B Lernziele
Vor Beginn des Praktikums werden spezifische und messbare Lernziele mit der Praktikantin/dem Praktikanten
vereinbart. Sie/er bekommt Einblicke in die Arbeitsprozesse des Unternehmens bzw. der Organisation.

B Vertrag
Abschluss des Arbeitsvertrags erfolgt vor Stellenantritt. Die Parameter des Beschaftigungsverhaltnisses
werden im Vertrag deutlich geregelt.

B Information
Die Praktikantin/der Praktikant wird Uber ihre/seine Rechte und Pflichten vor Beginn des Praktikums aufge-
klart.

B Betreuung/Arbeitsumfeld
Die Betreuung der Praktikantin/des Praktikanten ist fir die Dauer des gesamten Praktikums sichergestellt. Es
erfolgt eine ausfuhrliche Einweisung in den Aufgabenbereich.

B Dauer
Die Praktikumsdauer betragt max. sechs Monate.

B Vergltung
Eine VergUtung ist seit dem 01.01.2015 mit Einflhrung des Mindestlohngesetzes (MiLoG) eine Vorausset-
zung flr Praktika. Praktikantinnen und Praktikanten gelten kunftig als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.
Sie sind mit mindestens 8,50 Euro brutto je Zeitstunde zu verglten. Ausnahmen bilden, laut der jeweiligen
hochschulrechtlichen Bestimmung, verpflichtende Praktika sowie freiwillige Orientierungs- und Berufsprak-
tika, die maximal 3 Monate dauern. Hat eine Praktikantin oder ein Praktikant bereits vorher ein Praktikum in
lhrem Unternehmen absolviert und Sie mdchten ihr oder ihm ein zweites Praktikum anbieten, gilt sie oder er
als Arbeitnehmerin bzw. Arbeitnehmer und ist somit zu verglten. Bei den Ausnahmen wird eine Vergiitung
empfohlen, ist jedoch keine Voraussetzung flr Praktika. Wird keine Vergltung angeboten, kénnen auch Qua-
lifizierungsangebote, Beratungsleistungen oder Aufwandsentschadigungen einen Ausgleich schaffen.

B Zeugnis
Die Ausstellung eines Arbeitszeugnisses erfolgt mit dem Ende des Arbeitsverhaltnisses und enthalt detaillierte
Angaben Uber die Aufgaben und Beurteilung der Leistung der Person.

Quelle: Universitdt Potsdam: Ab in die Praxis — Das Portal fir Jobs und Praktika: URL: https://www.uni-pots-
dam.de/praxisportal/stellen-anbieten/unser-qualitaetsanspruch.html [Zugriff:27.06.2016].
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3.3. Informationen, Regelungen und Standards von Praktika auf Ebene der
Fachkulturen

Nachfolgend sollen die recherchierten und analysierten Informationen, Regelungen und Standards flr Praktika auf
der Ebene der ausgewahlten Fachkulturen (1. Medizin und Gesundheitswissenschaften, 2. Bildungswissenschaf-
ten, 3. MINT-Facher, 4. Ingenieurwissenschaften, 5. Wirtschaftswissenschaften und 6. Geistes- und Sozialwissen-
schaften) vorgestellt werden. Die Darstellung erfolgt getrennt fir jede Fachkultur anhand von vier Schritten: In ei-
nem ersten Schritt wird auf Ubergeordnete fachliche Empfehlungen und ggf. rechtliche Regelungen in der Fach-
kultur eingegangen. Im zweiten Schritt werden nacheinander die Informationen, Regelungen und Standards zu
den Praktika der verschiedenen Universitaten und Hochschulen der Fachkultur kurz erldutert und analysiert. Darauf
aufbauend erfolgt im dritten Schritt die Vorstellung eines Good-Practice-Beispiels fur die jeweilige Fachkultur. Im
vierten Schritt wird fur jede Fachkultur eine kurze Zusammenfassung formuliert.

Die Internetrecherche der Regelungen und Standards von Praktika ergab — dies kann vorweggenommen werden —
auch auf der Ebene der Hochschulen ein sehr unubersichtliches Bild, und zwar sowohl fachiibergreifend als auch
fachbezogen.

Medizin und Gesundheitswissenschaften

Praktika nehmen in der Medizin einen wichtigen Teil des Studiums ein (vgl. auch Kap. 2.3). Zum Teil ist der Nach-
weis entsprechender Erfahrungen Voraussetzung flr das weitere Studium der Medizin; zum Teil sind Praktika pru-
fungsrelevant. Studierenden soll wéhrend ihres Studiums in jedem Fall , praktische Erfahrungen im Umgang mit
Patienten [vermittelt werden], einschlieflich der fachertbergreifenden Betrachtungsweise von Krankheiten und der
Fahigkeit, die Behandlung zu koordinieren” (§ 1 Approbationsordnung fur Arzte - AAppO). Die Praxisphasen im
Medizinstudium werden in der bundesweit fiir alle Hochschulen in Deutschland gultigen AAppO genauer festge-
schrieben. Die Ausbildung der Arztinnen und Arzte umfasst nach § 1 Abs. 2 AAppO:

1. ein Studium der Medizin von 5 500 Stunden und einer Dauer von sechs Jahren an einer Universitat oder
gleichgestellten Hochschule (Universitat). Das letzte Jahr des Studiums umfasst [...] eine zusammenhan-
gende praktische Ausbildung (Praktisches Jahr) von 48 Wochen;

eine Ausbildung in erster Hilfe;

einen Krankenpflegedienst von drei Monaten;

eine Famulatur von vier Monaten und

die Arztliche Priifung, die in drei Abschnitten abzulegen ist.”

vk N

Die Regelstudienzeit betragt insgesamt sechs Jahre und drei Monate, wobei sich die Ausbildung nach § 1 Abs. 3 in
drei Abschnitte einteilen lasst: 1. Vorklinischer Teil (zwei Jahre), 2. Klinischer Teil (drei Jahre) und 3. Praktische Aus-
bildung (48 Wochen). Zusatzlich ist eine Famulatur (arztlichen Patientenversorgung in Einrichtungen der ambulan-
ten und stationdren Krankenversorgung) abzuleisten (§ 7 AAppO). In den verschiedenen Abschnitten der Ausbil-
dung sind unterschiedliche Praxiselemente vorgesehen. Kernstlick der Praxisausbildung ist ohne Zweifel das Prakti-
sche Jahr, dass in der AAppO genau geregelt wird und nach dem Bestehen des Zweiten Abschnitts der Arztlichen
Prifung stattfindet.

Im Rahmen des Praktischen Jahres sollen die Studierenden nach § 3 AAppO , die wihrend des vorhergehenden
Studiums erworbenen arztlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten vertiefen und erweitern. Sie sollen ler-
nen, sie auf den einzelnen Krankheitsfall anzuwenden. Zu diesem Zweck sollen sie entsprechend ihrem Ausbil-
dungsstand unter Anleitung, Aufsicht und Verantwortung des ausbildenden Arztes ihnen zugewiesene érztliche
Verrichtungen durchfuhren. Sie sollen in der Regel ganztagig an allen Wochenarbeitstagen im Krankenhaus anwe-
send sein. Zur Ausbildung gehort die Teilnahme der Studierenden an klinischen Konferenzen, einschlieflich der
pharmako-therapeutischen und klinisch-pathologischen Besprechungen.” Die beteiligten Krankenhauser missen
dabei vorgeschriebene Standards einhalten (z. B. Einhaltung der Vorgaben der Universitat, angemessenes Verhalt-
nis von Studierenden und Krankenhausbetten, ausreichende Technik und Rdumlichkeiten) (§ 3 und 4 AAppO). Sie
sind auch verpflichtet, die Ausbildung gemaR der Vereinbarung mit der Universitat durchzufihren. Sie mUssen au-
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fSerdem einen Beauftragten fur das Praktische Jahr benennen, der die Ausbildung mit der Universitat abstimmt so-
wie eine Evaluation durchfihrt (§ 4 Abs. 3 AAppO). Die Studierenden wiederum sind verpflichtet, an den vorberei-
tenden Lehrveranstaltungen und — soweit mdglich — an den begleitenden Lehrveranstaltungen teilzunehmen (§ 4

Abs. 3 AAppO).

Uber das Praktische Jahr hinaus schreibt die AAppO zahlreiche Praxisbezige und Praktika im Studium vor. So sol-
len die Universitadten neben Vorlesungen praktische Ubungen und Seminare durchfithren (§ 2 Abs. 1). Praktische
Ubungen umfassen nach der AAppO den Unterricht am Krankenbett, Praktika und Blockpraktika. Zum Umfang
des Unterrichts, der Praktika und der Blockpraktika enthalt die AAppO in § 2 Abs. 3 folgende Regelungen: ,Bei der
praktischen Unterweisung am Patienten entfallt je die Halfte der Unterrichtszeit auf den Unterricht in Form der Pa-
tientendemonstration und auf den Unterricht mit Patientenuntersuchung. Die Gesamtstundenzahl fir den Unter-
richt am Krankenbett betragt 476 Stunden. Blockpraktika sind Veranstaltungen von ein- bis sechswochiger Dauer
zur Differentialdiagnostik und -therapie der wichtigsten Krankheitsbilder unter Bedingungen des klinischen und
ambulanten medizinischen Alltags. In der Allgemeinmedizin dauert das Blockpraktikum [...] mindestens zwei Wo-
chen. Mindestens 20 Prozent der Praktika nach dem Ersten Abschnitt der Arztlichen Prifung sind in Form von
Blockpraktika zu unterrichten.”

Die praktischen Ubungen sind darauf ausgerichtet, die , eigenstandige Bearbeitung von praktischen Aufgaben
durch die Studierenden unter Anleitung, Aufsicht und Verantwortung der ausbildenden Lehrkraft” zu erméglichen
(§ 2 Abs. 3). Die AAppO normiert in § 2 Abs. 3 auch die Begleitung der Praktikumszeit und die Gelegenheiten fiir
die praktische Erprobung , Die Praktikumszeit ist nach dem Ersten Abschnitt der Arztlichen Prifung in einem Anteil
von mindestens 20 Prozent durch theoretische Unterweisungen in Seminaren oder gegenstandsbezogenen Stu-
diengruppen zu begleiten. Den Studierenden ist ausreichend Gelegenheit zu geben, unter Anleitung, Aufsicht und
Verantwortung des ausbildenden Arztes am Patienten tatig zu werden, soweit dies zum Erwerb von Fahigkeiten
und Fertigkeiten erforderlich ist.” Schlielich sind die Studierenden verpflichtet, 1. die Teilnahme an einer Ausbil-
dung in erster Hilfe nachzuweisen (§ 5 AAooP), 2. einen dreimonatigen Krankenpflegedienst vor Beginn des Studi-
ums oder wahrend der unterrichtsfreien Zeiten des Studiums vor der Meldung zum Ersten Abschnitt der Arztlichen
Prifung in einem Krankenhaus oder einer Rehabilitationseinrichtung zu abzuleisten (§ 6 AAooP) und 3. eine vier-
monatige Famulatur in Einrichtungen der ambulanten und stationdren Krankenversorgung abzuleisten (§ 7
AA0OP).

Im Folgenden soll kurz auf die Konkretisierung der AAooP an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg in der
Studienordnung eingegangen werden, die sich durch eine hohe Informationsdichte fir die Studierenden hinsicht-
lich der Praxisbeziige und Praktika auszeichnet. Angesichts der klaren Vorgaben der AAppO finden sich &hnliche
Ordnungen aber auch an anderen Standorten.

Beispiel: Studienordnung fir den Studiengang Medizin an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg

Flr dieses Fachgutachten und die Praxisbeztige im Medizinstudium sind die § 3 Ziele des Studiums, § 4 Lehrveran-
staltungen, § 6 Aufbau des Studiums, Arztliche Prifung und § 7 Ausbildung in erster Hilfe, Krankenpflegedienst,
Famulatur der Studienordnung fur das Fach Medizin an der Universitat Halle relevant: In der Studienordnung des
Studiengangs Medizin wird festgehalten, dass die Vorgaben der AAppO erfillt werden kénnen, wenn ,die Studie-
renden den Praxisbezug des Medizinstudiums und eine patientennahe Ausbildung in praktischen Fertigkeiten zum
frihestmaglichen Zeitpunkt erleben” (§ 3 Satz 2). Es soll ein moglichst friher Einstieg in die berufliche Praxis erfol-
gen und die praktischen Erfahrungen sollen eingebettet in Vorlesungen und Seminaren vertieft werden.

Als praktische Ubungen nach § 2, Satz 1 werden an der Universitat Halle Seminare, Kurse und Blockpraktika in der
Studienordnung gekennzeichnet. Dazu gehért auch der Unterricht am Krankenbett. Fir Blockpraktika besteht die
Maoglichkeit, sie auch wahrend der vorlesungsfreien Zeit durchzufihren. Einige der praktischen Ubungen bauen
auf anderen auf und sind somit nur nach dem Abschluss der vorigen Ubungen zu besuchen.

Zur Vergabe der Ausbildungspldtze und weitere Details zur Durchfihrung des praktischen Jahres wird an der Uni-
versitat Halle auf eine spezifische Richtlinie zur Absolvierung des praktischen Jahres verwiesen und auf die Rege-
lungen in der AAppO.
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Bildungswissenschaften: Lehramt

Die Lehramtsausbildung wird in sehr starkem Mafe durch Landesgesetze sowie weiterfiihrende Ausfiihrungsbe-
stimmungen und Ordnungen der Lander geregelt. Die landesrechtlichen Bestimmungen enthalten jeweils klare
und detaillierte Vorgaben a) zur Durchflihrung mehrerer Praxisphasen im Studium, b) zur Mindestdauer und zu
den Zeitpunkten der Praktika, ) zu deren Formen und Zielen sowie d) zu den Zustandigkeiten bei den verschiede-
nen Praktika. Die Hochschulen setzen die landesrechtlichen Regelungen Uber eigene Bestimmungen und Ordnun-
gen um und prazisieren sie. Die Lehramtsausbildung ist damit im Vergleich zu den anderen Fachkulturen und Fa-
chern aus mehreren Griinden ein Sonderfall: 1. Die Lehramtsausbildung ist weder bundesgesetzlich normiert (z. B.
Medizinausbildung), noch findet sie in alleiniger Hoheit der Universitdten bzw. Hochschulen statt. Ausschlagge-
bend ist das Landesrecht. 2. Die Praxisphasen werden von den Landesgesetzgebern mit Hilfe zahlreicher Vorschrif-
ten Uber die Zustandigkeiten, Abldufe und Qualitatsstandards umfassend und detailliert geregelt. 3. Die Lehramts-
ausbildung bietet den Studierenden — inzwischen in fast allen Bundeslandern — mehrere und vergleichsweise um-
fassende Praxisphasen an. Insofern bietet sich die Lehramtsausbildung, um Anregungen zur Verrechtlichung und
fur Qualitatsstandards von Praxisphasen zu erhalten.

Die Lehrerausbildungsgesetze der Lander Nordrhein-Westfalen und Niedersachsen sollen daher im Folgenden ge-
nauer mit Blick auf die Praktika analysiert werden. Die Auswahl beider Lehrerausbildungsgesetze erfolgte, weil sie
in den letzten Jahren reformiert worden sind und einen Ausbau der Praxisanteile erhalten haben. Vorweggenom-
men werden kann, dass sich die Regelungen in Nordrhein-Westfalen durch ein aufbauendes Praxiskonzept aus-
zeichnen (Eignungspraktikum, Orientierungspraktikum, Berufsfeldpraktikum, Praxissemester). Die Regelungen in
Niedersachsen verfugen demgegentber Uber Vorzige bei der Festlegung der Zustandigkeiten der an den Praxis-
phasen beteiligten Akteure (Schulleitungen, Mentoren, Studierende, Lehrbeauftragte) und der Weiterentwicklung
der Theorie-Praxis-Bezlige (durch sogenannte Regional- und Fachnetzwerke). Die nachfolgende Darstellung wird
mit dem Land Nordrhein-Westfalen begonnen, bevor auf die Praktika in der Lehramtsausbildung im Land Nieder-
sachsen eingegangen wird.

In Nordrhein-Westfalen wird die Lehramtsausbildung durch das Gesetz Uber die Ausbildung fur Lehramter an of-
fentlichen Schulen (Lehrerausbildungsgesetz — LABG vom 12.Mai 2009 i. d. F. vom 28. Mai 2013) normiert. Dar-
Uber hinaus gibt es eine Rahmenkonzeption zur strukturellen und inhaltlichen Ausgestaltung des Praxissemesters
im lehramtsbezogenen Masterstudiengang (2010). Die Praxiselemente im Studium werden in § 12 des Lehreraus-
bildungsgesetzes geregelt. Vorgesehen sind nach § 12 Abs. 1 a) ein einmonatiges Orientierungspraktikum, b) ein
Praxissemester von mindestens flinf Monaten, das ,neben den Lehrveranstaltungen mindestens zur Halfte des Ar-
beitszeitvolumens an Schulen geleistet wird"”, und ¢) ein das Studium erganzendes Eignungspraktikum im Umfang
von mindestens 20 Tagen. Zum Studium gehort aufRerdem ein mindestens vierwochiges auRerschulisches oder
schulisches Berufsfeldpraktikum. Alle Praxiselemente sollen von den Studierenden in einem Portfolio dokumentiert
werden. Das Lehrerausbildungsgesetz (LABG) trifft zu den einzelnen Praxiselementen folgende Konkretisierungen:

a) Orientierungs- und Berufsfeldpraktikum (§ 12 Abs. 2): Im Bachelorstudium ist von den Studierenden, in der
Regel im ersten Studienjahr, ein begleitetes, einmonatiges Orientierungspraktikum zu absolvieren. Das Orientie-
rungspraktikum soll , der kritisch-analytischen Auseinandersetzung mit der Schulpraxis und der Entwicklung einer
professionsorientierten Perspektive flr das weitere Studium” dienen. Darliber hinaus soll von den Studierenden ein
aulerschulisches oder schulisches Berufsfeldpraktikum durchgefuhrt werden, das ihnen ,konkretere berufliche
Perspektiven innerhalb oder auRerhalb des Schuldienstes eréffnet”.

b) Praxissemester (§ 12 Abs. 3): Im Master sollen die Studierenden ein vorbereitetes Praxissemester in einer Schule
durchflhren. Als Zeitpunkt des Praxissemesters ist das zweite, spatestens das dritte Semester vorgesehen. Das Pra-
xissemester soll dazu beitragen, die , berufsfeldbezogene[n] Grundlagen fir die nachfolgenden Studienanteile und
den Vorbereitungsdienst” zu leisten. Die Verantwortung fUr das Praxissemester haben die Hochschulen, wobei
eine enge Kooperation mit den Schulen und den Zentren fir schulpraktische Lehrerausbildung gefordert wird. Der
Abschluss des Praxissemesters soll von den Hochschulen Uber geeignete Prifungsformen gewéhrleistet werden.
Zudem sind Bilanz- und Perspektivgesprache mit den Teilnehmern durchzufthren.
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¢) Eignungspraktikum (§ 12 Abs. 3): Das Eignungspraktikum ist Voraussetzung fur den Zugang zum Vorberei-
tungsdienst und , dient einer strukturierten Erstbegegnung mit der Schule als Arbeitsplatz oder auf die Schule be-
zogenen Praxis- und Lernfeldern und einer reflektierten Studien- und Berufswahl. Es soll insbesondere einer ersten
Klarung der Eignung fir den Lehrerberuf dienen.” Die Verantwortung fir das Eignungspraktikum an Schulen ha-
ben die Schulen selbst; eine Begleitung sollen zusatzlich die Zentren fUr schulpraktische Lehrerausbildung tberneh-
men. Das Eignungspraktikum wird von den Studierenden mit einer Eignungsberatung abgeschlossen. Es kann
auch vor Aufnahme des Studiums geleistet werden und wird durch die Schulleitung bescheinigt.

Das Lehrerausbildungsgesetz trifft dariber hinaus Aussagen zur schulpraktischen Ausbildung (§ 12 Abs. 4): Dem-
zufolge sind alle 6ffentlichen Schulen Ausbildungsschulen und tragen eine Verantwortung fur die schulpraktische
Ausbildung bei. In den Schulen haben die Schulleitungen die Verantwortung fir die Ausbildungsbeitrage der
Schule; wobei sie einzelne Lehrkrafte mit der Ausbildung beauftragen kénnen.

Im Folgenden soll am Beispiel der Westfalischen Wilhelms-Universitat Mlnster auf die Umsetzung des Lehreraus-
bildungsgesetzes in einer Universitat eingegangen werden. Die Universitat MUnster wurde ausgewahlt, weil sie die
landesrechtlichen Vorgaben im Rahmen eigener Ordnungen und Bestimmungen stark konkretisiert hat (z. B. hin-
sichtlich der Ziele, Inhalte, Verantwortlichkeiten) und auf der Internetprasenz ein breites Informations- und Materi-
alangebot fir die Studierenden zu den Praxisphasen bereithalt (z. B. Informationsblatter zur genauen Durchfuh-
rung der Praxisphasen, Bereitstellung weiterfihrender Informationen, Downloads von Formblattern).

Beispiel: Lehramt an der Westfalischen Wilhelms-Universitdt Minster

Die Universitat MUnster sieht fur Studierende des Lehramts, orientiert am Lehrerausbildungsgesetzes, im Bachelor
ein Orientierungspraktikum sowie ein Berufsfeldpraktikum und im Master ein Praxissemester vor. Auf der Website
der Universitat konnen umfangreiche Regelungen und Informationen zu den einzelnen Praktika abgerufen wer-
den. So gibt es zahlreiche Ordnungen und Informationsmaterialien, die konkrete (Qualitats-)Standards und eine
Qualitatssicherung fur die Praktika formulieren, u. a. 1. eine Ordnung fir die Durchfiihrung der Praktikumsmodule
im Rahmen der Bachelorstudiengange von 2012, 2. eine Ordnung flr das Praxissemester der Westfalischen Wil-
helms-Universitat Minster von 2014, 3. eine Ordnung zur Anderung der Ordnung fiir das Praxissemester von
2014, 4. Verfahrensregelungen zur Ordnung fur das Praxissemester 2015, 5. Ordnungen fur die Prifungen des
bildungswissenschaftlichen Studiums, 6. eine Broschire des Zentrums flr Lehrerbildung mit Informationen zu den
Praxisphasen des Lehramtsstudiums sowie 7. ,Infoboard Praxissemester”.

a) Orientierungs- und Berufsfeldpraktikum: Ausflhrliche Informationen zu beiden Praktika enthalt die Ordnung fur
die Durchflihrung der Praktikumsmodule im Rahmen der Bachelorstudiengange. Auf der Homepage der Universi-
tat werden die Zustandigkeiten, der Zeitpunkt und die Dauer des Orientierungspraktikums folgendermafen zu-
sammengefasst: ,Das Orientierungspraktikum (OP) ist ein schulisches Praktikum, das von den Lehrenden der Uni-
versitat Munster in speziellen Seminaren der Bildungswissenschaften vorbereitet und begleitet wird. Das Praktikum
soll maglichst im ersten Studienjahr durchgefihrt werden und umfasst 4 Wochen/120 Stunden.” Vor Antritt des
Praktikums mussen die Studierenden die Teilnahme an einem ausgewiesenen Praktikumsseminar nachweisen (In-
formationsbroschiire 2011, S. 7). Zum Berufsfeldpraktikum enthalt die Homepage folgende Zusammenfassung:

. Das Berufsfeldpraktikum (BFP) soll in aufSerschulischen Einrichtungen absolviert werden, in Ausnahmefallen auch
an Schulen, sofern die Betreuung durch eine alternative Profession zum Lehrerberuf erfolgt. Das Praktikum wird
von Lehrenden der Universitat Mlnster in speziellen Seminaren der Bildungswissenschaften vorbereitet und beglei-
tet. Es findet in der Regel nach dem Orientierungspraktikum statt und umfasst 4 Wochen/150 Stunden.”

Ebenso wie das Orientierungspraktikum mussen die Studierenden auch beim Berufsfeldpraktikum den Besuch ei-
nes vorbereitenden Praktikumsseminars nachweisen. Zur qualitativen Absicherung der Praktikumsorganisation im
Bachelor werden die Studierenden in der Informationsbroschure vom Zentrum fir Lehrerbildung zur Einhaltung
von Handlungsschritten aufgefordert (2011, S. 4):
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,Fur die Vorbereitung, Durchflihrung und den Abschluss von Praxisphasen im Bachelor-Studium, OP und BFP,

mUssen Sie grundsatzlich

B ein fUr das jeweilige Praktikum ausgewiesenes Praktikumsseminar belegen,

B mit dem/der Lehrenden eine Vereinbarung Uber die Betreuung der Praxisphase und die schriftliche theorieba-
sierte Praxisreflexion (im Folgenden TPR) im Portfolio treffen (schriftliche Bestatigung der Absprache in der
Praktikumsvereinbarung),

B mit einer Praktikumsschule oder einem aufserschulischen Lernort Zeitraum und Inhalte der Praxisphase ab-
sprechen, (schriftliche Bestatigung der Absprache in der Praktikumsvereinbarung),

B |hr Praktikum beim Servicepoint des Zentrums flr Lehrerbildung spatestens 14 Tage vor Praktikumsbeginn mit
der Praktikumsvereinbarung anmelden,

B die Bestdtigung der Durchflhrung des Praktikums in Form einer Praktikumsbescheinigung/eines Arbeitszeug-
nisses des Lernorts als Teil des Praktikumstestats einholen,

B die Bestatigung der Teilnahme am Begleitseminar und der Prifungsleistung in Form der Dozentenbescheini-
gung als Teil des Praktikumstestats einholen,

B die Vollstandigkeit aller Praxisphasen im Praktikumsburo des ZfL bestatigen lassen.”

Als Prifungsleistung fur die Orientierungs- und Berufsfeldpraktika werden auf der Homepage 1. die Abgabe der
theoriebasierten Praxisreflexion (Prifungsleistung) nach Absprache mit den Lehrenden und 2. die Dokumentation
der Leistungen in Modulschein (Lehrende) und Praktikumsbescheinigung (Lernort) festgeschrieben.

b) Praxissemester: In der Ordnung flr das Praxissemester Universitdt Mlnster (2014) werden wesentliche Regelun-
gen fur das Praxissemester im Master sehr detailliert beschrieben. Als Lerninhalte des Praxissemesters legt die Mo-
dulbeschreibung beispielsweise Folgendes fest: ,,Im Praxissemester sollen die im Hochschulstudium erworbenen
fachwissenschaftlichen, fachdidaktischen und bildungswissenschaftlichen Kenntnisse und Fahigkeiten mit hand-
lungsbezogenen Kompetenzzielen verknlpft werden. Dabei steht nicht die Vermittlung von Handlungsroutinen im
Vordergrund. Vielmehr geht es um die Initiierung, Fundierung und Begleitung eines Prozesses ‘Forschenden Ler-
nens, in dessen Rahmen eine individuelle, kritisch-konstruktive Auseinandersetzung mit Theorieansatzen, Praxi-
sphanomenen und der eigenen Lehrerpersonlichkeit stattfindet. [...] Das Modul Praxissemester dient insgesamt
der Herstellung, Uberprifung und Weiterentwicklung der Anschlussfahigkeit von fachdidaktischen und bildungs-
wissenschaftlichen Theorieangeboten und theoriegeleiteten PraxisentwUrfen zur unterrichtlichen Praxisreflexion
sowie zu berufsspezifischen Professionalisierungsinteressen. Dabei geht es um eine fir die individuelle Kompetenz-
entwicklung von Studierenden produktive Verkntpfung der Perspektiven von Hochschullehre, Zentren fur schul-
praktische Lehrerausbildung (ZfsL) und schulischer Berufspraxis, die in diesem Zusammenhang als jeweils eigen-
standige, sich aufeinander kooperativ beziehende Akteure verstanden werden sollen.” In den Bestimmungen fur
die Durchflhrung des Praxissemesters in den Master-Lehramtsstudiengangen und den Verfahrensregelungen zur
Ordnung flr das Praxissemester (2015) wird sehr detailliert auf a) die grundsatzliche Gestaltung des Praxissemes-
ters, b) den zeitlichen Umfang und die Fristen des Praxissemesters, ¢) die Zustandigkeiten von Hochschule, Prakti-
kumsschulen und der ZfsL, d) die Anmeldung und Platzvergabe zum schulpraktischen Teil, e) das Anmelde- und
Verbuchungsverfahren an der Hochschule, f) die Anerkennung von Fallen, g) die Leistungen im schulpraktischen
Teil, h) das Portfolio, i) die Voraussetzungen fur die Durchfihrung des schulpraktischen Teils und Belehrungen, j)
den Versicherungsschutz sowie k) Versaumnisse, Krankheit, Verstéfse, Abbruch ein. Letztlich werden in der Ord-
nung zahlreiche Qualitatsstandards sowie Verfahren und Instrumente zur Qualitatssicherung fir das Praktikum for-
muliert. Besonders gelungen erscheinen dabei die Klarung des Ablaufes und der Zustandigkeiten wahrend des Pra-
xissemesters.

¢) Eignungspraktikum: Hinsichtlich des Eignungspraktikums wird auf der Homepage darauf verwiesen, dass das
Praktikum nicht in universitarer Verantwortung, sondern von den ZfsL und Schulen betreut wird. Die Universitat
Munster fordert von den Studierenden explizit keinen Nachweis Uber das Eignungspraktikum ab. Ein entsprechen-
der Nachweis wird insofern erst beim Zugang zum Vorbereitungsdienst bendtigt.

Quelle: Westfdlische Wilhelms-Universitdt Miinster: Praxisphasen im Lehramtsstudium: URL: https.//www.uni-
muenster.de/Lehrerbildung/kooperation/...mitschulenundlernorten/praxisphasenimlehramtsstudium. htm! [Zugriff:
27.06.2016].
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Relevante Vorgaben zu den Praktika in der Lehreramtsausbildung in Niedersachsen sind zum einen in den ,Rege-
lungen in Schulen und Studienseminaren zur Durchfihrung der Praxisphase der Masterstudiengange fUr das Lehr-
amt an Grundschulen und das Lehramt an Haupt- und Realschulen” (RdErl. d. MK v. 1.8.2014 — 35 - 84110/23)
und zum anderen in der ,Verordnung Uber Masterabschllsse fur Lehramter in Niedersachsen” (Nds.MasterVO-
Lehr) vom 2. Dezember 2015 (Nds. GVBI. Nr. 21/2015 S. 351) enthalten.

Die Regelungen zur Durchfihrung der Praxisphase der Masterstudiengange fir das Lehramt an Grunds-, Haupt-
und Realschulen gehen mit einer sehr hohen Regelungsdichte und klar definierten (Qualitats-)Standards auf 1. All-
gemeines, 2. den Praxisblock, 3. die Praktikumsschulen, 4. die Mentoren, 5. die Pflichten und Rechtsstellung der
Studierenden an der Praktikumsschule, 6. die Lehrbeauftragten fur die Praxisphase, die 7. Regional- und Fachnetze
sowie 8. erganzende Regelungen zum Verfahrensablauf ein. Die Regelungen sehen unter anderem folgende Best-
immungen vor: Sie legen zundchst fest, dass die Studierenden in den relevanten Masterstudiengangen eine Praxis-
phase absolvieren missen (Punkt 1.1). Dabei werden sie durch ein Team von wissenschaftlichem Personal (Leh-
rende der Fachdidaktiken der Hochschule) und Lehrkraften betreut (Punkt 1.2). Zur Praxisphase selbst gehort die
Vorbereitung, Durchfiihrung und Begleitung sowie Nachbereitung eines fachdidaktisch orientierten Langzeitprakti-
kums (Praxisblock) im Umfang von 18 Unterrichtswochen, welches in der Verantwortung der Hochschulen liegt
(Punkt 2.1). Ungeachtet dessen hat die Schulleitung die Verantwortung fir die Durchflhrung des Praxisblocks in
den Schulen (Punkt 2.1). Zu den Zielen des Praxisblocks heif3t es in den Regelungen (Punkt 2.3): ,Ziel des Praxis-
blocks ist es, dass die Studierenden ihre Kompetenzen in Bezug auf die Praxisanforderungen der Schule erweitern
und vertiefen und damit in die Lage versetzt werden, ihre Eignung fir das zukinftige Berufsfeld auf der Basis der
im Langzeitpraktikum gesammelten Erfahrungen zu reflektieren. Die erworbenen berufsfeldbezogenen Kompeten-
zen erleichtern die Anschlussfahigkeit des Masterstudiums an den Vorbereitungsdienst.” Die Zuweisung der Stu-
dierenden zu den Praktikumsplatzen ist in den Regelungen klar definiert. Die Zuweisung erfolgt durch die Hoch-
schulen im Einvernehmen mit der Niedersachsischen Landesschulbehorde (NLSchB) (Punkt 3.2). Die von der Lan-
desschulbehorde vorgesehenen Praktikumsschulen sind verpflichtet, die Durchflihrung des Praxisblocks zu ermégli-
chen und verantwortlich mitzuwirken (Punkt 3.3).

Die Betreuung in den Schulen wird durch besonders geeignete Mentoren Ubernommen und ist sehr detailliert vor-
geschrieben. So sind die Lehrkrafte in den Schulen verpflichtet, Studierende zu betreuen. Die Mentoren werden
durch den Schulleiter fir die Betreuung der Studierenden im Praxisblock beauftragt (Punkt 4.2). Als Mentor kommt
dabei in Frage, wer , Uber die Lehrbefahigung fur die zu betreuenden Unterrichtsfacher oder tber eine mehrjah-
rige Unterrichtserfahrung in dem betreffenden Fach verfugt.” (Punkt 4.1). Auch zu den Verantwortlichkeiten und
Aufgaben geben die Regelungen sehr klare Bestimmungen vor: , Die Mentorin oder der Mentor tragt die Verant-
wortung fUr den Unterricht, in dem die Studierenden hospitieren oder den die Studierenden teilweise oder voll-
standig selbst gestalten. Die Mentorin oder der Mentor ist den Studierenden gegenuber in allen Belangen des be-
treffenden Unterrichts weisungsberechtigt. [...] Die Mentorinnen und Mentoren Ubernehmen im Wesentlichen
folgende Aufgaben: Sie nehmen die Studierenden mit in ihren Unterricht und erméglichen ihnen in ihren Lern-
gruppen eigene Unterrichtserfahrungen. Sie unterstitzen und beraten die Studierenden insbesondere bei der Pla-
nung des teilweise oder vollstandig selbstgestalteten Unterrichts. Sie geben den Studierenden regelmaRig Rick-
meldungen Uber deren Kompetenzentwicklung.”

Klare Vorgaben enthalten die Regelungen auch zu den Aufgaben der Studierenden in den Schulen und zum Ab-
lauf des Praktikums. Zu den Aufgaben der Studierenden gehort Folgendes: , Die Anwesenheitszeit der Studieren-
den in der Schule betragt in der Regel 15 Zeitstunden pro Woche. Die Studierenden hospitieren, geben teilweise
oder vollstandig selbst gestalteten Unterricht unter Aufsicht der Mentoren. Daneben nehmen sie an aufSerunter-
richtlichen Aktivitaten teil. Hierzu gehort die Teilnahme an Sitzungen schulischer Gremien und an schulischen Ver-
anstaltungen” (Punkt 5.2). Zum Ablauf des Praktikums heifst es: ,Die Studierenden beginnen den achtzehnwochi-
gen Praxisblock mit zwei Orientierungswochen, die fir Hospitationen von Unterricht und fir die Teilnahme an au-
Rerunterrichtlichen Aktivitdten zu nutzen sind. Ab der dritten Woche flhren die Studierenden durchgangig vier
Wochenstunden teilweise oder vollstandig selbstgestalteten Unterricht durch. Flr den teilweise oder vollstandig
selbstgestalteten Unterricht wird ein Richtwert von insgesamt 64 Unterrichtsstunden wahrend des Praxisblocks
angesetzt. Die Stunden sollen gleichmafig auf die beiden Unterrichtsfacher verteilt werden. Der teilweise oder
vollstandig selbstgestaltete Unterricht findet kontinuierlich in denselben Lerngruppen statt. In diesen Lerngruppen
haben die Studierenden eine ausfihrliche Unterrichtssequenz je Fach durchzufihren” (Punkt 5.3).
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Zur Weiterentwicklung der Theorie-Praxisbezlige sehen die Regelungen die Grindung von Regional- und Fachnet-
zen vor. So heifdt es in den Regelungen: , Die Umsetzung und Durchfihrung der Praxisphase wird durch ein Regio-
nalnetz begleitet, das am Standort der betreffenden Hochschule eingerichtet wird. Die Studienseminare, die mit
der betreffenden Hochschule zusammenarbeiten, entsenden je eine Vertreterin bzw. einen Vertreter in das Regio-
nalnetz der betreffenden Hochschule. Des Weiteren entsendet die NLSchB in der Regel je eine Vertreterin oder
einen Vertreter in das Regionalnetz der betreffenden Hochschule. In beratender Funktion nehmen je eine Schullei-
terin oder ein Schulleiter des Primarbereiches und des Sekundarbereiches | teil; sie werden von der NLSchB be-
nannt. [...] Die Lehrbeauftragten fur die Praxisphase nehmen im Rahmen ihres Lehrauftrags regelmafig an Fach-
netzen teil, um gemeinsam mit dem wissenschaftlichen Personal der Fachdidaktiken der Hochschulen Konzepte zu
erstellen, die zur Verzahnung wissenschafts- und berufsfeldbezogener Ausbildungselemente in der Praxisphase
beitragen.”

Insgesamt betrachtet enthalten die Regelungen zur Durchfliihrung der Praxisphase der Masterstudiengange fir das
Lehramt recht vielfaltige und detaillierte Vorgaben und (Qualitats-)Standards: 1. zur Praxisphase allgemein, 2. zu
den Verantwortlichkeiten der Praktikumsschulen, der Mentoren, der Studierenden sowie der Lehrbeauftragten fur
die Praxisphase sowie 3. zur Weiterentwicklung der Theorie-Praxis-Verzahnung (Regional- und Fachnetze). Weitere
Vorgaben zu den Praxiselementen der Lehramtsstudiengange sind in der Verordnung Uber Masterabschlisse flr
Lehramter in Niedersachsen in § 9 geregelt. Bemerkenswert an dieser Verordnung sind dabei die zum Teil sehr
unterschiedlichen Regelungen und Gesamtumfange an Praktika fUr die verschiedenen Lehramtsformen.

MINT-Facher

Vor allem in den MINT-Fachern werden Unterschiede zwischen Universitdten und Fachhochschulen in Bezug auf
Regelungen und Standards flr Praktika deutlich: In den Studiengangen der ausgewahlten Universitdten ist haufig
kein Praktikum vorgesehen bzw. finden zwar zum Teil praktische Ubungen statt (z. B. Laborpraktika), jedoch ohne
Verpflichtung der Studierenden zu auferuniversitaren Praxiserfahrungen. AufSeruniversitare Praktika sind selten zu
finden und unterliegen dann meist keiner genauen Regelung. Die Studiengange der untersuchten Fachhochschu-
len hingegen sehen haufig ein langeres, verpflichtendes Praktikum vor (Praxissemester), das Einblicke in die berufli-
che Praxis geben soll. DarUber hinaus sind nicht selten auf die Praxis ausgerichtete Seminare vorgesehen.

B Ein Beispiel fur die Vorgehensweise der Universitaten in den MINT-Fachern, speziell in den Naturwissenschaf-
ten stellt der Studiengang Physik an der Universitdt Stuttgart dar. Ein aufseruniversitares Praktikum ist nicht
vorgesehen. Im Modulhandbuch werden Seminare mit praktischem Bezug angegeben. Hier sollen Versuche
durchgeflihrt, vor- und nachbereitet werden. Die Beschreibungen im Modulhandbuch sind detailliert, dem-
nach umfasst das , Elektronikpraktikum” beispielsweise sechs Leistungspunkte mit 40 Stunden Prasenzzeit
und 140 Stunden Selbststudium. AuRerdem werden das , Experimentieren mit komplexen elektronischen
Messgeraten” und dessen Aufbau und Auswertung angefiihrt. Es wird zu den jeweiligen Modulen ein Modul-
verantwortlicher angegeben (vgl. Modulhandbuch Studiengang Bachelor of Science Physik; Priifungsordnung
2015, Beispiel Elektronikpraktikum, S. 20).

B Der Studiengang Chemie an der Universitdt Potsdam geht bezlglich der Praxisanteile im Studium ahnlich
vor. Eine auRReruniversitare Praxiserfahrung in einem Betrieb ist nicht vorgesehen. Experimentelle Praxisanteile
werden in den Modulbeschreibungen angefuhrt. Hier wird beispielsweise im Modul , Allgemeine und Anorga-
nische Experimentalchemie” ein Praktikum in Form von ,,Grundoperationen des praktischen Arbeitens in der
anorganischen Chemie” von 123,75 Stunden vorgeschrieben. Die angegebenen Qualifikationsziele beinhalten
u. a. die ,Grundoperationen des praktischen Arbeitens”, aufserdem sollen Studierende in der Lage sein, die
»im Praktikum gestellten Aufgaben in Zusammenarbeit mit anderen Studierenden (Teamarbeit) zu realisieren”.
Auch werden wahrend des Praktikums zu erreichende Schliisselkompetenzen angegeben (vgl. Modulhand-
buch Bachelorstudiengang Chemie 2014, Beispiel Experimentalchemie, S. 3ff.).

B Die Universitdt Halle-Wittenberg sieht im Studiengang Informatik kein auferuniversitares Praktikum vor.
Laut Modulbeschreibung ist ein Grundpraktikum der Physik zu absolvieren, das mit einer mundlichen oder
schriftlichen Prifung abgeschlossen werden muss. Aufserdem wird ein Projektpraktikum vorgeschrieben inklu-
sive Prasentation und einem Projektbericht (vgl. Studien- und Priifungsordnung fur den Bachelor-Studiengang
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Informatik (180 Leistungspunkte) an der Martin-Luther-Universitat Halle-Wittenberg 2012). Das Projektprakti-
kum soll laut Modulbeschreibung in mittelgroSen Gruppen absolviert werden und erste praktische Erfahrun-
gen ermdglichen und es sollen Teamkompetenzen, die Fahigkeit, Ergebnisse des Projektes zusammenzufassen
und zu prasentieren, und Kundenorientierung gefoérdert werden (vgl. Modulhandbuch fir den Studiengang
Informatik im Bachelor-Studiengang 180 Leistungspunkte).

In der fachspezifischen Priifungsordnung des Bachelorstudiums im Fach Biologie der Humboldt-Universitdit
zu Berlin werden u. a. praxisbezogene Lehrveranstaltungen aufgeflhrt. Demnach gehdéren ein Studienprojekt
mit dem Ziel, erlernte Kenntnisse und Fahigkeiten im Studium anzuwenden, und das Labortechnische Prakti-
kum zum Teil des Studiums. Im Studienprojekt sollen Studierende laut Modulbeschreibung in der Prifungs-
ordnung im Umfang von 500 Stunden (20 Leistungspunkte) in einer Forschungsgruppe , praktische Erfahrun-
gen auf einem Arbeitsgebiet der Biologie” sammeln und Kompetenzen zur ,,Planung, Vorbereitung und
Durchflihrung von Experimenten” erlangen. Das Labortechnische Praktikum dient , der Vermittlung und dem
Erwerb experimenteller Fahigkeiten und praktischer Kenntnisse”. (vgl. Fachspezifische Studien- und Prifungs-
ordnung fur das Bachelorstudium im Fach Biologie, S. 3; Beispiel Studienprojekt, S. 26).

Die Universitdt Augsburg ist eine der wenigen Universitaten, die ein Praktikum im Studiengang Mathematik
vorschreibt. Im 3. bis 6. Fachsemester ist ein Betriebspraktikum vorgesehen, das in der vorlesungsfreien Zeit
im Umfang von zwei Monaten in der Industrie, Wirtschaft, Verwaltung oder in Forschungseinrichtungen zu
absolvieren ist. Es muss in einem Block abgelegt werden. Den genauen Zeitraum soll der jeweilige Betrieb be-
stimmen. Angegeben wird, dass das Institut fir Mathematik zum Teil Praktikumsstellen vermittelt, jedoch
wird eine Eigenbewerbung empfohlen, dies werde durch die Betriebe geschatzt. Bei Zusage eines Praktikums-
platzes, sei es durch die Vermittlung oder durch eine eigenstandige Bewerbung, ist dies unmittelbar zu mel-
den. Vorgelegt werden mussen eine schriftliche Zusage und das Formular zur ,Meldung Uber eine Prakti-
kumszusage”. Erfolgt dies, so wird das Praktikum universitar betreut. Geregelt wird die Praxistatigkeit durch
die Koordinationsstelle fir das Betriebspraktikum, an das alle abzugebenden Antrage gerichtet werden mis-
sen. Sie entscheidet ebenfalls (iber die Zulassung und Anerkennung von Praktika. Uber die Tatigkeit im Be-
trieb ist ein nicht benoteter Praktikumsbericht anzufertigen. Eine Vorlage hierzu wird auf den Internetseiten
der Universitat Augsburg angegeben. Sie besteht aus Formalitaten (Praktikant, Firma, Zeitraum usw.) und ei-
nem Raster fUr jede abgeleistete Woche, die Tatigkeiten und dem Informationsangebot, das von dem Prakti-
kanten und dem Betrieb gegengezeichnet werden muss. AufSerdem ist der Betreuer seitens der Universitat
und seitens des Betriebes anzugeben. AnschlielSend sind Fragen zur Beurteilung der Praktikumstatigkeit aus-
zufllen. Die Universitat stellt weitere Informationen auf ihrer Internetseite bereit. Hierzu gehéren die abzuge-
benden Antrage sowie Ansprechpartner der Koordinationsstelle fir das Betriebspraktikum. Eine Vor- und Na-
chbereitung ist nicht vorgesehen.

An der Universitdt Augsburg schreibt der Career Service verschiedene regionale Unternehmen unter ande-
rem flr Praktikumsstellen aus. AufSerdem erfolgt ein Verweis auf weitere interessante Unternehmen und Stel-
lenanzeigen (vgl. Modulhandbuch Bachelorstudiengang Mathematik 2013, S. 25 und Merkblatt zum Prakti-
kum fur Studierende der Mathematik und Wirtschaftsmathematik).

Im Studium der Mathematik mit aufserschulischem Berufsziel an der Universitat Oldenburg muissen Studie-
rende laut Praktikumsordnung Praxismodule im Umfang von 15 Kreditpunkten in zwei Modulen (jeweils sechs
und neun Kreditpunkte) belegen. Die Ordnung lasst die Wahl, es innerhalb oder aufSerhalb der Universitat zu
absolvieren und empfiehlt das Belegen eines Programmierkurses Uber sechs Kreditpunkte. Es wird angege-
ben, dass eine inneruniversitare Tutorentatigkeit in einer mathematischen Lehrveranstaltung als Praktikum
angerechnet werden kann, sofern , die oder der Studierende fir diese Tatigkeit ausgewahlt wurde” und einen
Praktikumsbericht vorlegt. Werden Praktika aufReruniversitar absolviert, so werden eine Dauer von sechs Wo-
chen (in Vollzeit), eine Betreuung durch prifungsberechtigte Lehrpersonen und auch in diesem Fall das Ver-
fassen eines Praktikumsberichtes und ein mandlicher Abschlussbericht vorgeschrieben. Das Praktikum soll au-
Rerdem benotet werden. Berufspraktische Tatigkeiten kdnnen laut Praktikumsordnung anerkannt werden,
sofern , die erforderlichen wissenschaftlichen Grundlagen vorliegen” (Praktikumsordnung der Universitat
Oldenburg, Anlage 5: Ausfuhrungsbestimmungen der Facher: Mathematik).
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B Fachhochschulen weisen auch in den MINT-Fachern einen héheren Praxisbezug als Universitaten auf. An der
Fachhochschule Bremen ist im Studiengang Technische Informatik ein praktisches Studiensemester Uber zu-
sammenhangend 20 Wochen zu absolvieren. Dies wird in der Prifungsordnung festgehalten und im entspre-
chenden Abschnitt im Modulhandbuch erldutert. Es ist im 5. Semester abzulegen, die Voraussetzung ist das
Bestehen der Module des ersten Studienjahres und 30 ECTS-Punkte im zweiten Studienjahr. Des Weiteren ist
das Modul Praxisvorbereitung, bestehend aus Praxisvorbereitung und einer Lehrveranstaltung der Betriebs-
wirtschaftslehre in Form von Projektmanagement, zu belegen. Dort wird mit jedem Studierenden eine Aufga-
benstellung erarbeitet, die im Praxissemester zu bearbeiten ist. Die Lehrveranstaltungen finden an einem Tag
in der Woche innerhalb der Praxisphase statt. Es ist ein Bericht Uber die Praxisphase anzufertigen und in dem
Modul Betriebswirtschaftslehre wird eine Klausur geschrieben. Auf der Internet-Seite des Studiengangs ist die
Rede von einem Nachbereitungsmodul bestehend aus Betriebswirtschaftslehre 2 und einem Seminar zur Aus-
wertung und Prasentation der Praxisphase. In der Modulbeschreibung findet dies jedoch keine Erwahnung.
Flr das Modul Praxisvorbereitung ist ein Praktikumsbeauftragter zustandig, fir das BWL-Modul der Studien-
gangsleiter. Im Modulhandbuch wird auf Qualifikationsziele und Lehrinhalte eingegangen. Im Praxismodul
liegt der Fokus im Anwenden von Grund- und Fachwissen und fachspezifischen Kompetenzen, aufserdem
wird im Vorbereitungsmodul die , Entwicklung von Fahigkeiten und Kenntnissen, die zur eigenstandigen Bear-
beitung von praktischen betrieblichen Aufgaben erforderlich sind”, und die , Befahigung zur sozialen und kul-
turellen Einordnung im betrieblichen Alltag” angefhrt.

Beispiel: Physikalische Technik an der Hochschule fir angewandte Wissenschaften Minchen

Das Studium der Physikalischen Technik an der Hochschule fir angewandte Wissenschaften zeichnet sich durch
einen hohen Praxisbezug aus. Zum einen ist ein praktisches Semester im 5. Studiensemester vorgesehen. Zum an-
deren sind praktische Elemente in die zu wahlenden Seminare integriert. Das Modul , Physikpraktikum” mit einem
Umfang von 120 Stunden inklusive Vor- und Nachbereitung sieht beispielsweise eine universitare Projektarbeit vor,
die zu dokumentieren und zu prasentieren ist. Es sollen , Versuche zu Mechanik, Warmelehre und Elektrizitdt/Mag-
netismus” durchgeflhrt und protokolliert werden. Andere Seminare sind sehen ahnliche praktische Ubungen vor
(vgl. Modulhandbuch PHB220).

Das praktische Studiensemester ist Voraussetzung fur die Anmeldung zur Bachelorarbeit. Unter den Hinweisen
zum Industriepraktikum (Praxissemester) werden zwei Modi angegeben, wie die Arbeitszeit und die Dauer aufge-
teilt werden kénnen. Zum einen mit einer Dauer von 95 Tagen bei einer Arbeitswoche von vier Tagen und demen-
sprechend 24 Kalenderwochen. Hier werden die praxisbegleitenden Lehrveranstaltungen (Seminar und Vorlesun-
gen) am Freitag oder am Wochenende abgehalten. Die andere Maglichkeit umfasst 95 Tage mit einer 5-Tage-Wo-
che, dementsprechend 19 Kalenderwochen. In diesem Fall miussen die praxisbegleiteten Lehrveranstaltungen in
den folgenden Semestern nachgeholt werden oder Praxisseminare am Wochenende besucht werden (Teilnehmer-
zahl begrenzt). Eine Anrechnung berufspraktischer Tatigkeiten ist laut den Hinweisen zum Industriepraktikum be-
rufspraktischer Tatigkeiten grundsatzlich unter bestimmten Voraussetzungen mdglich. Eine Berufsausbildung reicht
nicht aus, es sind drei bis finf Jahre Berufserfahrung notwendig, je nach Dauer kann das Praxissemester ganz oder
teilweise angerechnet werden. Zur Suche und Auswahl des Praktikumsbetriebes werden eine Jobbdrse und ver-
schiedene Job-Datenbanken angegeben, die Suche erfolgt selbststandig. Die vorgesehene Zustandigkeit liegt beim
Prifungsamt (Praktikantenamt) und der Praktikantenbeauftragten der entsprechenden Fakultat. AuSerdem wird
auf die Studienberatung fur ein Praktikum im Ausland verwiesen. Vorgeschrieben wird das Anfertigen eines nicht
benoteten Berichtes inklusive Kolloguium. Im Praxisseminar muss laut Modulbeschreibung ein Referat gehalten
werden.

Als Ziel des Industriepraktikums wird die Ausbildung, bei der , die Anwendungen physikalischer Erkenntnisse in
neuen Technologien im Mittelpunkt stehen” angegeben. Das Praxisseminar zielt laut Modulbeschreibung auf sozi-
ale Kompetenzen im Kontext mit einer Ingenieurtatigkeit. In den Hinweisen zum praktischen Semester werden
daruber hinaus die Vertiefung der bereits erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten und das Kennenlernen der Ta-
tigkeit und Methodik im betrieblichen Umfeld.Demnach mussen Studierende einen Ausbildungsvertrag abschlie-
Ren, in dem auch ein Ausbildungsbeauftragter angegeben werden muss. Seitens des Betriebes muss auch ein Aus-
bildungszeugnis erstellt werden.
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Die Hochschule fir angewandte Wissenschaften weist, wie andere Hochschulen auch, einen hohen Praxisbezug
durch das praktische Semester aus. Dieses wird an der Hochschule sehr umfangreich begleitet und die Studieren-
den werden mit ausreichend Informationen versorgt. Zusatzlich finden innerhalb der Seminare viele praktische Ta-
tigkeiten Anwendung. Leider fehlt eine Praktikumsordnung, die die Regelungen Ubersichtlich darstellt. Die Infor-
mationen sind teilweise in der Modulbeschreibung, der Prufungsordnung, den Hinweisen flr das praktische Se-
mester oder in der Webprasenz zu finden.

Ingenieurwissenschaften

In den Ingenieurwissenschaften sind Praxisphasen recht bedeutsam und nehmen auch an Universitaten einen
recht hohen Stellenwert ein. Dessen ungeachtet bestehen zwischen Universitaten und Fachhochschulen Unter-
schiede in den Praktika im Studium: An den Universitaten ist — von praktisch orientierten Modulen und Projekten
abgesehen — entweder kein auferuniversitares Praktikum vorgeschrieben oder die verpflichtenden Praxisphasen
werden im Regelfall nicht begleitet. An den Fachhochschulen sind im Gegensatz dazu langere Praxisphasen vorge-
schrieben. Zudem werden die Praxisphasen intensiv vor- und nachbereitet sowie begleitet.

B Die Universitdt Stuttgart gibt fir den Studiengang Bauingenieurwesen ,Richtlinien fur das Praktikum” her-
aus (glltig am dem Jahrgang Wintersemester 2011/12). Demnach mussen Studierende ein fachliches Prakti-
kum mit einem Umfang von mindestens sechs Wochen absolvieren. Dies muss zur Immatrikulation, spates-
tens jedoch bis zum 5. Fachsemester nachgewiesen werden. Geeignet ist grundsatzlich jedes Bauunterneh-
men, es werden keine bestimmten anerkannten Betriebe vorgeschrieben. Bestimmte Einrichtungen (Hoch-
schulinstitute, Bundeswehr, Bauverwaltungen des &ffentlichen Dienstes u. &.) werden fir das Absolvieren des
Praktikums ausgeschlossen. Studierende sollen sich direkt im Betrieb bewerben, es erfolgt keine Vermittlung,
und der Abschluss eines Praktikantenvertrages wird empfohlen. Ferner wird das Flhren eines Praktikanten-
heftes vorgeschrieben. Demnach mussen Studierende in einem Berichtsheft die ausgefuhrten Tatigkeiten oder
Beobachtungen festhalten und Skizzen erganzen. Vorlagen dazu werden bereitgestellt. Das Praktikantenheft
muss dem jeweiligen Bauleiter wéchentlich zum Unterzeichnen vorgelegt werden. Zur Anerkennung des
Praktikums werden Regelungen angegeben. Demnach muss der Betrieb einen Tatigkeitsnachweis ausstellen,
der Art und Dauer des Praktikums beinhaltet und auch die Bauwerke und Arbeiten beschreibt, in denen der
Praktikant eingesetzt wurde. Nach Prifung durch das Praktikantenamt und nach einem Fachgesprach mit
dem Studierenden wird das Praktikum anerkannt. Als Praktikum anerkannt werden kénnen abgeschlossene
Berufsausbildungen in einem Bauberuf oder das erfolgreiche Absolvieren eines Studiums im Fach Bauingeni-
eurwesen an einer Fachhochschule. Als Ansprechpartner fur das Praktikum wird ein Mitarbeiter des Praktikan-
tenamtes Bauingenieurwesen angegeben. Eine Vor- und Nachbereitung oder Begleitung des Praktikums ist
nicht vorgesehen. Der Sinn des Praktikums wird wie folgt erlautert: Studierende sollen die Arbeitsgebiete des
Bauingenieurs kennenlernen und ,durch praktische Mitarbeit [...] die Arbeitsbedingungen im Bauwesen stu-
dieren und Erfahrungen zum Einsatz von Menschen, Geraten und Werkstoffen sammeln”. Das Praktikum soll
aullerdem Einblick in Grundkenntnisse und die Aufgabenbereiche geben und auf den spateren Beruf vorbe-
reiten. AufSerdem soll das , Verstandnis des Studienstoffes” gefordert werden (vgl. Richtlinien fur das Prakti-
kum (gultig am dem Jahrgang Wintersemester 2011/12)).

B Der Studiengang IT-Systems Engineering an der Universitdt Potsdam sieht kein berufliches Praktikum vor.
Studierende sollen nach § 11 der fachspezifischen Ordnung fur das Bachelor- und Masterstudium im Fach IT-
Systems Engineering an der Universitat Potsdam (vom 18.Marz 2010) wahrend einer Softwaretatigkeit im
Umfang von 30 Leistungspunkten im 5. oder 6. Semester in Gruppen praxisnahe Projekte mit Beteiligung ex-
terner Partner absolvieren.

B In der Modulbeschreibung des Studiengangs angewandte Geowissenschaften der Universitdt Halle-Witten-
berg wird ein Berufspraktikum angeflhrt. Vorgeschrieben wird ein Praktikum Uber acht Wochen (300 Stun-
den, 10 Leistungspunkte) im 5. Studiensemester. Als Modulleistung wird der Nachweis der Ableistung des
Praktikums angegeben, das Praktikum wird benotet. In der Modulbeschreibung wird auRerdem auf einen
Verantwortlichen des Instituts hingewiesen. Als Lernziele und Inhalte werden die , Fahigkeit zur Eingliederung
in praktische Arbeitsablaufe”, die Verbindung des erlernten Wissens mit der Praxis, der , Arbeitseinsatz in ei-
ner GeoFirma” und die , Verrichtung handwerklicher Tatigkeiten, Gelandearbeiten, Datenauswertung und
Prasentation” angeflhrt. Durch Lehrveranstaltungen vor- und nachbereitet oder begleitet wird das Praktikum
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nicht (vgl. Modulhandbuch fur den Studiengang Angewandte Geowissenschaften (Applied Geosciences im
Bachelor-Studiengang 180 Leistungspunkte, S. 171.)).

B An der Universitdt Augsburg ist im Bachelorstudiengang Ingenieurinformatik kein aufSeruniversitares Prakti-
kum vorgesehen. Studierende mussen laut Personen- und Studienverzeichnis universitare Praktika, wie , Prak-
tikum Konstruktionslehre” im Umfang von sechs Leistungspunkten absolvieren (vgl. Institut fur Informatik.
Personen- und Studienverzeichnis Wintersemester 2015/2016, F. Bachelor Ingenieurinformatik, 07165, Pru-
fungsordnung fir den Bachelorstudiengang Ingenieurinformatik der Fakultat fir Angewandte Informatik der
Universitat Augsburg vom 20. November 2013).

B Wie bereits erwahnt, verfligt die Universitdt Oldenburg ber eine allgemeine Praktikumsordnung. Studie-
rende des Studiengangs Engineering Physics mussen nach den Ausflhrungsbestimmungen in der Praktikum-
sordnung ein zweimonatiges Praktikum mit zwolf Kreditpunkten absolvieren. Dazu muss ein Praktikumsbe-
richt angefertigt werden und ein begleitendes Seminar mit zwei Kreditpunkten belegt werden. Studierende
mussen einen betreuenden Lehrenden auswahlen. Ziele der Praxismodule werden facherlbergreifend in § 3
der Prifungsordnung angegeben. Demnach soll die Gelegenheit gegeben werden, Berufsmotivation zu ge-
winnen, in relevanten Berufsfeldern die spezifischen Anforderungen und Handlungsméglichkeiten kennenzu-
lernen und sich ,vertiefend mit speziellen Problemen in einem Berufsfeld auseinander zu setzen und bereits
im Studium erworbene Kenntnisse und Kompetenzen theoretische reflektiert anzuwenden” (Amtliche Mittei-
lungen der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg 2013: Neufassung in der Praktikumsordnung fir die
Fach-Bachelor- und Zwei-Facher-Bachelorstudiengange der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg, 32.
Jahrgang, 4/2013, S. 433f.).

B Die Hochschule Bremen sieht fir den Studiengang Bauingenieurwesen eine verpflichtende 13-wdchige Pra-
xisphase vor, die in der Regel am Stuck zu absolvieren ist. Laut Modulbeschreibung muss aufserdem ein Pra-
xisseminar zur Vor- und Nachbereitung mit einem Umfang von drei Semesterwochenstunden besucht wer-
den. Insgesamt erhalten die Studierenden nach Abschluss 18 Leistungspunkte. In der Regel soll die Praxis-
phase im 7. Semester oder wahlweise im 5. Semester stattfinden. Vorgeschrieben wird das Anfertigen eines
Praktikumsberichtes inklusive Kolloquium Uber 20 bis 30 Minuten. In der Modulbeschreibung wird ein Verant-
wortlicher angegeben, Kompetenzziele einschlieRlich Schlisselqualifikationen werden formuliert. Demnach
sollen Studierende ein Projekt im beruflichen Umfeld selbststandig bearbeiten, Fahigkeiten zur Teamarbeit t
vertiefen, die bereits erworbene inhaltlichen Kenntnisse und Fahigkeiten anwenden und durch eigene Erfah-
rungen erweitern sowie aus den Projektergebnissen weiterflihrende ingenieurwissenschaftliche Problemstel-
lungen formulieren kdnnen. Art und Lehrinhalte ergeben sich laut Modulbeschreibung aus dem gewahlten
Tatigkeitsfeld. Das Praxisseminar behandelt , Selbstmanagement und Arbeitsplanung im beruflichen Alltag”,
das Formulieren von Berichten und Reports, die Praxis des Projektmanagements und die Bewerbung (vgl.
Hochschule Bremen, Fakultat 2, Architektur, Bau und Umwelt. Bauingenieurwesen B. Sc. (Reakkreditierung
2009). Modulhandbuch, S. 113f.). In der Prifungsordnung werden aufserdem mogliche Berufsfelder angege-
ben. Hier wird darUber hinaus festgelegt, dass der anzufertigende Bericht vom Betrieb zu unterzeichnen ist
(vgl. Bachelorprifungsordnung der Hochschule Bremen fur den Studiengang Bauingenieurwesen, fachspezifi-
scher Teil vom 9. Oktober 2009).
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Beispiel: Bauingenieurwesen an der Hochschule fir angewandte Wissenschaften Minchen

Die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Minchen weist im Studiengang Bauingenieurwesen einen hohen
Praxisanteil auf. Studierende miissen zunachst ein Vorpraktikum im Umfang von 6 Wochen in einem Block ableis-
ten. Ziel ist eine inhaltliche Verknupfung mit dem Studium durch das Kennenlernen von angegebenen Bereichen,
die im Studium Bauingenieurwesen von Bedeutung sind. Auch Inhalte des Vorpraktikums werden aufgefihrt. Zu
absolvieren ist das Vorpraktikum bis zum Beginn des im Folgenden erlauterten praktischen Studiensemesters. Eine
abgeschlossene Berufsausbildung in einem Baufachberuf oder einem Metallberuf kann das Vorpraktikum ersetzen.
Ein Ansprechpartner fir das Vorpraktikum wird auf der Internetseite der Fakultat angegeben.

Das praktische Semester bezieht sich auf das 5. Fachsemester und hat einen Umfang von mindestens 20 Wochen,
das im In- oder Ausland abgeleistet werden kann. Die Hinweise zum Ablauf des praktischen Studiensemesters fas-
sen die Regelungen zur Praxisphase zusammen. Der praktische Anteil betragt 16 Wochen, in den restlichen vier
Wochen findet begleiteter theoretischer Unterricht statt. Dieser theoretische Teil setzt sich aus einem Vermes-
sungspraktikum (30 Stunden), Sicherheitstechnik (45 Stunden) und einem Praxisseminar (45 Stunden) zusammen.
Diese Seminare teilen sich in Vor- und Nachbereitungsseminare auf und finden zum Teil auch begleitend zum Pra-
xissemester statt. In diesen Seminaren besteht Anwesenheitspflicht und die Studierenden missen weitere Prii-
fungsleistungen ablegen. Zudem ist ein Praktikantenbuch nach einer Vorlage der Fakultat zu fihren und abzuge-
ben. Studierende mussen sich zum Praktikum mithilfe eines Formulars und Bestatigung eines Verantwortlichen an-
melden, Zudem ist zum Ende ein Praktikantenzeugnis vorzulegen. Die Daten eines Ansprechpartners werden ange-
geben und weitere Informationen und Formulare sind auf der Internetseite der Fakultat zu finden — aufRerdem
auch ein obligatorischer Ausbildungsvertrag und Vorgaben zum Praktikantenbuch. Im Studienplan fir den Ba-
chelorstudiengang Bauingenieurwesen und in den schon erwahnten Hinweisen zum Ablauf des praktischen Studi-
ensemesters werden neben allgemeinen Informationen zur Praxisphase auch Ausbildungsziele und

-inhalte angefuhrt.

Die Hochschule Munchen fallt durch ihren hohen Praxisbezug (Vorpraktikum + praktisches Semester) sowie durch
die Ubersichtliche, klare Regelung der Inhalte der Praxisphasen und des begleitenden Unterrichts auf. Im Gegen-
satz zu Universitaten hat hier die Praxisphase einen hohen Stellenwert und es werden ausflihrliche Informationen
zum Ablauf, zu den Zielen und Inhalten der Praxisphasen angegeben.

Wirtschaftswissenschaften

In den Wirtschaftswissenschaften besteht, wie in vielen anderen Fachkulturen auch, kein Konsens Uber die Prak-
tika im Studium und entsprechende Qualitatsstandards. In der Tendenz zeichnet sich bei naherer Betrachtung je-
doch ab, dass an den untersuchten Universitaten vielfach kein verpflichtendes Praktikum in den Wirtschaftswissen-
schaften vorgeschrieben ist, wahrend es in den berlcksichtigten Fachhochschulen verpflichtend ist.

Die Situation an den untersuchten Universitaten stellt sich folgendermafien dar:

B An der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg ist im Studiengang Volkswirtschaftslehre ein Praktikum
wunschenswert, jedoch nicht Teil des Studiums. Die ,Ableistung von Praktika [soll] durch den Prifungsaus-
schuss durch geeignete Vorkehrungen gefordert werden”. Naheres dazu wird allerdings nicht erwahnt (§ 9
der Studien- und Prifungsordnung fir den Bachelor-Studiengang Volkswirtschaftslehre (Economics)).

B Die Universitdt Stuttgart schreibt kein Praktikum im Studiengang der Betriebswirtschaftslehre vor (§ 26 der
Prufungsordnung der Universitat Stuttgart fir den Bachelorstudiengang Technisch orientierte Betriebswirt-
schaftslehre).

B Die Universitdt Potsdam empfiehlt Studierenden der Betriebswirtschaftslehre, in den Wahlpflichtmodulen
von 18 Leistungspunkten ein mehrwdchiges Berufspraktikum zu wahlen, vorgeschrieben ist dies allerdings
nicht (§ 6 der Fachspezifischen Ordnung fur das Ein-Fach-Bachelorstudium Betriebswirtschaftslehre).

B Die Humboldt-Universitdt zu Berlin sieht im Studiengang Volkswirtschaftslehre den Erwerb von berufsfeld-
bezogenen Zusatzqualifikationen vor (§ 8 der Studienordnung flr das Bachelorstudium Volkswirtschaftslehre).
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Im Umfang von 21 Studienpunkten sollen fachspezifische und fachlbergreifende Schlusselqualifikationen er-
worben werden, wobei neun Studienpunkte durch ein mindestens sechswochiges Praktikum (240 Stunden)
mit wirtschaftswissenschaftlichem Bezug angerechnet werden. Zu den Zielen heifst es in der Prifungsord-
nung: ,Praktika (PR) und vergleichbare Veranstaltungen erméglichen Studierenden Einblicke in unterschiedli-
che Tatigkeitsfelder und die probeweise Anwendung des Erlernten. Sie kédnnen im Block oder studienbeglei-
tend absolviert werden.” (§ 9 der Prufungsordnung). Als Prifungsleistung fur das Praktikum sind in der Mo-
dulbeschreibung ein Praktikumszeugnis und ein Praktikumsbericht (ca. ein bis zwei A4-Seiten) vorgeschrieben.
Der Praktikumsbericht soll dabei ,eine kritische Reflexion des Gebrauchswertes der im Studium erlernten
Kompetenzen in Bezug auf eine kunftige Berufspraxis wiedergeben.”(ebd.)

Die Universitdt Augsburg sieht ein zweimonatiges Wirtschaftspraktikum vor, in dessen Rahmen die Bachelor-
arbeit angefertigt wird. Es wird im dritten Studienjahr im Austausch mit der Universitat Rennes in Frankreich
absolviert. Studierende der Universitat Augsburg verbringen das Praktikum demnach in Frankreich. Aufserdem
haben die Studierenden die Moglichkeit, im dritten Studienjahr ,anstelle eines Studiums an einer auslandi-
schen Hochschule auch ein dreimonatiges Wirtschaftspraktikum im Ausland” durchfithren. Uber dieses Prakti-
kum muss eine Prifung abgelegt werden. Die Studierenden erhalten hierflr 15 Leistungspunkte.

Im Gegensatz zu den meisten Universitaten ist das Praktikum an den beiden folgenden untersuchten Hochschulen
obligatorisch und klar tber Regelungen und Standards normiert.

Studierende der Betriebswirtschaft an der Hochschule Bremen absolvieren im 5. Fachsemester nach Errei-
chen von mindestens 90 Leistungspunkten, ein praktisches Studiensemester. Das Praxissemester hat einen
Umfang von mindestens 20 Wochen. Die Studierenden werden Uber das verpflichtende Modul Praxisvorbe-
reitung auf das Praxissemester vorbereitet und missen danach ein Modul zur Praxisnachbereitung besuchen.
Geforderte Studienleistungen sind unter anderem die Erstellung eines Praxisberichtes und dessen Prasenta-
tion. Der Bericht soll folgende Inhalte aufweisen: a) , Darstellung des wirtschaftlichen, sozialen und sonstigen
Umfelds der Ausbildungsstelle”, b) , Beschreibung der Ausbildungsstelle”, c) , Darstellung der Arbeitsaufgaben
und der dabei erzielten Ergebnisse”, d) , Auseinandersetzung mit einer betriebs- und branchenspezifischen
Problemstellung” sowie e) ,Reflexionen Uber das Praktikum hinsichtlich Inhalt, Organisation, Betreuung, Situ-
ation, Lernerfolge etc.” In begriindeten Ausnahmefallen kénnen Studierende ein dem Studienziel dienliches
Studium im Ausland von mindestens einem Semester Dauer auf Antrag anrechnen lassen (§ 2 der Bachelor-
prifungsordnung der Hochschule Bremen fur den Studiengang Betriebswirtschaft, fachspezifischer Teil).

Die Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Miinchen sieht ebenfalls ein praktisches Studiensemester
im Fach Betriebswirtschaft vor, das im 4. Semester stattfindet. Die Ziele des Praxissemesters sind klar formu-
liert. So heifst es in der entsprechenden Modulbeschreibung: ,Das Praxissemester soll den Studierenden durch
Mitarbeit und eigene Beobachtung in die Arbeitsweise der betriebswirtschaftlichen Arbeitsbereiche einflihren.
Es soll sie Uber die Arbeitsverfahren, Techniken und das soziale Umfeld des kinftigen Berufsfeldes informie-
ren. Es sollen Einblicke in die Zusammenhange einzelner Geschaftsprozesse sowie Informationen Uber zeitge-
mafse Arbeitstechniken zur Lésung anwendungsorientierter betriebswirtschaftlicher Aufgaben vermittelt wer-
den.” Im Studienplan werden darUber hinaus detaillierte Regelungen und Standards aufgefthrt: ,Zu jedem
Praktikumsverhaltnis ist der Abschluss eines Praktikumsvertrages vorgeschrieben, in dem Dauer, Einsatz sowie
Ausbildungsziele festgelegt sind. Der Praktikumsantrag ist vor Aufnahme des Praktikums vom Praktikumsbe-
auftragten zu genehmigen. 6. Jede/r Praktikant/in muss einen umfassenden Bericht Uber seine praktische Ta-
tigkeit erstellen. Dieser Bericht sowie die Inhalte des Praktikums werden durch einen Praktikumsbetreuer be-
wertet. Die Praktikanten werden von einer Professorin bzw. einem Professor der Fakultat persénlich betreut.
Dabei erfolgt auch ein Besuch des Praktikanten an seinem Arbeitsplatz durch die betreuende Professorin bzw.
den betreuenden Professor. Hier werden Gesprache mit dem Praktikanten sowie den Ausbildern gefuhrt und
die Ergebnisse auch protokolliert.” Eine Anrechnung von bereits geleisteten Tatigkeiten als Praktikum ist aus-
dricklich nicht méglich.
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Beispiel: Wirtschaftswissenschaften an der Universitat Oldenburg

Wie bereits analysiert regelt die Universitat Oldenburg Praktika im Studium in einer allgemeinen Praktikumsord-
nung inklusive fachspezifischer Anlagen. Hier werden allgemeine Ziele der Praxismodule angefihrt. Studierende
der Wirtschaftswissenschaften absolvieren ein Praxismodul im Umfang von 15 Kreditpunkten. Dazu gehort ein
Praktikum mit einer Dauer von mindestens acht Wochen. Dies ist auch in mehrere Praktika teilbar. Das Absolvieren
in einem bestimmten Semester wird nicht vorgeschrieben, im Studienverlaufsplan wird jedoch das 6. Semester
empfohlen. Die Praktika sollen einen inhaltlichen Bezug zum Studium haben und in gemeinnltzigen oder &ffentli-
chen Einrichtungen, Verbanden oder Organisationen abgeleistet werden.

Des Weiteren ist eine begleitende Lehrveranstaltung zu belegen, die die Betreuung eines Praktikumsberichtes ge-
wahrleistet, der als Prifungsleistung anzufertigen ist. Fir diesen werden Gliederung und Inhalte vorgegeben. Das
Praktikum wird nicht benotet. Es muss eine Bescheinigung der erfolgreichen Teilnahme am Praktikum, die durch

den Betrieb gegengezeichnet worden ist, eingereicht werden.

Auf Antrag kédnnen aulReruniversitar abgeleistete Praxiserfahrungen angerechnet werden, sofern es sich um eine
abgeschlossene, fur das Studienziel relevante Ausbildung handelt oder um ein Betriebspraktikum von mindestens
zwolf Wochen Dauer. In diesem Fall muss jedoch ebenfalls ein Praktikumsbericht angefertigt werden.

Studierende, die im Ausland eine praxisorientierte Studienleistung von mindestens zwolf Kreditpunkten abgelegt
haben koénnen sich diese auf die Praxisphase anrechnen lassen. Auch hier mussen sie einen Bericht anfertigen.

Praktika werden an der Universitat Oldenburg im Professionalisierungsbereich geregelt und in diesem Fall ist die
Servicestelle Praktikum des Institutes zustandig. Auf den Internetseiten der Fakultat werden weitere Informationen
zum Praktikum, wie Formulare zur Anrechnung und Bescheinigung sowie Vorgaben zum Praktikumsbericht bereit-
gestellt. Auch die Ziele der Praxismodule werden hier noch einmal gesondert aufgefihrt. Dort ist darlber hinaus
ein Ansprechpartner der Servicestelle Praktikum angegeben.

Die Universitat Oldenburg stellt durch die Vorschrift und die klare Regelung der Praktika in einer Praktikumsord-
nung ein gutes Beispiel dar. Zudem sind im Gegensatz zu anderen Universitaten, begleitende Lehrveranstaltungen
vorgesehen.

In den Wirtschaftswissenschaften wird der Unterschied zwischen Fachhochschulen und Universitaten wieder sehr
deutlich. Universitaten legen zumeist wenig bis keinen Wert auf Praxisphasen im Studium. Zum Teil ist ein Prakti-
kum wiinschenswert oder wird empfohlen, wie an den Universitaten Halle-Wittenberg oder Potsdam. Vorge-
schrieben wird ein Praktikum hier allerdings nicht. Die Universitaten Berlin und Augsburg schreiben zwar ein Prakti-
kum vor, jedoch sind nur wenige Informationen hierzu zu finden und eine Begleitung oder Vor- und Nachberei-
tungen sind nicht vorgesehen. An den beiden Fachhochschulen hingegen sind praktische Studiensemester Pflicht,
die auch — zumindest an der Hochschule Bremen — mit einer Praxisvorbereitung einhergehen.

Geistes- und Sozialwissenschaften

In den Geistes- und Sozialwissenschaften deutet sich eine vergleichsweise hohe Regeldichte bei den Praktika ab.
Sowohl in den untersuchten Studiengangen der Sozialwissenschaften (hier im Fokus: Sozialwissenschaften und
Soziologie) als auch den untersuchten Studiengangen der Geisteswissenschaften (hier im Fokus: Erziehungswissen-
schaften/Padagogik und Soziale Arbeit) ist in fast allen untersuchten Hochschulen ein Praktikum vorgesehen und
mit Ordnungen, Ausflihrungsbestimmungen und Modulbeschreibungen sowie ggf. weiteren schriftlichen Informa-
tionen (Merkblatter, Homepage) detailliert untersetzt. Aus den Dokumenten gehen zahlreiche (Qualitats-)Stan-
dards und Verfahren der Qualitatssicherung fur Praktika hervor, die jedoch jeweils sehr unterschiedlich formalisiert
sind. Unterschiede zwischen den einzelnen Hochschulen bestehen ferner im a) Umfang und der Dauer der Prak-
tika, b) der Organisation der Praktika, c) der Vorbereitung und Nachbereitung der Praktika sowie d) der Beratung
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und Begleitung der Studierenden, ohne dass sich hier klare Muster abzeichnen (z. B. Geisteswissenschaften vs. So-
zialwissenschaften). Auffallig sind lediglich die insgesamt langeren Praxisphasen an den Fachhochschulen im Ver-
gleich zu den Universitaten.

Zunachst ein Einblick in die Informationen, Regeln und Standards in drei ausgewahlte Studiengange der Sozialwis-
senschaften (hier: Sozialwissenschaften und Soziologie). Da grundstandige Studiengange der Sozialwissenschaften
in erster Linie an den untersuchten Universitaten angeboten werden, konzentrieren sich die Aussagen hier auf die
Universitaten:

Das Institut fur Sozialwissenschaften der Universitdt Stuttgart verfugt beispielsweise im Bachelor-Studien-
gang Sozialwissenschaften Uber ein Modul , Praktikum in einem sozialwissenschaftlichen Berufsfeld” (Winter-
semester 2015/16) sowie spezifische Praktikumsrichtlinien (2011). Studierende mussen demnach, maglichst in
der Mitte des Studiums, ein mindestens sechswochiges Praktikum absolvieren. Die Ziele des Praktikums sind
in der Modulbeschreibung klar beschrieben: , 1. Die Studierenden kénnen ihr erworbenes wissenschaftliches
Wissen anwenden, um Probleme des Berufsalltags fundiert zu bearbeiten. 2. Sie verschaffen sich einen ersten
Uberblick und eine Orientierung im angestrebten Berufsfeld, insbesondere kénnen sie die Umsetzung von
Anwendungswissen in die relevante Berufspraxis beurteilen. 3. Sie entwickeln und erweitern ihre Fahigkeiten
und Fertigkeiten im Bereich Prasentation, Kommunikation und Moderation durch ihre Erfahrungen aus dem
beruflichen Alltag. Sie sind fahig, komplexe Zusammenhange zu strukturieren und methodisches Wissen flr
die Problemlésung zu nutzen. 4. Sie sind in der Lage, sich Konzepte zur Ldsung von Problemen der Berufspra-
xis selbstandig anzueignen und diese weiterzuentwickeln.” Die neun Leistungspunkte fur das Modul werden
fur die Praktikumszeit in einer Einrichtung, das Vorlegen eines Praktikumsberichts sowie die Teilnahme und
dessen Prasentation im Praktikumsseminar erworben. Darlber hinausgehende Vor- und Nachbereitungssemi-
nare sind nicht vorgesehen. Am Ende des Praktikums ist ein Bericht anzufertigen (mindestens zehn Seiten), in
dem die Praktikumsinstitution und die Art der Gbernommenen Aufgaben beschrieben sowie die gewonnenen
Erfahrungen und Kenntnisse bewertet werden (Modulbeschreibung). Erforderlich sind auserdem eine Be-
scheinigung der Praktikumsinstitution Gber Dauer, Arbeitszeit und Tatigkeitsmerkmale des Berufspraktikums
(Modulbeschreibung und Praktikumsrichtlinien). Diese Bescheinigung ist beim Praktikumsbeauftragten einzu-
reichen. Es werden darliber hinaus Anrechnungsmaglichkeiten vorgegeben. Gleichwertige, praktische Tatig-
keiten, wie sozialwissenschaftlich orientierte Berufsausbildungen oder Praktika, die auSerhalb des Studiums
abgeleistet wurden, kénnen das Praktikum nach erfolgreicher Beantragung ersetzen (vgl. Universitat Stutt-
gart, Institut fir Sozialwissenschaften, Modulhandbuch sowie Praktikumsrichtlinien fur den Bachelor-Studien-
gang Sozialwissenschaften).

Die Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Fakultat der Universitdt Potsdam hat eine eigene Praktikums-
ordnung fur das Bachelorstudium Soziologie (2013) und Informationen zum Praktikum (2015) herausgege-
ben. Die Studierenden mussen demnach ein berufsfeldbezogenes Praktikum im Umfang von mindestens
sechs Leistungspunkten absolvieren. Die konkrete Dauer des Praktikums hangt — legt man die Informationen
zum Praktikum und die Modulbeschreibung zugrunde — von der Wahl des Praktikumsmoduls bzw. der Prakti-
kumsmodule ab. Die Dauer der Module | und Il umfassen jeweils vier Wochen (180 Stunden). Die Studieren-
den kdénnen aber auch ein langeres Praktikum im Umfang von acht Wochen (360 Stunden) absolvieren (Prak-
tikumsmodul I1). Die Praktikumsordnung legt zudem sehr dezidiert a) Regelungen zum Rechtsverhaltnis, b) zu
den Zielen und Einsatzbereichen, c) zur Durchftihrung, d) zur Dauer und zum Zeitpunkt des Praktikums, e)
zum Praktikumsbericht, f) zur Vergabe von Leistungspunkten sowie g) zur Anerkennung/Teilanerkennung von
Leistungen als Praktikum fest. In Bezug auf das Rechtsverhaltnis wird in der Ordnung klargestellt, dass das
Praktikum durch einen schriftlichen Praktikumsvertrag begriindet werden und am Ende des Praktikums von
dem Praktikumsgeber ein qualifiziertes Zeugnis und eine Praktikumsbescheinigung ausgestellt werden soll.
Das Praktikum soll den Studierenden — neben Uberfachliche Kompetenzen — ,Einblicke in mégliche Berufs-
und Tatigkeitsfelder eréffnen und sie mit den Anforderungen und Problemzusammenhangen der Praxis be-
kanntmachen. DarUber hinaus dient das Praktikum der Eintibung, Uberprifung und Ergéanzung der im Stu-
dium erworbenen fachlichen Kenntnisse, Methoden und Fahigkeiten” (§ 3 Praktikumsordnung). Die Studie-
renden werden bei der Vorbereitung und Auswahl des Praktikums durch den Praktikumsbeauftragten beraten
(vgl. Modulbeschreibung). In jedem Fall muss das Praktikum vor Antritt durch den Praktikumsbeauftragten
genehmigt werden (vgl. Informationen zum Praktikum 2015). Hierflr sind von den Studierenden definierte
Informationen zum Praktikum schriftlich einzureichen. Spezielle Vorbereitungs-, Begleitungs- und Nachberei-
tungsveranstaltungen gehen aus der Modulbeschreibung nicht hervor. Im Anschluss an das Praktikum mus-
sen die Studierenden einen Praktikumsbericht (insgesamt mindestens acht Seiten) mit vorgegebenen Inhalten
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verfassen (u. a. Tatigkeitsbereiche und Aufgaben, erworbene fachliche und soziale Kompetenzen, Betreuung
und Zusammenarbeit wahrend des Praktikums, Bewertung des Praktikums), der spatestens vier Wochen nach
Beendigung des Praktikums eingereicht werden soll (vgl. Informationen zum Praktikum 2015). Dem Prakti-
kumsbericht ist aullerdem eine Bestatigung des Praktikumsgebers beizufligen, die u. a. Uiber die Dauer des
Praktikums, die Arbeitszeit sowie den Aufgabenbereich Auskunft gibt (vgl. Informationen zum Praktikum
2015).

Die Philosophisch-Sozialwissenschaftlichen Fakultat der Universitdt Augsburg hat ein eigenes Modul Berufs-
feldpraktikum fir den Bachelorstudiengang Sozialwissenschaften (vgl. Modulbeschreibung 2015) und ver-
fugt Uber ein Kurzexposé zum Studiengang (vgl. Kurzexposé 2012). Die Studierenden missen, um das Praxis-
modul abzuschlieSen, ein verpflichtendes, mindestens zweimonatiges Berufsfeldpraktikum sowie eine dazu-
gehdrige Ubung absolvieren. Diese ist als Vor- und Nachbereitungssitzung (laut Homepage jeweils eine
Stunde Anwesenheit) angelegt. Zu den anvisierten Lernergebnissen und zur Vor- und Nachbereitungssitzung
heifst es in der Modulbeschreibung: ,, Das Berufspraktikum ermoglicht den Studierenden, berufsfeldbezogene
Erfahrungen zu sammeln und Kontakte in die Arbeitswelt zu knupfen. Die Vor- und Nachbereitung des Prakti-
kums erfolgt durch die Teilnahme an der praktikumsbegleitenden Ubung, die die Reflexion ber Einsatzmog-
lichkeiten sozialwissenschaftlicher Kompetenzen zum Gegenstand hat.” Die Fakultat empfiehlt den Studieren-
den in der Modulbeschreibung, die vorhandenen, praktikumsbezogenen Beratungsangebote (Orientierungs-
veranstaltungen) friihzeitig zu nutzen. Im Studienverlauf soll das Berufsfeldpraktikum — laut Homepage — zwi-
schen dem 3. und dem 6. Semester absolviert werden. Bereits geleistete Praktika und/oder weitere Tatigkei-
ten kdnnen nur in begriindeten Ausnahmefallen auf die Praktikumszeit angerechnet werden. Die Vergabe der
Punkte fur das gesamte Modul (Praktikum + Ubung, insgesamt zwoIf LP) ist laut Homepage an folgende vier
Leistungen gebunden: 1. Finf Minuten Vorstellung und Diskussion des (geplanten) Praktikums in der Vorbe-
reitungssitzung, 2. Zehn Minuten Vorstellung und Diskussion der Praktikumserfahrung in der Nachbereitungs-
sitzung, 3. Erstellung eines Praktikumsberichts im Umfang von 14.000 Zeichen (u. a. Griinde und Ziele fur
Wahl des Praktikums, Umfang und Inhalt des Praktikums, kritische Reflexion des Praktikums und des Lerner-
folgs).

In den Geisteswissenschaften (hier untersucht: Erziehungswissenschaften/Padagogik bzw. Soziale Arbeit) stellt sich
die Regelungsdichte hinsichtlich der Informationen, Regeln und Standards fiir Praktika in den untersuchten Univer-
sitaten und Fachhochschulen ahnlich dar:

An der Universitdt Augsburg wird im Bachelorstudiengang Erziehungswissenschaft ein spezielles Prakti-
kumsmodul (Einfihrung und Reflexion pddagogischer Praktika) vorgehalten (vgl. Modulbeschreibung 2015).
Das Praktikumsmodul hat laut Modulbeschreibung drei Inhalte: 1. Uberblick Gber pddagogische und erzie-
hungswissenschaftliche Berufsfelder, 2. Theorie-Praxis-Verhaltnis im erziehungswissenschaftlichen Studium
und 3. Reflexion von Praktikums- und Berufserfahrungen. Das Praktikumsmodul selbst besteht aus drei Teilen,
und zwar 1. der Praktikumsvorbereitung (Einflhrungsvorlesung und Praktikumsberatung), 2. dem eigentli-
chen Praktikum (und einer Praktikumsberatung) sowie 3. der Praktikumsnachbereitung (Reflexionsseminar
und Praktikumsberatung). Die Dauer des Praktikums betragt laut Modulhandbuch und Homepage 270 Stun-
den, wobei von den Studierenden hierbei ein Blockpraktikum, eine semesterbegleitendes Praktikum oder eine
Kombination beider Optionen gewahlt werden kann. Es findet — legt man die Homepage zugrunde — eine
systematische Vor- und Nachbereitung sowie Begleitung statt: Zur Vorbereitung gibt es eine Einfihrungsvor-
lesung, die Uber Anforderungen und Ablauf des Praktikums, die Suche nach einem Praktikumsplatz, das Ar-
beitszeugnis etc. informiert. Zur individuellen Begleitung und Beratung gibt es einen Praktikumsbeauftragten.
Die Praktikumsbeauftragten bieten wochentlich eine Sprechstunde an. Zur Nachbereitung findet ein Seminar
statt, das von den Studierenden moglichst zeitnah nach dem Absolvieren des Praktikums besucht werden soll
und zur ,,Reflexion der praktischen Lernerfahrungen und zum Nachdenken Uber professionelles padagogi-
sches Handeln anleiten” soll (Homepage). Das unbenotete Modul gilt als bestanden, wenn den Praktikumsbe-
auftragten eine Praktikumsbestatigung der Einrichtung vorliegt. Auf der Homepage der Universitat wird eine
entsprechende Vorlage zur Verfligung gestellt.

Die Universitdt Oldenburg verfigt Uber einen Bachelorstudiengang Pddagogik. Fir Praktika in diesem Studi-
engang gilt die universitatsweit glltige Praktikumsordnung. Darliber hinaus bestehen jedoch fachspezifische
Ausflhrungsbestimmungen fur das Praxismodul im Fach Padagogik (2013) und ein Merkblatt zum Praxismo-
dul fur den Bachelor-Studiengang Pddagogik (2012). Die Ausfiihrungsbestimmungen schreiben die Absolvie-
rung eines Praxismoduls im Umfang von 320 Stunden (acht Wochen bei Vollzeit) vor. Die Anrechnung von
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Praxiserfahrungen anstelle des Praktikums ist dabei unter bestimmten Voraussetzungen maglich. Zu den Zie-
len des Praktikums enthalten die Ausfihrungsbestimmungen folgende prazisierenden Aussagen: ,Das Prakti-
kum soll Einblicke in berufspraktisch relevante Arbeitsfelder und in die padagogische Berufspraxis ermaogli-
chen. Im Praktikum sollen Erfahrungen des berufspraktischen Handelns und Kenntnisse Uber Strukturen pada-
gogischer Handlungsfelder erworben werden. Da der Bachelor-Studiengang Padagogik zu einem berufsquali-
fizierenden Abschluss fihrt, sollen neben wissenschaftlichen Grundlagen und Methodenkompetenz, berufs-
praktische Qualifikationen vermittelt werden. Es ist notwendig, dass die Studierenden padagogische Arbeits-
bereiche kennen lernen und in padagogischen Handlungsfeldern exemplarisch méglichst intensive Praxiser-
fahrungen machen.” Das verpflichtende Praxismodul (15 Kreditpunkte) umfasst nach den Ausfihrungsbe-
stimmungen 1. die begleitende Lehrveranstaltung (28 SWS), 2. das eigentliche Praktikum sowie 3. die Anferti-
gung des Praktikumsberichts. Die Koordination des Praxismoduls erfolgt — so die Ausfihrungsbestimmungen
- durch die Lehrenden der Fakultat; die Studierenden sollen sich jedoch einen Praktikumsplatz selbst wahlen.
Dabei werden sie unterstltzt. Zu den Leistungsnachweisen enthalten die Ausfihrungsbestimmungen fol-
gende Regeln: Am Ende des Praktikums mussen die Studierenden eine Bescheinigung Uber die Dauer sowie
den Zeitraum des Praktikums sowie eine Beschreibung der durchgefuhrten Tatigkeit(en) durch die Praktikums-
einrichtung vorlegen. Ferner mussen sie einen Praktikumsbericht im Umfang von circa 20 Seiten abgeben. Im
Merkblatt zum Praxismodul werden fur die Studierenden nochmals wichtige Regelungen der Ausfihrungsbe-
stimmungen zusammengefasst. Zudem werden detaillierte Informationen zur Vor- und Nachbereitung gege-
ben. Demnach findet jeweils im Sommersemester ein Vorbereitungsseminar statt. Angeboten wird aufserdem
eine Praxisnachbereitung in kompakter Form im Wintersemester.

An der Hochschule fiir angewandte Wissenschaften Mtinchen sind im Studiengang Bildung und Erziehung
im Kindesalter 0-12 in verschiedenen Semestern unterschiedliche Theorie-Praxis-Verknupfungen enthalten.
Eine besondere Bedeutung — auch in den &ffentlichen Darstellungen (z. B. auf der Homepage) — nimmt dabei
das Blockpraktikum ein. Wichtige Informationen zu diesem Blockpraktikum sind der Studien- und Prufungs-
ordnung (2015), der Modulbeschreibung (2012) und den schriftlichen Informationen zum Praktikum (2011)
zu entnehmen, die u. a. auch auf der Homepage abrufbar sind. Der Studien- und Prufungsordnung (2015)
zufolge, ist im 6. Studiensemester ein flnfwochiges Praktikum in einer Einrichtung im In- oder Ausland zu
absolvieren (8§ 3). Die Modulbeschreibung verdeutlicht, dass zum Praktikumsmodul auch eine praxisbeglei-
tende Lehrveranstaltung gehort. Die Modulbeschreibung (2012) formuliert des Weiteren die Qualifizierungs-
ziele fUr das Modul, und zwar: , 1. Fahigkeit zur qualifizierten VerknlUpfung von Theorie und Praxis, 2. Fahig-
keit zur konstruktiven Mitarbeit in einem bestehenden Forschungsprojekt, 3. Fahigkeit zur konstruktiven Mit-
arbeit an einer innovativen Praxisstelle im Bereich von Bildung und Erziehung, 4 Fahigkeit zur professionellen
Reflexion und Evaluation eigener Praxiserfahrungen”. Am Ende des Modulbesuchs ist als Prifungsform ein
Kolloquium vorgesehen. Der zentrale Inhalt des Kolloquiums ist — so die Studien- und Priifungsordnung
(2015) — die Reflexion der von den Studierenden im Praktikum gemachten Erfahrungen mit Blick auf die bis-
herigen Studieninhalte. Die Studierenden mussen sich die Praxisstelle von der Studiengangsleitung genehmi-
gen lassen.

Die Genehmigung der Praxisstelle orientiert sich dabei an folgenden Qualitatsstandards (vgl. Schriftliche Infor-
mationen zum Praktikum 2011, S. 2):

5 Wochen in Vollzeit

Qualifikation der Anleitung des Praktikums

mehrjahrige Berufserfahrung der Betreuer

einschlagige akademische Ausbildung

Bereitschaft zur kontinuierlichen Anleitung im Praktikum

Das Praktikum ermaglicht einen Einblick in ein Praxisfeld von Erziehung und Bildung, das den im Studiengangs-
profil beschriebenen Tatigkeitsfeldern entspricht. Die Tatigkeit im Praktikum soll sich inhaltlich und qualitativ von
den Aufgaben einer Erzieherin unterscheiden. Der Praxiseinsatz kann im Inland, wie auch im Ausland erfolgen. Auf
der Homepage der Hochschule sind zahlreiche Formulare und Informationen zum Praktikum abrufbar, die eine
gute Orientierungsbasis fur die Studierenden bieten (u. a. die Informationen zum Praktikum, ein Ablaufdiagramm
mit den Ablaufen und Fristen fir das Praktikum, ein Anschreiben fur die Praktikumsstellen, ein Praktikumsvertrag
und die Praktikumsbestatigung).
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Nachfolgend ein Beispiel fir den Studiengang Soziale Arbeit an der Hochschule Bremen, der sich vor allem durch
eine intensive Vor- und Nachbereitung und Begleitung sowie klare Vorgaben fir die Projektverantwortlichen und
Praxisstellen auszeichnet.

Beispiel: Studiengang Soziale Arbeit an der Hochschule Bremen

Die Hochschule Bremen bietet im padagogischen Bereich unter anderem den Studiengang Soziale Arbeit an. Wie
an Hochschulen in diesem Bereich Ublich, sieht die Hochschule Bremen fir diesen Studiengang ein Praktisches Stu-
diensemester mit einem Umfang von 18 Leistungspunkten vor. Die Bachelorprifungsordnung (2013) enthalt na-
here Informationen zum Praktischen Studiensemester. Das Praktische Studiensemester wird demnach in Projekt-
form durchgeflhrt. Der Praxisanteil betragt 14 Wochen. DarUber hinaus mussen die Studierenden Vor- und Nach-
bereitungsseminare sowie Begleitseminare belegen. Das Vorbereitungsseminar soll im 4., die Praxis mit Projektzu-
sammenhang und das Begleitseminar im 5. Semester und das Nachbereitungsseminar im 6. Semester stattfinden
(Anlage 2013). In der Anlage zur Prifungsordnung (2013) werden weitere Details zum Praktischen Studiensemes-
ter festgehalten. So regelt die Anlage (2013, S. 407f.) sehr klar die Zustandigkeiten der Projektverantwortlichen in
der Hochschule: ,Das Projektthema wird von einer Lehrenden oder einem Lehrenden vorgeschlagen. Die oder der
Vorschlagende ist als Projektverantwortliche oder Projektverantwortlicher fir das gesamte Modul ,Praxis im Pro-
jektzusammenhang’ verantwortlich fir die Gestaltung der Lehre im Projekt, die inhaltlichen Aspekte der Ableis-
tung der Praxisanteile, die Bewertung der Priifungsleistungen, die Realisierung der Prasentationen, die Realisierung
der Absprachen unter den Lehrenden und die Begleitung der Praxis.” Von den Praxisstellen wird in der Anlage fer-
ner die Einhaltung sehr klarer Qualitatsstandards verlangt. So benennt die Anlage folgende Bedingungen fir den
Praxiseinsatz (Anlage 2013, S. 408):

. Die Praxisstelle arbeitet im Bereich der Sozialen Arbeit.

B Der Praxiseinsatz erfolgt sowohl entsprechend der Zielsetzungen des Projektes als auch der fachlichen
Grundsatze Sozialer Arbeit. Es muss sichergestellt sein, dass die Studierenden im angemessenen Rahmen Ge-
legenheit zu selbststandigen Arbeitsanteilen erhalten.

B Neben dem gezielten Praxiseinsatz im Sinne der Praxisauftrage aus dem Projekt soll die oder der Studierende
in der Praxisstelle Gelegenheit erhalten, an den Regelablaufen beteiligt zu werden (Dienstbesprechungen,
Fallbearbeitung im angemessenem Rahmen).

B Eine Praxisanleitung ist sichergestellt. Die Praxisanleitung erfolgt durch eine Sozialarbeiterin, einen Sozialarbei-
ter, eine Sozialpadagogin oder einen Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung. Soll die Anleitung durch
einen einschldgig qualifizierten Angehdrigen einer anderen Berufsgruppe erfolgen, so ist dies zu begriinden
und bedarf der Zustimmung der oder des Projektverantwortlichen und des Prifungsausschusses.

B st die Praxisstelle zugleich Beschaftigungsstelle der oder des Studierenden, so ist darzustellen, wie eine Tren-
nung von Beschaftigungsverhaltnis und Praxiseinsatz sichergestellt wird.

B Die Vereinbarungen zum Praxiseinsatz bedurfen der Schriftform.

B Der Praxiseinsatz erfolgt grundsatzlich an einer Praxisstelle. Ist aus dem Projektzusammenhang heraus ein Ein-
satz an maximal zwei Praxisstellen sinnvoll, so missen die genannten Bedingungen an beiden Stellen erfullt
werden. Die Summe der beiden Praxiseinsatze muss mindestens 540 Stunden betragen.”
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3.4. Zwischenfazit

Zusammenfassend zeigt sich, dass Qualitatsstandards von Praktika im Studium in der Regel nicht explizit formu-
liert bzw. — sofern vorhanden — nicht als Qualitatsstandards bezeichnet werden. Sowohl auf Ebene der Hochschu-
len als auch auf Fachebene ergab die Dokumentenanalyse ein sehr unibersichtliches Bild zu Regelungen und Stan-
dards von Praktika. Durch die Analyse wird ersichtlich, dass Praktika im Studium gegenwartig auf sehr verschiede-
nen Ebenen sowie mit unterschiedlicher Dichte und Verbindlichkeit geregelt werden. Regelungsmaglichkeiten bie-
ten u. a. Gesetze auf Bundes- und/oder Bundeslandebene, hochschulweite Regelungen, Informationen und Ord-
nungen sowie facherbezogene Informationen, Studienordnungen und Verlaufsplane, Modulhandbuicher und -be-
schreibungen, Praktikumsordnungen sowie Praktikumsvertrage (vgl. Tab. 1).

Ebene der Regelung Beispiel
Bund Approbationsordnung Medizin
Bundesland Lehrerausbildungsgesetz Nordrhein-Westfalen
Hochschule

Verpflichtende Regelungen | Praktikumsordnungen der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
und der Hochschule fur Technik und Wirtschaft des Saarlandes

Empfehlende Regelungen | Qualitatsstandards fur Praktika an der Universitat Potsdam

Fach

Verpflichtende Regelungen | —  Prifungsordnung des Studiengangs Soziale Arbeit an der Hoch-
schule Bremen

—  Studienordnung des Studiengangs Bauingenieurwesen an der
Hochschule Bremen

— Modulbeschreibung des Studiengangs Erziehungswissenschaft an
der Universitat Augsburg

— Modulhandbuch sowie Praktikumsrichtlinien fir den Studiengang
Sozialwissenschaften an der Universitat Stuttgart

—  Merkblatt zum Praktikum fur Studierende der Mathematik und
Wirtschaftsmathematik an der Universitat Augsburg

—  Praktikumsordnungen der Universitat Oldenburg, Ausflihrungsbe-
stimmungen des Faches Mathematik

Empfehlende Regelungen | Fachbezogene Informationen, z. B. Anschreiben fir Praktikumsstellen
und Praktikumsvertrag fur den Studiengang ,,Bildung und Erziehung im
Kindesalter 0-12" an der Hochschule flir angewandte Wissenschaften
Minchen

Tab. 1: Regelungsebenen von Praktika im Studium

Auf Ebene der Hochschulen wird deutlich, dass bisher nur an einzelnen Hochschulen verpflichtende, hochschul-
einheitliche Regelungen und Standards fur alle Fachkulturen und Facher bestehen. Informationen, Regelungen
und Standards zu Praktika sind durch die Hochschulen sehr unterschiedlich ausformuliert. Die Homepage der
Hochschule eignet sich dabei prinzipiell, um facherlbergreifende Informationen zu den Praktika bereitzustellen.
Wenngleich viele Hochschulen diese Méglichkeit nutzen, gestaltet sich die Suche nach Informationen zum Prakti-
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kum als recht zeitaufwendig und zum Teil schwierig, da Informationen nicht immer transparent zur Verfigung ge-
stellt oder an verschiedenen Stellen gegeben werden, was ein Grundwissen Uber die hochschulischen Strukturen
voraussetzt. Auf versicherungsrechtliche und finanzielle Fragen zu Praktika wird nur selten eingegangen, obwohl
gerade hier Unsicherheiten zu erkennen sind, insbesondere von Seiten der Studierenden und Arbeitgebern bzw.
Praktikumsanbietern.

Auf Ebene der Fdcher finden sich ebenfalls deutliche Unterschiede: Wahrend das Medizinstudium bundesgesetz-
lich durch die Approbationsordnung geregelt ist, werden angehende Lehrkrafte unter Anwendung von Landesge-
setzen an den Hochschulen ausgebildet. In beiden Fachrichtungen sind Praktika wahrend des Studiums durch Ge-
setze und mit Hilfe zahlreicher Vorschriften Uber die Zustandigkeiten, Abldufe und Qualitatsstandards umfassend
geregelt. In den MINT-Fachern finden haufig praktische Ubungen in Form von Laborpraktika statt, auReruniversi-
tare Praktika sind dagegen vor allem an Universitaten eher selten zu finden. Wenn solche Praktika vorhanden sind,
dann meist ohne genaue Regelung. An Fachhochschulen ist in MINT-Studiengangen haufig ein langeres, ver-
pflichtendes Praktikum (Praxissemester) vorgesehen. In den Ingenieurwissenschaften nehmen Praktika sowohl an
Universitaten als auch an Fachhochschulen einen recht hohen Stellenwert ein. Allerdings zeigen sich auch hier Un-
terschiede zwischen den Hochschultypen: Im Gegensatz zu Universitaten sind an Fachhochschulen meist langere
Praxisphasen vorgeschrieben, die zudem haufiger vor- und nachbereitet sowie begleitet werden. In den Wirt-
schaftswissenschaften beispielsweise ist an Universitaten vielfach kein verpflichtendes Praktikum vorgeschrieben,
wahrend an Fachhochschulen haufig ein Praxissemester verpflichtend und meist klar Gber Regelungen und Stan-
dards normiert ist. Wie zu erwarten war, finden sich insgesamt — entsprechend dem unterschiedlichen Aufgaben-
profil — an Fachhochschulen im Vergleich zu Universitaten langere Praxisphasen.

Damit bestatigen die Ergebnisse der Dokumentenanalyse weitgehend die bisherigen Befunde zur Verankerung von
Praktika im Studium (vgl. z. B. Schubarth u. a. 2012). Trotz der begrenzten Zahl an betrachteten Facherkulturen
und Fachern (vgl. auch Grenzen der Dokumentenanalyse Kap. 3.1) liefert die Analyse einen Uberblick dartiber,
welche Qualitatsstandards fur Praktika benannt bzw. nicht benannt werden. Auf Basis dieser Ergebnisse kdnnen
Empfehlungen fur Praktika abgeleitet werden (vgl. Kap. 4.3).
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4. Zusammenfassung und Perspektiven:
Praktika als Qualitatsmerkmal eines
praxistauglichen Studiums

4.1. Praktika im Student Life Cycle

Aufbauend auf den vorgenommenen Analysen werden im Folgenden die behandelten Themenfelder wie Beschaf-
tigungsbefahigung, Praxisbezlge und Praktika in einem Gesamtmodell des Student Life Cycles verortet. Dieses
Modell beginnt chronologisch mit der Weckung des Interesses flr Studium und Wissenschaft und damit einer be-
ruflichen Orientierung bereits in der Schule, erstreckt sich dann auf das Studium, einschlief3lich der Studienein-
gangsphase, und endet mit dem Ubergang in den Arbeitsmarkt bzw. in ein Masterstudium. In jeder der verschie-
denen Phasen finden sich Moglichkeiten und Ansatze, die Beschaftigungsbefahigung zu férdern und praktische
Erfahrungen, u. a. in Form von Praktika mit unterschiedlichen Formen und Zielen zu integrieren. Wir gehen davon
aus, dass nur in der Summe und in der Verzahnung verschiedener Masnahmen in unterschiedlichen Phasen im
Student Life Cycle die Beschaftigungsbefahigung gezielt geférdert werden kann. Nur punktuelle, unverbundene
MafRnahmen sind dagegen weniger zielfuhrend (vgl. Abb. 2).

Das Interesse fur ein Studium bzw. fur die Wissenschaft ist bereits in der Schule zu wecken. HierfUr halten die
Hochschulen verschiedene Angebote, wie eine Kinder-Uni oder ein Schiler-Studium bereit. Interessieren sich Abi-
turienten flr ein Studium, kénnen sie aus aktuell 7.685 Bachelorstudiengangen wahlen (vgl. HRK 2014c). Ange-
sichts dieser weiter zunehmenden, untberschaubaren Vielfalt steigt der Bedarf nach Berufsorientierung und -bera-
tung. Berufsorientierung ist als verpflichtender Bestandteil fur alle schulischen Bildungsgénge festgeschrieben, wo-
bei insbesondere Praktika zur Berufswahlentscheidung beitragen kénnen (vgl. KMK 1993/1972). Auch die Hoch-
schulen bieten Orientierung, beispielsweise durch Projekttage und Hochschulinformationstage. Sowohl zur Orien-
tierung vor dem Studium und Abgleich der Interessen als auch zur Studienvorbereitung und Kompetenzeinschat-
zung eignen sich Tests, z. B. Studienorientierungstests und Self-Assessment-Tests, welche die Studienanwarter
durchflhren kénnen, in einigen Studienfachern bzw. Studiengangen sogar missen. Zudem schreiben einige Studi-
engange Eignungs- bzw. Vorpraktika vor (z. B. Medizin, Soziale Arbeit, technische Studiengange), andere Studien-
gange erfordern sogar eine abgeschlossene Berufsausbildung vor Studienbeginn (z. B. Gesundheitswissenschaf-
ten). Praktika vor Studienbeginn stellen eine Mdglichkeit dar, sich auf das Studium vorzubereiten und die eigenen
Interessen, Starken und Kompetenzen einzuschatzen.

Wahrend der Studieneingangsphase, d. h. in den ersten zwei, drei Semestern eines Studiums, sind die Studienor-
ganisation und die Herstellung von Studierfahigkeit wichtige Schwerpunkte. Die bereits im Studieneingang vermit-
telten Inhalte und Ziele im Allgemeinen sowie des Faches im Besonderen (z. B. Vorstellung der Studienord-
nung/des Curriculums) sowie Informationen Uber den Arbeitsmarkt (z. B. Arbeitsmarktchancen, von Arbeitgebern
verlangte Kompetenzen) ermdéglichen es den Studierenden, ihr Studium entsprechend ihren persdnlichen Zielen
und Perspektiven zu gestalten, beispielsweise hinsichtlich ihrer Kurswahl, der Wahl des Zeitpunktes eines Prakti-
kums und des Praktikumsbetriebs. Studierende missen sowohl fachlich als auch sozial im Studium ankommen und
Anschluss finden. Hierflr bieten sich beispielsweise Vor- bzw. Briickenkurse, Tutorien, Mentoring- und Coaching-
Angebote an.



64 Qualitatsstandards flr Praktika. Bestandsaufnahme und Empfehlungen
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Abb. 2: Praktika und Beschaftigungsbefahigung im Student Life Cycle

Im Studium wird Beschaftigungsbefahigung durch unterschiedliche Komponenten beférdert (vgl. Kap. 2.1.): Vo-
raussetzung ist ein anwendungs- und kompetenzorientiertes Studium, bei dem die Theorie-Praxis-Verzahnung und
die Entwicklung berufsfeldbezogener Schitsselkompetenzen im Zentrum stehen. Hinzu kommen weitere, spezielle
Elemente (Module, Lehrangebote, Lehrformate usw.), die fachspezifisch auszugestalten sind. Praktika stellen dabei
ein spezielles Lehrformat dar, das in das Studium integriert und gut betreut zur Erhéhung von Beschaftigungsbefa-
higung beitragen kann. Praktika im Studium koénnen dabei unterschiedliche Organisationsformen aufweisen, z. B.
Kurz-, Block- oder Tagespraktika bis hin zu Praxissemestern. Die Zielsetzungen der Praktika sind sehr unterschied-
lich, z. B. Motivation, Orientierung, Kontakt zu Arbeitgebern. Die Funktionen von Praktika sind zudem davon ab-
hangig, in welcher Studienphase die Praktika im Studium verortet sind. Im Bachelorstudium kénnen Praktika auch
der Orientierung und Profilbildung flr ein Masterstudium dienen. DarUber hinaus kann die Beschaftigungsbefahi-
gung von Studierenden auch aufserhalb des Studiums verbessert werden. So werden beispielsweise durch studen-
tisches Engagement — innerhalb wie aufSerhalb der Hochschule — zahlreiche fachliche und Gberfachliche Kompe-
tenzen erworben und die Personlichkeitsbildung geférdert. Hierflr bietet z. B. das Service Learning zahlreiche Po-
tenziale.

Der Ubergang vom Studium in den Arbeitsmarkt verlauft in einigen Féchern Uber das Referendariat (resp. Vorbe-
reitungsdienst) (z. B. Lehramt, Rechtswissenschaften). In einigen Studiengangen (z. B. Ingenieurwissenschaften)
werden praktische Abschlussarbeiten verfasst, welche im Rahmen eines Praxissemesters in einem Betrieb erstellt
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werden. An ein Studium schliel3en sich als lebenslange Aufgabe Fort- und Weiterbildungen (Lifelong Learning) an.
Praktika nach Studienabschluss sind hingegen eher nur in Ausnahmefallen zu empfehlen.

Praktika sind somit als studienbiographischer Prozess zu verstehen. Fur jedes Praktikum ist es im Vorfeld wichtig,
sich u. a. der eigenen (Praktikums-)Ziele, Vorstellungen von Arbeit und Beruf, der Work-Life-Balance, personlicher
Starken und Schwachen bewusst zu werden. Des Weiteren gilt es, eigene, bereits vorhandene Kompetenzen rea-
listisch einzuschatzen und sich Uber die im Berufsfeld voraussichtlich bendtigte Kompetenzen zu informieren. Diese
Aspekte fliefSen in die Suche nach einem Praktikumsplatz und in den Bewerbungsprozess ein. Dabei werden wie-
derum weitere Kenntnisse und Fahigkeiten wie z. B. Stellenanzeigen finden, Bewerbungsunterlagen erstellen, Vor-
stellungsgesprache absolvieren etc. erworben. Mit dem Unternehmen gilt es, inhaltliche und organisatorische Ab-
sprachen zu treffen, u. a. die Lernziele des Praktikums, Aufgaben, Arbeitszeiten etc. festzulegen. Hinzu kommt die
Organisation der Rahmenbedingungen, u. a. Wohnung am Praktikumsort, ggf. Visum, Stipendium etc. Die Erfah-
rungen wahrend des Praktikums, einschlieSlich erworbener Kompetenzen, aber auch beispielsweise Normen und
Werte im Unternehmen, gilt es wahrend und nach dem Praktikum mit Hilfe entsprechender Angebote, z. B. Ge-
sprache mit Mentoren sowie Praktikumsbetreuer, Austausch mit anderen Praktikanten und Studierenden, Prakti-
kumsbericht, Praktikumstagebuch etc. zu reflektieren. Flr den weiteren Bewerbungsprozess sind das Praktikum
und die dort absolvierten Aufgaben und erworbenen Kompetenzen im Lebenslauf zu fixieren sowie bei Bewerbun-
gen in Anschreiben und Vorstellungsgesprachen deutlich zu machen.

Damit Praktika ihren Nutzen in der dargestellten Hinsicht entfalten konnen, bedarf es bestimmter Qualitatsstan-
dards flr Praktika. Nachstehend werden die Befunde der Bestandsaufnahme in Thesen zusammengefasst (vgl.
Kap. 4.2) und Empfehlungen flr Qualitatsstandards von Praktika formuliert (vgl. Kap. 4.3).

4.2. Zusammenfassende Thesen zur Qualitat von Praktika

Das vorliegende Fachgutachten liefert eine Bestandsaufnahme zur Qualitat von Praktika im Kontext des Bologna-
Prozesses und der damit verbundenen Forderung nach Employability (Beschaftigungsbefahigung). Im Folgenden
werden die Befunde in 15 Punkten zusammengefasst. Die (bergreifende These ist dabei, dass Praktika als eine
besondere Form des Theorie-Praxis-Verhdltnisses ein Qualitdtsmerkmal des gesamten Studiums darstellen,
insbesondere die Beschdftigungsbefdhigung befordern kénnen und deshalb von einer eher randstdndigen
Lage stdrker ins Zentrum gertickt werden sollten.

1. Beschaftigungsbefahigung als Leitziel des Bologna-Prozesses
Employability als Leitziel des Bologna-Prozesses erfahrt sowohl international als auch national spurbaren
Aufwind. Im aktuellen strategischen Rahmen fur die europaische Zusammenarbeit , Allgemeine und berufli-
che Bildung 2020" (ET 2020) wird die Férderung von Employability als neuer Schwerpunktbereich angese-
hen (vgl. European Commission 2015). Das Jerewan Kommuniqué benennt die Férderung von Employabi-
lity ebenfalls als kunftigen Arbeitsschwerpunkt (vgl. Jerewan Kommuniqué 2015). Auch in Deutschland wird
kUnftig, insbesondere bei der Gestaltung und Akkreditierung von Studiengangen, mehr Wert auf die Beruf-
lichkeit gelegt werden (vgl. Akkreditierungsrat 2015, Wissenschaftsrat 2015). Die Employability-Debatte
wird damit auch in neue Kontexte gestellt (vgl. z. B. die Debatte um , professionsorientierte Beruflichkeit”
und ,wissenschaftliche Berufs(aus)bildung”; vgl. Arnold 2015; Meyer 2012).

2. Praktika — ein implizites Thema im Bologna-Prozess
Mit dem Bologna-Prozess und dessen Leitziel Employability erhalten auch Praxisbeziige und Praktika eine
deutliche Aufwertung (vgl. Wissenschaftsrat 2015, 1999; Schubarth/Speck 2013; Koepernik/\Wolter 2010;
Teichler 2008; Prager Kommuniqué 2001). Zwar wurde bereits in der Bologna-Erklarung (1999) auf die Not-
wendigkeit arbeitsmarktrelevanter Qualifikationen verwiesen, doch erst mit dem Londoner Kommuniqué
(2007) wurde Employability zum Bologna-Leitziel. Beschaftigungsbefahigung als Ziel der Hochschulbildung
wird erstmals mit dem Leuven Kommuniqué (2009) explizit benannt und die Zusammenarbeit zwischen
Hochschule und Arbeitgebern betont. Hochschulen kommt die Aufgabe zu, die Bereitstellung, Zuganglich-
keit und Qualitat ihrer Beratungsdienstleistungen in Bezug auf Beruf und Karriere flr Studierende zu verbes-
sern. Hierzu zahlen auch in das Studium eingebettete Praktika. Das aktuelle Jerewan Kommuniqué (2015)
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betont, dass Beschaftigungsbefahigung Uber die Implementation von Programmen mit guter Balance zwi-
schen theoretischen und praktischen Elementen erfolgen kann. Somit sind Praktika kein direktes, sondern
ein — Uber Beschaftigungsbefahigung vermitteltes — implizites Thema im Bologna-Prozess.

Praktika — ein Beitrag zu mehr Beschaftigungsbefahigung

Praxisbezlige sind — ebenso wie Forschungsbezlige — wesentliche Elemente der Hochschulbildung. Praktika
als besondere Form der Theorie-Praxis-Verknlpfung eignen sich in besonderer Weise, eine Brlicke von der
Hochschule zum Arbeitsmarkt zu schlagen, die Arbeitsmarktrelevanz des Studiums zu erhéhen und Studie-
rende auszubilden, die den Ubergang von der Hochschule in den Beruf bewaltigen und auf dem Arbeits-
markt erfolgreich sind. In (kompetenzorientierten) Studiengangen kdnnen integrierte und betreute Praktika
die Beschaftigungsbefahigung der Hochschulabsolventen férdern, wobei die jeweiligen Fachkulturen zu be-
ricksichtigen sind.

Praxis und Praktika — klarungsbeddrftige Begriffe

Die scheinbar einfachen Begriffe Praxis und Praktika bedlrfen offenbar einer Kldrung. Das Verstandnis von
Praxis und Praktika und damit die Anforderungen hinsichtlich der Ausgestaltung von Praxis und Praktika un-
terscheiden sich zwischen den hochschulpolitischen Akteuren und in den Fachern z. T. erheblich. Somit
kann es keine ,Einheitsldsung” geben, vielmehr geht es im Sinne eines breit angelegten Berufsfeldverstand-
nisses um eine Orientierung an Berufsfeldern. Jeder Studiengang bzw. die ihn durchfihrende Hoch-
schule/Fakultat muss darlegen, wie die Beschaftigungsbefahigung der Studierenden sichergestellt wird und
welche Praxisbezlige wie in den Studiengang integriert sind. Gleichzeitig scheint aber auch die Bedeutung
sowie das Verhaltnis von Theorie und Praxis bzw. die Funktion des Studiums allgemein nicht so kommuni-
ziert, dass es fur alle Studierenden nachvollziehbar ist.

Praktika — bunte Vielfalt von Formen und Funktionen

Mit den unterschiedlichen Verstandnissen von Theorie und Praxis sind verschiedene Funktionsbestimmungen
von Praktika verbunden. Diese sind zudem davon abhangig, in welcher Studienphase die Praktika verortet
sind. Entsprechend der unterschiedlichen Zielsetzungen lassen sich auch verschiedene Organisationsformen
von Praktika finden (z. B. Tages-, Blockpraktika, Praxissemester). Ein Hauptziel von Praktika ist es, das wis-
senschaftliche Arbeiten an Lernorten aulRerhalb der Hochschule einzuliben und anschlussfahig zu machen.
Lernen im Praktikum kann formal oder informell sein und ist stets durch viele verschiedene Akteure und Ge-
gebenheiten beeinflusst. Von einem hochschuldidaktischen Lehr-Lern-Arrangement kann in diesem Sinne
deshalb erst gesprochen werden, wenn das Praktikum Anleitung und Reflexion erféhrt.

Didaktisch-curriculare Konzeptualisierung von Praktika als Herausforderung

Mit dem Paradigmenwechsel zur Erhdhung der Beschaftigungsbefahigung ist ein Wechsel von der Lehren-
den- zur Studierendenzentrierung, d. h. mit einem Ubergang vom Lehren zum Lernen verbunden. Der Ler-
nende und die Ausgestaltung der Lernumwelt rlicken in den Mittelpunkt und die didaktisch-curriculare Kon-
zeptualisierung wird zu einem Qualitatsmerkmal von Praktika. Das schliefst einen Wechsel von der Inputori-
entierung zur Orientierung an Handlungskompetenzen ein. Somit ist auch die Debatte um Qualitat von Prak-
tika eng mit Lernzielen, d. h. bestimmten Kompetenzen, die es im Studium bzw. Praktikum zu erwerben gilt,
verbunden. Im Curriculum muss festgelegt sein, welche Kompetenzen und ggf. auf welchem Niveau (Stan-
dards) Studierende diese im Praktikum erwerben sollen. Jedoch bleiben die Kompetenzziele von Praktika in
den Modulbeschreibungen haufig unklar.

Praktika — gleich mehrfacher Nutzen

Der Nutzen von Praktika ist fUr Studierende in mehrfacher Hinsicht nachweisbar: zum einen beruflich durch
den Erwerb fachlicher und Uberfachlicher Kompetenzen (z. B. Qualifikation, Berufsorientierung), zum ande-
ren fur die persénliche Entwicklung (z. B. Autonomie, Selbstwirksamkeit, Abbau von Angsten). AuRerdem
kénnen durch Praktika Normen und Werte des Berufsfeldes sowie des beruflichen Alltags erfahren und
wichtige berufliche Kontakte und Netzwerke geknlpft werden, die fir die Einmundung in die Arbeitswelt
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von enormer Bedeutung sind. Insofern leisten Praktika einen unverzichtbaren Beitrag zum Studienerfolg und
zu erfolgreichen Berufseinmindung.

Praktika — Erwartungen hoch, Umsetzung z. T. problematisch

Die Erwartungen an Praktika sind von allen Seiten sehr hoch: Arbeitgeber wiinschen sich mehr feste und
langere Praxisphasen, vor allem in Bachelorstudiengangen, und bemangeln die praktischen Fahigkeiten der
Studierenden. Studierenden ist Praxis wichtiger als Forschung, weshalb auch von dieser Seite der Wunsch
nach mehr Praxis besteht (dies zeigt sich auch in der hohen Anzahl freiwilliger Praktika im Studium). Die
Mehrheit der Studierenden ist unzufrieden mit dem Praxisbezug in ihrem Studium, vor allem an Universita-
ten. Ein differenzierteres Bild ergibt sich aus der Perspektive der Lehrenden. Hier zeigen sich sowohl bei der
Erwartung als auch bei der Umsetzung deutliche Unterschiede zwischen Fachhochschulen und Universita-
ten. Die Arbeitgeber heben die wachsende Bedeutung von Praktika hervor und stellen Materialien fir die
Verbesserung von Praktika bereit. So liegen mittlerweile einige Leitfaden der Arbeitgeber und Gewerkschaf-
ten sowie Initiativen vor. Weitgehend Konsens besteht hinsichtlich organisatorischer Aspekte von Praktika,
wie z. B. die Erstellung eines Praktikumsvertrages sowie eines qualifizierten Praktikumszeugnisses. Differen-
zen bestehen in Bezug auf eine angemessene Praktikumsvergiitung, welche vor allem von Studierenden und
Gewerkschaften gefordert wird. Das Mindestlohngesetz hat die Diskussionen hierzu intensiviert. Insgesamt
zeigt sich, dass nach Bologna zwar mehr Praktika verpflichtender Bestandteil eines Studienganges sind, die
Debatte um Qualitatsstandards von Praktika jedoch noch am Anfang steht.

Praktika — vom Mythos zur Evidenzbasierung

Wenngleich sich im Kontext der Bologna-Debatte die Diskussionen und Forschungen zum Stellenwert von
Praktika verstarkt haben, ist bislang noch (zu) wenig Uber die Qualitat und Wirksamkeit von Praktika be-
kannt. Angesichts des starken Rufes nach ,mehr Praxis” kann nach wie vor von einem ,Mythos Praktikum”
(Hascher 2011) ausgegangen werden. Ein ,Mehr” an Praktika (Quantitat) fihrt nicht automatisch zu einer
Steigerung der Qualitdt und kann im unglnstigen Fall die Ausbildung bzw. Beschaftigungsbefahigung ver-
schlechtern. Umso wichtiger ist die Betreuung und Reflexion der Praxiserfahrungen und deren wissenschaft-
liche Begleitung bzw. Evaluierung.

Jeder Hochschultyp mit eigener Praktikumsspezifik

Die Verankerung von Praktika im Studium unterscheidet sich je nach Hochschultyp. Zwar haben mit dem
Bologna-Prozess auch an Universitaten Praktika an Bedeutung gewonnen, dennoch bestehen — erwartungs-
gemald — z. T. deutliche Unterschiede beim Praxisbezug und dem Anteil verpflichtender Praktika zwischen
den Hochschularten. So finden sich an Fachhochschulen haufiger praxisorientierte Studienangebote als an
Universitaten. Auch die Vorgabe verpflichtender Praktika ist in Studiengangen an Fachhochschulen starker
verbreitet. Ausnahmen bilden die universitaren Studiengange mit einem klaren Berufsfeldbezug, wie z. B.
das Lehramt.

Jedes Fach mit eigener Praktikumsspezifik

Praktika sind je nach Fachkultur unterschiedlich im Studium verankert und haben unterschiedliche Funktio-
nen: Vor allem in Studiengangen mit klarem Professionsbezug, wie dem Medizinstudium und dem Lehramt,
zielen Praktika auf die Herausbildung beruflicher Identitat und professioneller Handlungskompetenz ab. Be-
sonders in professions- und berufsfeldbezogenen Fachern dienen Praktika bereits vor Studienbeginn der Eig-
nungsUberprifung und sind Voraussetzung fir die Studienaufnahme (z. B. Medizin, Gesundheitswissen-
schaften, Ingenieurwissenschaften). Praktika in Studiengangen mit klar beschreibbaren Berufsfeldern, wie in
den MINT-Studiengangen, fokussieren eher die Einlbung konkreter berufsrelevanter Tatigkeiten. Praktika in
Studienrichtungen mit breit gefacherten Berufsfeldern, wie den Geistes- und Sozialwissenschaften, sind vor
allem auf die berufliche Orientierung und auf die Gewinnung grundlegender Einblicke in die Berufswelt aus-
gerichtet.



68

Qualitatsstandards flr Praktika. Bestandsaufnahme und Empfehlungen

12.

13.

14.

Aus unseren Analysen wird ersichtlich, dass es an den Hochschulen bzw. in den Fachern unterschiedliche
Modelle des Verhaltnisses von Studium und Praktika gibt. Hierbei finden sich folgende vier Typen
(vgl. Abb. 3).

Typ | Typ Il Typ I Typ IV

Studium

O

Praktikum

O O
- Praktikum
hats Praktikum

:_ _FFeTvﬁ\ﬁg_es_ Praktikum _: | Verpflichtendes Praktikum

| Curricular integriertes Praktikum

Praktikum inhaltlich mit dem
Studium verknUpft

Abb. 3: Modelle zum Verhaltnis von Studium und Praktikum

Im Studiengang des Typs [ ist kein Praktikum vorgeschrieben, allenfalls wird ein freiwilliges Praktikum emp-
fohlen. Jedoch bestehen keine Regelungen oder Informationen zum Praktikum. Typ /I kennzeichnet einen
Studiengang, in dem zwar ein Praktikum verpflichtend vorgeschrieben ist, dies aber nicht curricular in das
Studium integriert ist und keine Verknupfung zu Studieninhalten besteht. Studiengénge des Typ /Il beinhal-
ten ein verpflichtendes Praktikum, welches curricular in das Studium eingebunden ist, aber in keinem Bezug
zu den Inhalten des Studiums steht. Typ IV schreibt ein Praktikum verpflichtend vor und das Praktikum ist
sowohl curricular integriert als auch inhaltlich mit dem Studium verknUpft.

Praktika — ein Gewinn fir alle Beteiligten

Praktika und deren Qualitat sind fur alle Akteure von hoher Bedeutung. Die Rahmenbedingungen zur Durch-
fuhrung qualitativ hochwertiger Praktika sind jedoch nicht immer gegeben. Dabei kénnen von qualitatsvol-
len Praktika alle Seiten profitieren: Die Studierenden erhalten durch Praktika Einblick in die berufliche Praxis
und bringen wissenschaftliches Wissen und aktuelle Forschungsbefunde in das Unternehmen. Arbeitgeber
haben durch Praktika die Mdglichkeit, zukinftige und - angesichts des demographischen Wandels - weniger
werdende Fachkrafte zu sichern. Hochschulen gewinnen durch die Praktika der Studierenden Anregungen
fur Forschung und Lehre und profitieren auch langfristig davon, denn die wissenschaftlich qualifizierten Ab-
solventen der Hochschule sind zuklnftige Arbeitgeber und damit mogliche Kooperationspartner.

Praktika — Betreuung oft unzureichend

Die Betreuung vor, wahrend und nach den Praktika ist haufig nicht vorhanden oder unzureichend, dabei
kommt ihr bei der beruflichen Orientierung der Studierenden eine herausragende Stellung zu. Zwar ist fur
alle Akteure eine angemessene Betreuung der Praktikanten zentrales Qualitatsmerkmal, dennoch belegen
Befunde z. T. erhebliche Defizite in der Vermittlung und Betreuung. Haufig fehlt es an personalen Ressour-
cen an den Hochschulen sowie in den Praktikumseinrichtungen, an einer fehlenden Anerkennung und Ak-
zeptanz innerhalb der Hochschule, an Regeln fur die Anerkennung von Praktikumseinrichtungen sowie an
MaRnahmen zur Qualifizierung der Mentoren in den Praktikumseinrichtungen etc.

Kooperation zwischen den Akteuren — mehr Wunsch als Wirklichkeit

Die Kooperation zwischen den Akteuren, insbesondere zwischen Praktikumseinrichtungen und Hochschu-
len, ist einerseits wlinschenswert, andererseits aber oft unzureichend. Bisher bestehen lediglich punktuelle
Zusammenarbeiten zwischen einzelnen Akteuren, eine flachendeckende, institutionalisierte, systematische,
verbindliche und kontinuierliche Kooperation ist meist nicht etabliert. Dabei heben einige Hochschulgesetze



nexus FACHGUTACHTEN 69

15.

explizit hervor, in Zusammenarbeit mit der Wirtschaft die Praktika in Wirtschaftsbetrieben zu unterstutzen
und den Erwerb von Zusatzqualifikationen zu férdern. Auch den Studierenden, Hochschullehrern und Ar-
beitgebern ist eine verstarkte Kooperation zwischen Hochschule und Unternehmen wichtig. Dies beinhaltet
auch die Bereitstellung von Praktikumsplatzen fir Studierende sowie inhaltliche und organisatorische Ab-
sprachen zur Praktikumsgestaltung. Eine Schnittstelle zwischen Unternehmen und Hochschule stellen Career
Services dar. Sie sind sowohl fur Studierende als auch Arbeitgeber Ansprechpartner und bieten u. a. Infor-
mationen und Beratungen zu den Themen Praktika, Berufsorientierung und Bewerbung.

Qualitat von Praktika entwickeln und sichern

Voraussetzung flUr qualitdtsgesicherte Praktika ist deren hoher Stellenwert als fester, curricular integrierter
Studienbestandteil. Bisher sind Praktika, insbesondere an Universitaten, nur unzureichend in das Curriculum
integriert und haufig losgeldst von Lehre und Studium. Darlber hinaus mangelt es haufig an einer Einbet-
tung in ein Theorie-Praxis-Konzept im Studiengang, weshalb Praktika insgesamt noch immer nur am Rand
eines Studiums stehen. Damit Praktika eine Aufwertung erfahren, missen sie Eingang in die Studiengang-
entwicklung finden. Zwar hat an Universitaten eine formale Curricularisierung der Praktika stattgefunden,
eine systematische Zunahme und Verbesserung inhaltlicher wie organisatorischer Vorgaben (z. B. in der
Praktikumsordnung) ist hingegen nicht zu verzeichnen. Wie Praxisphasen sind auch die Qualitatsstandards
von Praktika — und dies ist auch der Wunsch—im gemeinsamen Dialog aller beteiligten Akteure, Hochschu-
len und Studierenden wie auch Arbeitgebern und Gewerkschaften, zu erarbeiten. Dabei gilt es, die z. T. un-
terschiedlichen, aber jeweils grofsen Erwartungen der Beteiligten transparent zu machen sowie Rahmenbe-
dingungen und Ressourcen zu kommunizieren. Hierzu zahlt auch eine angemessene Deputatsanrechnung
fur die Betreuung und Begleitung von Praktikanten. Damit die Qualitdt von Praktika nachhaltig gesichert
wird, bedarf es dartber hinaus Strategien zur Qualitdtsentwicklung und -sicherung durch die Hochschulen,
in den Fachbereichen und Fachern. Erste Ansatze hierzu liegen vor (siehe Good-Practice-Beispiele in Kap.
3).

4.3. Empfehlungen zu Qualitatsstandards fiir Praktika

Vor dem Hintergrund der vorgenommenen Bestandsaufnahme von empirischen Befunden und Perspektiven unter-
schiedlicher Akteure zur Qualitat von Praktika (Kap. 2) und der durchgefiihrten Dokumentenanalyse (Kap. 3) lassen
sich erste Empfehlungen zu Qualitatsstandards flr Praktika ableiten. Grundlage der nachfolgenden Empfehlungen
ist die Annahme, dass die Bedeutung und Qualitdt von Praktika durch entsprechende Regelungen auf der

Hochschul- und Fdcherebene erhéht werden kénnen.

Unsere Empfehlungen werden in zwolf Punkten formuliert, wobei zwischen inhaltlichen, formalen und struktu-

rellen Standards differenziert wird.

A)

Inhaltliche Standards

Praktika aufwerten und als Qualitdtsmerkmal des Studiums anerkennen

Das groRe Potenzial von Praktika gilt es besser zu nutzen. Dazu missten Praktika vom Rand starker ins Zent-
rum des Studiums gerlickt werden. Dabei ist bewusst zu machen, dass Praktika ein wichtiger Indikator fir
die Qualitat von Studium und Lehre, insbesondere flir das Theorie-Praxis-Verhaltnis, darstellen. Sie sind so-
wohl Mittel als auch Prufstein fur den Kompetenzerwerb, vor allem auch mit Blick auf Beschaftigungsbefahi-

gung.
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Studium

Qualitat von Studium und Lehre

Employability

Praxisbeziige als Beitrag
fur Employability

Abb. 4: Praktika als Qualitdtsmerkmal des Studiums

2. Praktika als wichtigen, gleichberechtigten Lernort anerkennen
Praktika sind wichtige, eigenstandige Lernorte aufRerhalb der Hochschule zur Erreichung der Studienziele. Als
intensivste Form der Theorie-Praxis-Verknupfung bieten sie einerseits die Gelegenheit, das Gelernte (Theo-
rien, Methoden, Konzepte usw.) anzuwenden, verschiedene Handlungskompetenzen zu erwerben und sich
auszuprobieren. Andererseits bietet ein Lernfeld aufserhalb der Hochschule aber auch die Chance, neue Im-
pulse, kritische Fragen oder auch Kontakte und Projektideen mit in den Hochschulalltag zurlick zu bringen.
Um das Potenzial von Praktika auszuschopfen, bedarf es vor allem deren hochschuldidaktischer Fundierung
und Konzeptionalisierung, wobei die Wechselbeziehungen von Lernorten innerhalb und aufRerhalb der
Hochschule zu bertcksichtigen sind (vgl. Abb. 5).

Potenziale der Hochschule §; > Potenziale der Praxis

Theorien Anwendung/Uberpriifung
Wissen Erfahrung(swissen)
Methoden Impulse fiir Forschung
Konzepte Weiterentwicklung
Reflexion Kritik
Berufsorientierung

(z. B. Selbstbewusstsein,
Bestatigung, Verunsicherung)

Projektideen

Abb. 5: Potenziale von Hochschule und Praxis (Beispiele)
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Eigene Praktika-Strategie erarbeiten

Ausgehend von der grofSen Varianz der Rolle der Praktika im Studium (vgl. Abb. 6) sollten Hochschulen, Fa-
cher und Studiengange eine eigene Strategie zu Praktika erarbeiten. Dazu gehért, das Verhaltnis von Stu-
dium und Praktikum genauer zu beschreiben und klar zu kommunizieren. Ausgangspunkt einer Strategie zur
Etablierung von Praktika im Studiengang ist die jeweilige Begriffsklarung von ,Praxis” und dessen Verhaltnis
zu , Theorie” sowie der zu erwerbenden Kompetenzen wahrend des Praktikums. Fiir jeden Studiengang
sollte dargelegt werden, wie die Beschaftigungsbefahigung der Studierenden entwickelt wird und welche
Praktika mit welchem Ziel in den Studiengang integriert sind. Eine solche Klarung — zum Beispiel in entspre-
chenden Ordnungen — tragt zu einer Scharfung der Funktion der Praktika bei und bietet den Praktikanten
eine Klarheit zu den Praktika sowie den Lehrenden in den Hochschulen und den Verantwortlichen in den
Praktikaorten eine Grundlage fur die Einflhrung, Begleitung und Reflexion der Praktika.

Studium

Praktikum

Abb. 6: Varianz der Integration von Praktika im Studium

B)

Formale Standards

Praktika curricular integrieren und begleiten

Voraussetzung flr qualitatsgesicherte Praktika ist deren hoher Stellenwert als fester, curricular integrierter
Studienbestandteil. Praktika sollten nicht nur additive Erganzung des Studiums sein, sondern gezielt in das
Studienkonzept eingebunden sein. Hierfur bedarf es einer Curricularisierung von Praktika, die Uber die for-
male Ebene hinausgeht. Unerlasslich fur den Erfolg von Praktika ist die Vor- und Nachbereitung eines Prakti-
kums sowie die Betreuung und Begleitung wahrend des Praktikums. Praktika sollten an der Hochschule sys-
tematisch vor- und nachbereitet werden. Aus organisatorischer und didaktischer Sicht empfiehlt es sich,
hierflr Lehrveranstaltungen einzurichten. Diese sollten in ihrer spezifischen Zielstellung und Funktion in eine
konzeptionelle Passung zum Praktikum gebracht sein. Zudem sollte keine Praxisphase ohne eine qualifizierte
Begleitung absolviert werden. In den Praktikumseinrichtungen sollten die Praktikanten durch qualifizierte
Mentoren begleitet und betreut werden.

Formen, Orte, Umfange, Zeitraume und Organisation der Praktika festlegen

Praktika kénnen in sehr unterschiedlicher Arte und Weise durchgefthrt und organisiert werden, so dass hier
Qualitatsstandards zu empfehlen sind. Wesentliche Fragen der Durchfiihrung und Organisation der Praktika
in den Hochschulen und Fachern sollten in entsprechenden Ordnungen geklart sein. Hierzu gehoéren insbe-
sondere a) die Formen der Praktika (z. B. freiwilliges Praktikum vs. Pflichtpraktikum im Studium, Blockprakti-
kum vs. wochentlichen Praktikum), b) die Orte der Praktika (z. B. im Inland vs. im Ausland, innerhalb vs. au-
Serhalb der Hochschule, Arbeitsbereiche), ¢) die Umfange der Praktika (Wochen bzw. Monate, tagliche Ar-
beitsstunden und Kreditpunkte), d) die empfohlenen bzw. verpflichtenden Zeitraume der Praktika (z. B. Vor-
praktikum vs. Studienpraktikum, Bachelor vs. Master, Studiensemester, veranstaltungsfreie Zeit) sowie nicht
zuletzt die Organisation der Praktika. Hinsichtlich der Organisation der Praktika sollte vor allem das Anmel-
deprozedere, die Praktikumsbetreuung und -begleitung sowie die Praktikumsbescheinigung und Praktikums-
bewertung geregelt werden.
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Praktikumsvereinbarungen abschlieBen

Zwischen den Praktikumsanbietern und den Praktikanten sollten schriftliche Vereinbarungen abgeschlossen
werden, um bereits zu Beginn die gegenseitigen Erwartungen und die Rahmenbedingungen zu klaren sowie
die Effektivitat des Praktikums zu erhohen. In den Praktikumsvereinbarungen sollten die Ziele, die zu erler-
nenden Kompetenzen, die Aufgaben und Arbeitsbedingungen der Praktikanten, die Rechte und Pflichten
der Praktikanten und Praktikumsanbieter sowie nicht zuletzt die Bezahlung (Aufwandentschadigung, Vergu-
tung) geregelt werden. Der Abschluss eines Praktikumsvertrages sollte dabei Voraussetzung fur die Anerken-
nung eines Praktikums als Studienleistung sein. Darlber hinaus sollte die Anerkennung von Praktikumsein-
richtungen geregelt werden. Auch Vereinbarungen zwischen den Hochschulen und den Praktikumsanbie-
tern sind zu empfehlen, um die Bereitstellung einer ausreichenden Anzahl von Platzen und deren Qualitat,
einschliefslich einer qualifizierten Betreuung der Praktikanten zu gewahrleisten.

Informations-, Beratungsangebote und Ansprechpartner klar kommunizieren

Hochschulen sowie die Facher sollten ihre Studierenden auf der Homepage offensiv, transparent und Uber-
sichtlich Uber a) die Bedeutung und Anliegen der Praktika im Studium, b) weiterfuhrende zentrale und de-
zentrale Informationen und Beratungsangebote zu den Praktika sowie c) zentrale und dezentrale Ansprech-
partner und Praktikumsbeauftragte informieren. Studierenden sollten Informationen zu den Praktika prob-
lemlos zur Verfugung stehen, um die Relevanz und Einordnung der Praktika im Studienverlauf zu erkennen
und eine Orientierungshilfe zu bieten. Neben der Homepage bieten sich schriftliche bzw. Online-Leitfaden,
Merkblatter oder Broschiren der Hochschulen und Facher an. Da Praktika zum Teil noch wenig formalisiert
sind, empfiehlt es sich, auf der Hochschul- oder Facherebene ein Formularpool bereitzustellen. Dieser For-
mularpool sollte mindestens ein Anmeldeformular fir die Praktika, eine Information zu den Praktikumsorten
(Begleitschreiben), einen gepriften Praktikantenvertrag und eine Praktikumsbescheinigung/-bewertung um-
fassen.

Anrechnung praktischer Vorerfahrungen regeln

Im Interesse einer steigenden Zahl von Studierenden mit praktischen Vorerfahrungen sollte geregelt werden,
ob und inwiefern vorhandene Berufsausbildungen, Praxis-/Praktika-Erfahrungen oder andere gleichwertige
Leistungen (aus anderen Praxismodulen) ganz oder teilweise als Praktikum anerkannt werden kénnen. Dabei
sollte gewahrleistet werden, dass a) eine zustandige Stelle fir die Anerkennung in den Hochschulen bzw.
Fachern zur Verfugung steht, b) die praktischen Vorerfahrungen einen fachlichen Bezug zum gewahlten Stu-
dienfach aufweisen und c) eine wissenschaftliche Reflexion der praktischen Vorerfahrungen erbracht wor-
den ist.

Bescheinigung und Bewertung des geleisteten Praktikums regeln

Verantwortliche in den Praktikumsorten sollten von den Hochschulen (z. B. Uber den Praktikumsvertrag) ver-
pflichtet werden, den Praktikanten eine Bescheinigung Uber das geleistete Praktikum auszustellen. Die Be-
scheinigung sollte Angaben Uber a) den Ort des Praktikums und den Verantwortlichen in der Praktikumsein-
richtung, b) die Form des Praktikums, ) den Beginn und das Ende des Praktikums, d) die regelméaRige Teil-
nahme (inklusive der Fehlzeiten durch Urlaub, Krankheit u. a.), e) die Tatigkeiten des Praktikanten wahrend
des Praktikums, f) die erworbenen Kompetenzen des Praktikanten sowie g) ggf. die Bewertung des Prakti-
kums enthalten. Die Praktikumsbescheinigung ist den Praktikumsverantwortlichen in den Hochschulen vor-
zulegen. Grundlage fir die Bewertung der geleisteten Praktika in den Hochschulen kénnen dann entweder
die Leistungen in der Durchflhrung des Praktikums (z. B. Praktikumsbescheinigung mit Bewertung) und/o-
der in der Vorbereitung und Reflexion des Praktikums (z. B. Lehrveranstaltungen, Praktikumsbericht) sein. In
jedem Fall sollte von den Hochschulen als Voraussetzung flr die Bewertung der Praktika die regelmaRige
Teilnahme an den Vorbereitungs-, Begleit- und Reflexionsveranstaltungen sowie dem Praktikum selbst fest-
geschrieben werden.
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9

10.

11.

12.

Strukturelle Standards

Ressourcen und Rahmenbedingungen bereitstellen

Sowohl an den Hochschulen als auch in den Praktikumseinrichtungen sollten ausreichend personale Res-
sourcen zur Vor- und Nachbereitung sowie zur Betreuung von Praktikanten bereitgestellt werden. Ange-
sichts wachsender Studierendenzahlen bedarf es eines hohen (zusatzlichen) Personal- und Koordinierungs-
aufwands, um ein Praktikum zu betreuen. Da es sich bei der Betreuung und Begleitung um eine Dauerauf-
gabe handelt, sollten hierflr kontinuierliche Stellen als Praktikumsbeauftragte geschaffen werden. Als wich-
tige Rahmenbedingung sind eine angemessene Deputatsanrechnung fur die Betreuung von Praktika sowie
geeignete Anreizsysteme (wie z. B. Zielvereinbarungen) erforderlich. Sowohl auf der Ebene der Hochschullei-
tung als auch unter den Hochschullehrenden, wissenschaftlichen Mitarbeitern und Lehrbeauftragten ist die
Anerkennung und Akzeptanz flr Praktika und deren Betreuung voranzutreiben. Zudem besteht Bedarf fur
die weitere Professionalisierung der Praktikumsbeauftragten sowie der Mentoren in den Praktikumseinrich-
tungen.

Praktika im Dialog gestalten

Praktika sollten im Dialog mit allen Beteiligten — Hochschulen, Studierende, Praktikumseinrichtungen — ge-
staltet werden. Dazu sollten Erwartungen und unterschiedliche Perspektiven kommuniziert, Rahmenbedin-
gungen und Ressourcen der Hochschulen und Unternehmen geprift, Studieninhalte und Praktikumsziele
aufeinander abgestimmt werden. Des Weiteren sollte zwischen den Akteuren, insbesondere zwischen Prak-
tikumseinrichtungen und Hochschulen, eine institutionalisierte, systematische und kontinuierliche Kommuni-
kation und Kooperation bestehen, u. a. zur Bereitstellung von Praktikumsplatzen sowie hinsichtlich inhaltli-
cher und organisatorischer Absprachen zur Praktikumsgestaltung. Als Schnittstelle fir eine intensive Kom-
munikation zwischen Unternehmen und der Hochschule sowie als Ansprechpartner fir Studierende und
Praktikumsanbieter sollten Career Services dauerhaft etabliert und gestarkt werden.

Qualitat von Praktika entwickeln und evaluieren

Damit die Qualitat von Praktika entwickelt und gesichert werden kann, bedarf es Strategien zur Qualitats-
entwicklung und -sicherung durch Akkreditierungsagenturen, Hochschulen, Fachbereiche und Facher. Hier-
flr sollten geeignete Mal3nahmen, Evaluationsverfahren und Instrumente entwickelt und angewendet wer-
den. Die Evaluationsergebnisse sollten umfassend berichtet werden. In die Diskussion der Ergebnisse und
maglicher Konsequenzen sollten alle Beteiligten einbezogen werden. Auch die Qualitatsstandards von Prak-
tika sind im Dialog aller beteiligten Akteure - Hochschulen und Studierende wie auch Arbeitgeber und Ge-
werkschaften - zu erarbeiten bzw. weiter zu entwickeln. Wenngleich sich im Kontext der Bologna-Debatte
die Diskussionen und Forschungen zum Stellenwert von Praktika verstarkt haben, ist bislang noch zu wenig
Uber die Qualitat und Wirksamkeit von Praktika bekannt. Aus diesem Grund sollten Forschungen zur (berufs-
befdhigenden) Wirkung von Praktika ausgebaut werden.

Basierend auf den vorgenannten Empfehlungen ergeben sich folgende Qualitatskriterien fir gute Praktika
(vgl. Abb. 7 sowie Tab. 2).

* Gemeinsame Festlegung der

¢ Abschluss eines

Wahrend des Nach dem

Praktikums Praktikum

- : * Vorstellung von * Auswertung des Praktikums
Praktikumsziele und Aufgaben Praktikanten und « Erstellung fines
* Organisation der Betreuung Unternehmen Praktikumszeugnisses
» Bereitstellung von Ressourcen ¢ Inhalte und Aufgaben im
im Unternehmen Praktikum
» Kldrung rechtlicher Fragen und * Betreuung durch Mentor
Pflichten

Praktikumsvertrages A\ _J A vy

Abb. 7: Kriterien fir gute Praktika
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Bei der Erarbeitung und Umsetzung von Quadlitdtsstandards fur Praktika sind alle Akteure gefordert: Studie-
rende sollten Eigeninitiative bei der Gestaltung ihres Studiums, einschlieSlich der Wahl ihres Praktikums zeigen und
ein eigenes (berufliches) Profil entwickeln. Unternehmen sind aufgefordert, ausreichend Praktikumsplatze anzubie-
ten, in denen die Praktikanten herausfordernden Aufgaben nachgehen kénnen und eine qualifizierte Betreuung
der Praktikanten durch die Praktikumsanbieter gewahrleistet ist. Hochschulleitungen sollten Praktika als Indikator
fur Studienqualitat aufwerten. Sowohl jede Hochschule als auch jedes Fach sollte sich positionieren und eine ei-
gene Strategie fUr Praktika im Studium entwickeln und umsetzen. Praktika sind dabei als gleichberechtigter Teil des
Studiums anzuerkennen. Im Rahmen der Akkreditierung sollte die Qualitatskontrolle anhand der vorgeschlagenen
Kriterien erfolgen. Nicht zuletzt ist die (Hochschul-)Politik aufgefordert, addquate Ressourcen zur Umsetzung der
inhaltlichen, formalen und strukturellen Qualitatsstandards von Praktika im Studium bereitzustellen. AbschlieSend
ist festzuhalten, dass eine Aufwertung von Praktika eine generelle Aufwertung von Lehre und Studium an Hoch-
schulen voraussetzt.
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Qualitatsstandards fiir Praktika: 10 Kriterien fiir gute Praktika

Vor dem Praktikum

1.  Gemeinsame Festlegung der Praktikumsziele und Aufgaben

Klarung der Erwartungen und Anspriiche
« flr Studierende: Was will ich im Praktikum lernen? Was will ich erreichen?

(z. B. Kompetenzentwicklung, Erstellen von Studien- oder Abschlussarbeiten, Uberblick Gber Berufs-
perspektiven, Eignungsprufung, Berufseinstieg vorbereiten, Kennenlernen potenzieller Arbeitgeber
und aktueller Arbeitsbedingungen)

« flr Unternehmen: Welche Aufgaben soll der Praktikant erfillen? Welches Interesse habe ich?
(z. B. Nachwuchs sichern, neue Sichtweisen auf betriebliche Sachverhalte sowie wissenschaftliches
Wissen/Forschungsbefunde erhalten)

- flr Hochschulen: Welche Praktika-Strategie hat die Hochschule/das Fach/der Studiengang? Wie ist
das Praktikum in den Studiengang eingebunden?

Vorstellungs-/Kennlerngesprach zwischen Unternehmen und Praktikant, einschliefSlich Austausch tber
Erwartungen und Anspriiche, Praktikumsziele und -aufgaben

2. Organisation der Betreuung

3.

4.

fur Studierende und Hochschulen: Benennung eines qualifizierten Betreuers an der Hochschule und
weiterer Ansprechpartner z. B. Praktikumsbeauftragte, Career Services, curricular festgeschriebene Vor-
bereitungsveranstaltungen an der Hochschule, Konsultationstermine wahrend des Praktikums

fur Unternehmen: Benennung eines geeigneten Betreuers/Mentors und nach Maglichkeit auch dessen
Vertretung, Erstellung eines Zeitplans flr das Praktikum, Definition der Aufgaben und dazugehdriger Ar-
beitsschritte im Praktikum, Festlegung von Gesprachsterminen zwischen dem Praktikanten und dem

Mentor

Bereitstellung notwendiger Ressourcen im Unternehmen
z. B. Arbeitsplatz, weitere Arbeitsmittel (Werkzeug, Ausristung, Arbeitskleidung, etc.)

Klarung rechtlicher Fragen und Pflichten

u. a. Status, Arbeits- und Ruhezeiten, Urlaubsanspruch, Verschwiegenheit, Bezahlung sowie arbeits- und

versicherungsrechtliche Fragen, Arbeitsschutz, Anrechnung/Anerkennung als Studienleistung

5.  Abschluss eines Praktikumsvertrages

zwischen Unternehmen und Praktikanten, ggf. auch mit der Hochschule

Festzuschreiben sind mindestens

- Beginn und Dauer des Praktikums

« VergUtung: Hohe, Vergiitung von Uberstunden, Lohnfortzahlung bei Krankheit

+ Dauer des Urlaubs

« Arbeitszeiten und -ort(e)

+ Kundigungsvoraussetzungen

« Ausbildungsplan: Ablauf und Inhalte des Praktikums, Lernziele, Evaluation, Monitoring

Wahrend des Praktikums

6.

Vorstellung von Praktikanten und Unternehmen

Begriiung und Vorstellung des Praktikanten im Unternehmen, Vorstellung von Kollegen und Ansprech-
partnern
dem Praktikanten grundlegende und benétigte Informationen Uber das Unternehmen geben
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7.  Inhalte und Aufgaben im Praktikum
- Ubertragung von Verantwortung und eigenen, qualifizierten und klar definierten Aufgaben an den Prak-
tikanten, maglichst Erarbeitung eines eigenen Projekts
— ausflhrliche Einweisung in die Aufgaben
— ggf. Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

8.  Betreuung durch Mentor
—  Betreuung des Praktikanten durch einen Mentor, der sich um die Interessen und Arbeitsinhalte des Prak-
tikanten kiimmert, standiger Ansprechpartner ist und regelmafiges Feedback gibt sowie den Praktikan-
ten in Teamstrukturen einbindet

Nach dem Praktikum

9.  Auswertung des Praktikums

—  fUr Unternehmen: Feedback geben, Reflexion des Praktikums und Erarbeitung von Folgerungen fiir wei-
tere Praktika (Qualitatssicherung im Unternehmen)
« Abschlussgesprach zwischen Unternehmen und Praktikant, u. a. Auswertung des Praktikums/Feed-

back, Information Uber Beschaftigungschancen im Unternehmen, Absprache Uber weiteren Kontakt

—  fUr Studierende: Reflexion des Praktikums und erworbener Kompetenzen, Erstellung eines Praktikumsbe-
richtes, ggf. Arbeitsbericht/Vortrag Uber Arbeitsergebnisse

—  flr Hochschulen: curricular verankerte Nachbereitungsveranstaltungen mit kleiner Teilnehmeranzahl an
der Hochschule, Evaluation der Praktika

10. Erstellung eines Praktikumszeugnisses
— qualifiziertes, schriftlich ausgestelltes Praktikumszeugnis mit detaillierten Angaben Uber die Dauer und
Ziele des Praktikums sowie Aufgaben und Beurteilung der Leistung des Praktikanten, Einschatzung er-
worbener fachlicher und Gberfachlicher Kompetenzen des Praktikanten

Tab. 2: Qualitatsstandards fur Praktika: 10 Kriterien fur gute Praktika
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