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Career Service: Facherubergreifende Einblicke in die Arbeitswelt

1. Das Curriculum PREPARE

« Partner, Inhalte und Zielsetzung
« Lernziele, Standards und Qualitatssicherung

2. Exkurse

Berufsbilder Gber Alumni Mentoring

,Lernort” berufliches Netzwerk im Deutschlandstipendium,
,Lernort” Social Media

weitere Formate an der TU Berlin:

,Das Maschinenhaus” mit VDMA und HIS

Tag der Lehre ,Employability durch Unternehmenskooperationen”
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1. Das Modul PREPARE - Partner

+ Ein Gemeinschaftsangebot des _
Career Service @reer service

* In Kooperation mit der

Fakultat Wirtschaft und Management l
Lehrstuhl fur Controlling & Rechnungslegung - Prof. Dr. Lachmann Am -
- Mittelgeber .,
2005 - 2012 s
W ESF

Europaischer Sozialfonds (ESF)

seit 2012 s
Berliner Qualitatsoffensive fiir die Lehre e | bepEam
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1. Das Modul PREPARE - Partner (Auszug)
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,Dieser Kurs bereitet einen nicht nur sehr gut auf zukiinftige
Projektarbeit vor, man lemt fiir's Leben.”

(Josefi Winter School 2014)
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1. Das Modul PREPARE - Zielsetzung
« zentrales und additives Angebot fir alle Studiengange
 Employability und Berufsvorbereitung

e Modul zum Erwerb von tberfachlichen beruflichen Methoden-
und Schlisselkompetenzen durch

* Intensive Softskill-Trainings mit Trainern aus der Praxis
* Projekterfahrung unter realen Bedingungen
* Interdisziplinare Teams

« Praxiskompetenz durch potenzielle Arbeitgeber als Auftraggeber

Alternativkonzept fur Praktika (6 LP)

Bettina Satory c’career service
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I Modul PREPARE (6 LP) l

Block A Block B Block C
Uberfachliche Sozial- und Grundlegende Praxisprojekt - Arbeit mit
Schliisselkompetenzen Managementkompetenzen einem Unternehmen

Freie Wahl aus verschiedenen

+ Teamarbeit Themenbereichen, z.B.:
+
Freie Wahl aus verschiedenen - Projektmanagement * ca. 9 Wochen Projektarbeit
Themenbereichen, z.B.: - Marketing & Sales - Reale Aufgabenstellung
- Controlling (Themenbereich 2.Woche)
- Rhetorik - Personalmanagement + Weitgehend freie Zeiteinteilung
- Leadership Skills - Abschlussprasentation
- Selbst- und Zeitmanagement - Reflexionsgesprach
- Gesprachsfihrung allgemeine Vorbereitung auf das
Praxisprojekt
max. 15 TN / Thema max. 30 TN / Thema max. 30 TN / Projekt
1. Trainingswoche 2. Trainingswoche Praxisprojekt

I Einzeltraining I+| Praxismodul '
<Gareer service
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Das Modul PREPARE — Block A - Vorbereitung

Teamtraining

* Vorbereitung auf zuklnftige Zusammenarbeiten

* Vorbereitung + Organisation

* Erleben der eigenen Rolle(n)

« Umgang mit verschiedenen Teammitgliedern

* Nutzen der verschiedenen Kompetenzen im Team
* Probleml6sestrategien

Bettina Satory <<’career service
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Dieser Kurs ist
weiterzuempfehlen —
lehrreich und
selbstreﬂektierend.“

c career service
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Das Modul PREPARE Block A - Tralnlngs

Weitere Schllisselkompetenzen

Interkulturelle Zusammenarbeit

Zeit- und Selbstmanagement
Gesprachs- und Verhandlungsftihrung
Leadership Skills

Bettina Satory (Gareer service
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Das Modul PREPARE — Block B - Trainings

Managementkompetenzen:

* Projektmanagement
« Controllingkonzepte
* Marketing und Sales
* Personalmanagement

- Steuerungsfunktion Praxisprojekte (Block C)

Bettina Satory (Gareer service
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,,Aufschlussreicher,
abwechslungsreicher
Kurs, der einen
Fahrplan fijr gelungenes
Projektmanagement
vermittelt «

<G;areer service
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Das Modul PREPARE — Block C - Praxisprojekte

Auftraggeber: z.B. ein StartUp; Sonnenrepublik GmbH

Aufgabenstellung:

,Konzeption fur eine Vertriebs- und Marketingstrategie flr
die Expansion und Neuausrichtung der Marke Clicc”

Bettina Satory (Gareer service
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~Gerade durch die
Zusammenarbeit mit Studenten
anderer Studiengénge und die
Bearbeitung einer eventuel|
studiengangsuntypischen
Aufgabenste”ung wird der Blick
fr AuBeruniversitéres geoffnet.“
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Lernziele und Qualitatssicherung

Begleitung und Betreuung der TN durch das gesamte Modul:

= QS: vorher, wahrend, nach dem Modul

Inhaltliche Vorbereitung, Rollen-, Auftragsklarung
Transparenz der Zielsetzung und der Bewertung/Noten
Klarung aller Ablaufe und Schnittstellen

Zertifizierung Bestandteile; Prifrelevanz, Lernwerte
Dokumentation, Evaluation und Feedback

—> als standardisierter Gesamtprozess/je ZG - Diskussion

. career service
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Lernziele und Qualitatssicherung
Einbindung und Ruckkopplung auf allen Hochschulebenen:

- QS: inhaltlich, organisatorisch, strukturell/ hochschulpolitisch

* Abstimmung der Modulbeschreibung mit Fakultaten:
Umfang, Anrechnung WP/FW, Prozesse

 Inhaltliche Begleitung durch wiss. Beirat (TN-Kreis)
» Diskussion im thematischen Kontext; vgl. TdL

* Projektberichte; Leistungsberichte

« Kommunikation an Schnittstellen: IHK, Arbeitgeber
* Mittelgeber: Bildungssenat und Masterplan Lehre

_ career service
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2. Exkurse

Weitere Angebote des Career Service mit Praxisbezug:

Veranstaltungen + Trainings zum Berufseinstieg
Jobmessen

Online Jobborse ,Stellenticket der TU Berlin®

Praktika (international) ERASMUS+ und PROMOS
Mentoring

Deutschlandstipendium

Bettina Satory <c’career service
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Praktika international: Erasmus Placement/ Promos
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= Alumni - Mentoren begleiten zu beruflichen Fragen
durch berufsbiografische Erfahrungen

= [ndividuelles Matching
= 9 Monate; 1:1 Mentoring

= Bestandteile: mind. 3 Tandemtreffen, Trainings,
Netzwerkformate, Vorbereitung (z.B. E-Learning)

= Qualitatssicherung: u.a. Mentoring-Leitfaden,
Mentoring-Vereinbarung, Kurzprotokolle, Evaluation

Alumni Mentoring

Bettina Satory Ga reer service
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Deutschlandstipendium
(&) BOSCH
SIEMENS

DAIMLER

Daimler Financial Services

Mobility
| : | :] Newworks
Logistics

Bund Hochschulen private Forderer Y
organisieren Auswahl SANOFI
und Forderung
W
.. . wooga
Bundesministerium
—

,

Deutschland T i horeehung
STIPENDIUM

2 ) . .
i i i [=ayes) Bayer Science & Education
Wir sind dabei i) Bayer Science & Educatior
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sLernort“ Social Media: berufliche Plattformen

Herzlich willkommen...

Gruppen-Mitglieder
... an alle neuen Deutschlandstipendiatinnen und -stipendiaten. Viel

Spali beim gemeinsamen Austausch! m’,ﬁ!ﬂ&ﬂgl +85

>Alle mitglieder

e B e @ 152
Uber diese Gruppe
m Gegriindet: 13.01.2014
Mitglieder: 92
Sichtbarkeit: geschlossen
Bettina Satory 8 v Beitrage: 2
K tare:
Im Forum Presse - 12.08.2015, 14:02 ommentare 12
Neugierig auf interessante Berliner Unternehmen?
Plinktlich zur neuen Vergaberunde freuen wir uns liber den
Zusammenschluss von & Berliner Hochschulen und Universitaten zum
neuen "MINT Verbund Deutschlandstipendium® und besonders
natiirlich iiber die damit verbundenen 180 neuen Stipendien aus der
Berliner Wirtschaft
[2 https:{ [idw-online.de/de/news?print=1&id=634703
180 neue Deutschlandstipendien: Berliner
Wirtschaft finanziert MINT-Verbund H...
idw-online.de/de/news?print=1&id=634703
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Tag der Lehre - Unternehmenskooperationen
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Strukturelle Schnittstellen- exemplarisch

‘ ‘ bem.m

Praxistipps zur Sicherung
akademischer Fachkrafte

b8
Berliner Qualitats- und (\wx eriin
Innovationsoffensive

2016 - 2020
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