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Was bedeutet ,Kompetenzorientiert Prifen®?

* Fachkompetenz
e Methodenkompetenz
 Selbstkompetenz

 Sozialkompetenz
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Voraussetzung

* |dentifikation von Lernzielen/Voraussetzungen
 Vermittlung der Lernziele

e Feedback

 Prufung
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Wissensdimensionen

 Verstehen
* Anwenden
 Analysieren und Reflektieren

 Synthese und Kritik
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Problemfelder

* GruppengrolRe
* Heterogenitat
e Lehrformat

 Prufungsform

-

5
Kompetenzorientiert Priifen Erwinwann, Ess&li 2016, HR




B UNIVERSITAT

DEUS | SSEBHU RG

n im Denken

Diskussion/Gruppenarbeit
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Gruppenarbeit

e Ubereinstimmung in den ILO?
(Dozenten/Absolventen/Studierende)

» Constructive Alignment: ILO — Lehre/Lernen - Assessment
e Prifungsformen/Fragen: Worauf kommt es an?

* Massenveranstaltungen: Wie kommuniziert man ILO/Assessment?
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