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Kompetenzen in Kultur- und Gesellschaftsw. 8 s

« Was sind besondere Herausforderungen der
Kompetenzorientierung in den Kultur- und
Gesellschaftswissenschaften?

 \Was unterscheidet diese Facher von anderen?

* Welche Kompetenzen wollen wir in unseren Fachern
vermitteln?
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Kompetenzen

- [...] die nachgewiesene Fahigkeit, Kenntnisse, Fertigkeiten
sowie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten in
Arbeits- oder Lernsituationen und fur die berufliche
und/oder personliche Entwicklung zu nutzen” (Européische
Union 2008)

« die bei Individuen verfiigbaren oder durch sie erlernbaren
kognitiven Fahigkeiten und Fertigkeiten, um bestimmte
Probleme zu I6sen, sowie die damit verbundenen
motivalen, volitionalen und sozialen Bereitschaften und
Fahigkeiten, um die Problemlésungen in variablen
Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen zu
kbnnen” (Weinert 2014, 27 1.).
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1. Kompetenzziele
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Beur-
tetlung

Synthese
Analyse
Anwendung
Verstehen

Wissen

11.07.2016



1. Kompetenzziele
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Offen im Denken

Lernziel Erlauterung Verben

definieren, beschreiben,

Wiedergabe Identifizieren, benennen,
. . . An zuvor

. von Fakten |aufzahlen, umreifden, skizzieren,
Wissen : g Gelerntes
und erinnern, auswahlen, .

. . erinnern

Informationen wiedergeben, angeben,

aufsagen, wiedergeben

Verstandnis

Verstehen und
Erlautern von
Informationen

erfassen, nachvollziehen,
zusammenfassen, beschreiben,
diskutieren, unterscheiden,
Interpretieren, eingrenzen,
schildern, auslegen,
argumentieren

Den Sinn des
Gelernten
erfassen

www.uni-due.de
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1. Kompetenzziele
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Lernziel Erlauterung Verben
anwenden, konstruieren,
Losen von | ausfihren, demonstrieren, | Anwendung des
Problemen in produzieren, nutzen, Erlernten auf neue
Anwendung [einem neuen durchfihren, erklaren, und konkrete
Zusammen- Ubertragen, aufstellen, Situationen und
hang konfigurieren, erlautern, Falle
ordnen, verdeutlichen
analysieren, vergleichen,
} kontrastieren, differenzieren,
Prifen und ) Verstehen und
erforschen, ermitteln,
Schlussfol- . . : Anwenden von
Analyse klassifizieren, interpretieren,
gerungen . Inhalten und
: erdrtern, untersuchen, .
ziehen Zusammenhangen

bestimmen,
gegenuberstellen, einordnen

www.uni-due.de
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1. Kompetenzziele
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Offen im Denken

Lernziel Erlauterung Verben
entwickeln, erstellen, Formulierung
Formulierung erzeugen, integrieren, neuer
alternativer |generalisieren, vorschlagen,|Zusammenhange
Synthese |[LOsungen, neue| kombinieren, konstruieren, aus dem
Zusammen- | zusammenstellen, planen, |erlernten Wissen
hange koordinieren, Schllisse und
ziehen, ableiten Kompetenzen
beurteilen, bewerten,
Darstellung und| abschéatzen, einschatzen,
Verteidigung Kritisieren, unterstitzen,
. einer Meinung evaluieren, verteidigen, Beurteilung des
Beurteilung . . .
durch begrinden, Uberprifen, Erlernten

Beurteilung von
Informationen

gegenuberstellen, abwagen,
gewichten, hinterfragen,
positionieren

www.uni-due.de
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2. Kompetenzziele formulieren

1. Kompetenzzuwachs

Erstellung einer Liste aus 5-7
Items, welche zur Darstellung
des Kompetenzzuwachses
bendtigt werden. Festlegung
des Niveaus des
Lernprozesses flr jedes Item
(siehe Schritt 2)

Zu welchem
Kompetenzzuwachs
befahigt der Kurs? Wozu
befahigt der vermittelte »
Inhalt? Warum wird
dieser Inhalt unterrichtet?
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2. Kompetenzziele formulieren
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2. Niveau des Lernprozesses

Welche beobachtbaren
Tatigkeiten sollen die
Studierenden im Rahmen der
Veranstaltung durchfiihren um
den beschriebenen
Kompetenzzuwachs zu
erreichen? Welches Niveau
des Lernprozesses sollen die
Studierenden dabei erreichen?
Welches aktive Verb beschreibt
das Niveau des beabsichtigten
Lehr-Lernziels/Lehr-
Lernergebnisses?

Auflistung beginnend mit
,Die Studierenden...” Jedes
der Items beginnt mit einem

aktiven Verb (z. B.

Aktivitaten, die Synthese

nachweisen: vorschlagen,

darstellen, strukturieren,
zusammenfihren)

www.uni-due.de
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2. Kompetenzziele formulieren

3. Objekt und Kontext

Nach dem aktiven Verb
Wodurch konkretisieren folgen Objekt und Kontext,
sich Kompetenz und also der Zusammenhang in
Kontext? In welchem dem das Objekt steht (z. B.
Zusammenhang sollen die Die Studierenden flhren
Studierenden den aktiven » Theorien der
Lernprozess ausfuhren? Internationalen
Welche Inhalte kbnnen zu Beziehungen zur
einem ubergeordneten Untersuchung der
Kontext zusammengefasst Beziehungen zwischen
werden? Akteuren (z. B. I0s und

Staaten) zusammen)

www.uni-due.de 11.07.2016
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3. Constructive Alignment 'S

Offen im Denken

Lehr-Lernziele/Lehr-
Lernergebnisse

Was wissen und kénnen
Studierende nach dem
Besuch der Veranstaltung?

Lehr-/Lernmethoden
Welche Lehr- und

Priiffungsmethoden _
Constructive

Wie muss die Prifung
gestaltet sein, um die Lernmethoden flihren

Erreichung der Lernziele zum Erreichen der
und -ergebnisse zu angestrebten Lernziele

beurteilen? < > und -ergebnisse?

Lehr-Lernziele und - ) o
> ergebnisse > Prifung > Lehr-Lernaktivitat >

www.uni-due.de 11.07.2016
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. Beispiel

« Studiengang: BA Politikwissenschaft

« Modul: Politikgestaltung und Konfliktbearbeitung in einer
globalisierten Welt

« Vorlesung: Internationale Beziehungen und Global Governance
(4 CP)

« Seminar: Einfahrung in die Friedens- und Konfliktforschung (5
CP)

« Studierende: 3. bzw. 5. Semester
 Teillnenmer_innenzahl: 150-200

« Keine Anwesenheitspflicht
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4. Beispiel: Kompetenzziele

Offen im Denken

Prifungsordnung Bachelorstudiengang Politikwissenschaft
§ 2 Ziel des Studiums, Zweck der Prifung

(2) Er hat zum Ziel, wissenschaftliche Grundlagen, Methodenkompetenz und
berufsfeldbezogene Qualifikationen zu vermitteln. Das Studium vermittelt insbesondere
Kenntnisse und Fahigkeiten, die dazu dienen, systematisches Wissen, Methoden und
Theorien der Politikwissenschaft in eine arbeitsmarktorientierte Berufstatigkeit umzusetzen.

(3) Mit den erfolgreich abgeschlossenen Prifungen und der erfolgreich abgeschlossenen
Bachelor-Arbeit weist die oder der Studierende nach, dass sie oder er die fur den Ubergang
in die Berufspraxis oder in einen Master-Studiengang erforderlichen umfassenden
Fachkenntnisse besitzt, die fachlichen Zusammenhange uberblickt und tber die Fahigkeit
verfligt, wissenschaftliche Methoden und Erkenntnisse anzuwenden.

§ 18 Mundliche Prifungen

(1) In einer mundlichen Prifung soll die Kandidatin oder der Kandidat nachweisen, dass sie
oder er die Zusammenhange des Prifungsgebietes kennt und spezielle Fragestellungen in
diese Zusammenhénge einzuordnen vermag. Durch die miundliche Prifung soll ferner
festgestellt werden, ob sie oder er die erforderlichen Kompetenzen erworben und die
Lernziele erreicht hat.
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4. Beispiel: Kompetenzziele W SR

Lernziele des Moduls (laut Modulhandbuch):

Die Studierenden kennen zentrale Konzepte zur Analyse sowie die
wesentlichen Theorien internationaler Beziehungen inklusive von
Grundbegriffen der Aul3enpolitik. AuRerdem sind sie mit den
Antriebskraften der Globalisierung vertraut und verstehen, welche Formen
politischer Politikgestaltung es in diesem Kontext gibt. Dabei wird ihnen die
Vielfalt von Akteuren bewusst [...], die auf den verschiedenen Ebenen der
Weltpolitik Interessen vertreten und zur Losung von Herausforderungen
beitragen konnen. Daruber hinaus besitzen die Studierenden einfihrende
Kenntnisse zur den Ursachen und Bearbeitungsmadglichkeiten lokaler und
regionaler Gewaltkonflikte und sind mit ausgewahlten Fallstudien vertraut.
So verfugen die Studierenden uber die Fahigkeit der kritischen
Auseinandersetzung mit den vielschichtigen Facetten der internationalen
Beziehungen unter besonderer Berlicksichtigung der Friedens- und
Konfliktforschung.
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4. Beispiel: Kompetenzziele Vorlesung N eSS R

Die Studierenden...

- setzen die Grundbegriffe der Internationalen
Beziehungen ein, um sie als Teill umfassender
theoretischer Konstrukte sowie vielschichtiger
Analyseperspektiven, Erkenntnisinteressen und
empirischer Phanomene zu reflektieren und zu
verknupfen.

- nutzen die Theorien der Internationalen
Beziehungen zur Analyse und LOsung zentraler
Fragen und Problemstellungen in den
Internationalen Beziehungen (z. B. Krieg, Frieden
und Kooperation).
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4. Beispiel: Prufungsformat N eI R €

Laut Modulhandbuch: Die Modulpriafung erfolgt im Seminar.
Diese mundliche Prifung befasst sich zur Halfte mit
ausgewahlten Themen der Vorlesung ,Internationale
Beziehungen und Global Governance®. Die andere Halfte
umfasst ein Vertiefungsbereich aus dem Seminar zur
Friedens- und Konfliktforschung. Voraussetzung fur die
Tellnahme an der Prifung ist, dass der Studierende im
Rahmen des Seminars eine unbenotete Prifungsleistung zum
iIndividuellen Vertiefungsbereich erbringt (z.B. Referat,
Kurzprasentation, Protokoll, Rezension).
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4. Beispiel: Prufung W SR

Mundliche Gruppenprufung

Gruppen iIm Seminarverlauf gebildet
(Schwerpunktthema der Prifung)

Dauer 15 min pro Person (max. 4 Personen)

Kurzer Impulsvortrag (max. 3-5 Minuten pro Person),
Rest Prufungsgesprach

Individuelle Notengebung

www.uni-due.de 11.07.2016



4. Beispiel: Prufung —
Bewertung Impulsvortrag
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Offen im Denken

Analysefahigkeit/

Problemverstdndnis

Textverstandnis

Gedankenfiihrung/
Urteilsfahigkeit

Kenntnis von
Grundbegriffen

Problem/Thema sehr prazise
erfasst und besonders ergiebige
Entwicklung des Themas

Texte besonders Uberzeugend
erschlossen

Zielstrebige, flexible
Gedankenfiihrung

Sehr gut strukturierte und
stringente Ausfiihrungen
Folgerungen und Ergebnisse
prazise und nachvollziehbar
erortert

Bonus: Methodisch besonders
Uberlegte Darstellung

Ausgepragte sprachliche
Sicherheit

Flexibler und klarer Satzbau
Besonders differenzierter
Ausdruck

Sicheres Beherrschen
fachspezifischer Grundbegriffe

Hoher Grad fachlicher
Kenntnisse und
,Richtigkeit”/Genauigkeit

Die Probleme des Themas erfasst

Texte erschlossen

Sichere Darstellung, schliissige
Gedankenfihrung

Selbstandiges Urteilen und
Werten

Folgerungen und Ergebnisse
aufgezeigt und eindeutig
begriindet

Mehr als die naheliegenden
Gesichtspunkte erortert
Sachverhalte sinnvoll und
selbstandig zueinander in
Beziehung gesetzt

Eine dem Gegenstand voll
angemessene, differenzierte
Sprache

Vereinzelt VerstoRe gegen die
Sprachrichtigkeit

Beherrschen fachspezifischer
Grundbegriffe

Weitgehend fachliche Kenntnis
und ,Richtigkeit“/Genauigkeit

Probleme des Themas im
Wesentlichen erfasst, die nahe

liegenden Gesichtspunkte erkannt

und in Ansatzen beurteilt

Texte anndhernd erschlossen

Einsichtig geordnete Darstellung,

Gedankenablauf kaum gestort

Eine dem Gegenstand im
Wesentlichen angemessene
Sprache

Einige VerstoRe gegen die
Sprachrichtigkeit

Fachspezifische Grundbegriffe
verwendet

Nur im Grundsatz noch
fachliche Kenntnis und
,Richtigkeit”/Genauigkeit

11.07.2016

Die Probleme des Themas
teilweise erfasst, aber nur
ansatzweise behandelt, einige
brauchbare Gesichtspunkte

Texte lickenhaft erschlossen

Erkennbar geordnete
Darstellung, Zusammenhang
aber zum Teil gestort

Schwerfalliger und einférmiger
Satzbau

Wenig differenzierter Wortschatz

Mehrere VerstoRe gegen die
Sprachrichtigkeit

Wichtige fachspezifische
Grundbegriffe verwendet

GroRere fachliche Schwachen

Thema zwar erkannt, aber
Probleme nicht erfasst oder
Thema nicht verstanden

Mangelhaftes Verstandnis der
Texte

Ungeordnete Darstellung,
Zusammenhang mehrfach
sinnstérend unterbrochen,
Gedankengang nicht
durchgehalten

Auffallende sprachliche
Unsicherheit

Zu geringer Wortschatz

Haufige VerstoRe gegen die
Sprachrichtigkeit

Fachspezifische Grundbegriffe
nicht

oder falsch verwendet

Uberwiegend oder wesentlich
fachlich fehlerhaft



4. Beispiel: Prufung —

Bewertung Diskussion
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Offen im Denken

a2/ 3 | 4 | 5 |

Analysefahigkeit

Urteilsfahigkeit

Hilfestellung

Sehr fundierte
Grundkenntnisse
Reichhaltige
Detailkenntnisse

Keine Ungenauigkeiten

Umfassende Problemsicht
Vielféltige Beziige
hergestellt

Uberzeugende
Transferleistung

Begriindete, differenzierte
und eigenstandige
Schlussfolgerung/ Wertung/
kritische Einschatzung

Sehr strukturierte und
Uberzeugend gegliederte
Darstellung

Beantwortet Fragen ohne
Hilfestellung

Angemessen
selbstbewusstes Auftreten

Augenkontakt vorhanden

Souveraner Umgang mit
eigenen Schwachen

Fundierte Grundkenntnisse
Gute Detailkenntnisse

Kaum Ungenauigkeiten

Angemessene Problemsicht

Vielfdltige Bezlige

Grundkenntnisse
Einige Detailkenntnisse

Kleine Ungenauigkeiten

Problemsicht vorhanden

Bezlige hergestellt

Eigenstandige Transferleistung Transferleistung nach

Uberwiegend begriindete,
differenzierte und
eigenstandige
Schlussfolgerung/ Wertung/
kritische Einschatzung

Strukturierte und
Uberzeugend gegliederte
Darstellung

Beantwortet Fragen
Uberwiegend selbstandig, teils
mit leichter Hilfestellung

Flussige Bearbeitung der
Fragen trotz leichter
Anspannung

Augenkontakt vorhanden

gewissen Vorgaben

Ansatze zur begrindeten,
differenzierten und
eigenstandigen
Schlussfolgerung/ Wertung/
kritischen Einschatzung

Im Allgemeinen strukturierte
und gegliederte Darstellung

Beantwortet die Fragen mit
leichter Hilfestellung

Schleppende Bearbeitung der
Fragen

Zumeist Augenkontakt

Einige Grundkenntnisse

Teils falsche Darstellung

Eingeschrankte
Problemsicht

Wenig Bezlige hergestellt

Unzureichende
Transferleistung

Uberwiegend pauschale
statt eingestandiger,
differenzierter
Schlussfolgerung/ Wertung/
kritischer Einschatzung

Kaum strukturierte und
gegliederte Darstellung

Beantwortet Fragen mit
deutlicher Hilfestellung

Anspannung beeintrachtigt
Bearbeitung der Fragen
erheblich

Kaum Augenkontakt

Wenige und/oder falsche
Grundkenntnisse

Keine Detailkenntnisse

Problem wird nicht erkannt
Grole Verstandnismangel

Keine Transferleistung

Kaum Urteilsvermoégen/
Wertung/ Einschdtzung

Falsche Einprdnung

Ungegliederte, assoziative
Darstellung

Ist auch mit umfassender
Hilfestellung nicht fahig,
Fragen zu beantworten

Anspannung verhindert
Bearbeitung der Fragen

Kein Augenkontakt



5. Arbeitsauftrag anusussaNune

Wahlen Sie eine der genannten Kompetenzen aus und
entwerfen Sie ein darauf abgestimmtes Lehr- und
Prifungsszenario nach dem Modell des Constructive
Alignment

« Kompetenzziele operationalisieren
« Prufungsform festlegen
» Lehr-Lernaktivitaten entwerfen

 Kontext: Seminar/Ubung im BA-Studium,
Wahlpflichtveranstaltung (30 TN), keine besonderen Ressourcen
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5. Arbeitsauftrag y Ess..

Erarbeiten bzw. Gberarbeiten Sie in |hrer Gruppe die
Kompetenzziele fur eine Lehrveranstaltung Ihrer Wahl.

« Kompetenzzuwachs definieren
* Niveau des Lernprozesses festlegen

« Kontext/Objekt/Sinn des Lernprozesses bestimmen

www.uni-due.de 11.07.2016
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Offen im Denken
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ESSEN

Offen im Denken

Vielen Dank!
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