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Prufungsdesign und Durchfuhrung

Generischer Rahmen fiir kompetenzorientierte Zentrales didaktisches Prinzip: Transparente
Priifungen Lernergebnisse
I I 1. Lehren, Lernen und Priifen Fahigkeit situativ verantwortlich und angemessen zu handeln
5. Kriterienorientiert ~ aufeinander abstimmen Kompetenz unter Anwendung komplexen Wissens, Fertigkeiten und
priifen und bewerten i i Einstell
(Constructive Alignment) Instellungen.

‘ * beschreiben Kompetenzen ergebnisorientiert
* benennen uberpriifbare und konkrete
Leistungen, die nach Abschluss der
Lernergebnis Lernprozesses erworben wurden
» definieren den Minimalstandard der erwarteten
. i Leistungen: Verstehen, Transfer, Anwendung
4. Ressourcenorientiert 2, Leistungsanforderungen ‘ + Werden als sogenannte ,can-do“-Aussagen
Feedback auf Lernstand geben transparent machen formulieft !
\ Performanz Gezeigtes und beobachtetes Verhalten = Priifungshandeln
3. Aktivierende Lehr-/Lern-Situationen mit
Transfer- und Anwendungsbeziigen
herstellen
Kompetenzen und abgeleitete Lernergebnisse |Beispiel Transparente Priifungskriterien zur Beurteilung und
Bau
Bewertung
Kompetenz Mégliche Lernergebnisse (in einem Planspiel)

Problemlosefahigkeit im Bereich Studierenden sind Projektrisiken bekannt, sie haben Erfahrungen mit den Priifungsleistungen

Baustellenmanagement Konsequenzen aus Projektereignissen machen kénnen

Projektkommunikations- Projektinformationen konnen rechtzeitig und angemessen erstellt, beurteilen & bewerten

management gesammelt, verbreitet und ablegt werden, sie sind in der Lage ein

Informations- und Berichtswesens aufzubauen

Baubetriebliche Kompetenzen Studierende haben vertiefte Kenntnisse der Kalkulation erlangt, sie haben
die Konsequenzen aus Fehlkalkulationen erfahren, sie sind in der Lage
Ressourcen zu verwalten und projektbezogen wie auch unternehmensweit
zu disponieren (Personal- und Geratemanagement)

Betriebswirtschaftliche Studierende konnen planerische, organisatorische und rechentechnische - global vs. analytisch - auf Aufgabe bezogen
Kompetenzen Entscheidungen im Unternehmen durchfihren (Rechnungswesen, - aufgabenbezogen vs. - auf Kor_lqrten bezogen
Kostenrechnung, Controlling), sie sind in der Lage Projekte fachgerecht ubergreifend - auf Individuen bezogen

abzurechnen, Gewinn & Verlustrechnungen kénnen sie erstellen, sind in
der Lage die Bilanz des eigenen Unternehmens aufzustellen, kénnen
Unternehmensstrategien erarbeiten und umsetzen

Verhandlungsgeschick Studierende kénnen Verhandlungen mit anderen Studierenden fur ARGEn
bzw. Nachunternehmervergaben durchfithren, sie sind in der Lage « Definition der Leistungsanforderungen
Unternehmensinteressen argumentativ durchzusetzen i

» Transparenz der Leistungsanforderungen
* Zusammenhang zur Lehre und den Lernergebnissen

Vertragsrechtliche Kompetenzen Sie sind in der Lage ,risikoreiche” Bauvertrage/ Projekte zu identifizieren

Prafungsform gemalk
Modulhandbuch/PO
festlegen

1. Lehrveranstaltung
durchfihren

Taxonomiestufen fir
Prifungsleistung definieren

Prufungsauftrage aus
Leamning Qutcome
ableiten

Prifungsunterlagen
ausarbeiten
Prifungsdiagnostik
definieren

Lehrveranstaliung
im ,Constructive
Alignment® planen

Weitere Lehrveranstaltungen

1 durchfihren

Priifung durchfilhren

l

Prifungsbedingungen

Learning Cut
cammg Lincome & -diagnostik erklaren

definieren bzw. aus
Modulhandbuch ableiten

i

[ Erwartete Kompetenzen ]

definieren

!

Zu adressierendes
Kompetenzprofil
definieren

T

Prafungsdiagnostik anwenden und
objektive Kompetenz-
nachweise dokumentieren

!

Prifung anhand objektiver
Nachweise bewerten

|

Feedback an Praflinge Ubermitteln

Feedback von Lehrver-
anstaltungsteilnehmern
einholen

Verbesserungspotentiale
far nachsten Durchlauf
identifzieren

Exemplarischer Ablauf eines Prifungsdesigns
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