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Offen im Denken

Kompetenzen und Kompetenzmodelle

Anforderungen und Randbedingungen sind vielféltig
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Mehrstufiges Studiensystem

Kompetenzorientierung
Lebenslanges Lernen
European Credit Transfer
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Internationale

Hohe Fachk

Hohe Sozialkompetenz

Selbsténdiges Arbeiten

EDV-Kenntnisse

Primar interessieren uns die Einflussfaktoren!

‘ Einflussfaktoren des Kompetenzerwerbs ‘
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ORGANISATION

Employability Teamfihigkeit
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Kompetenzdefinitionen in
Studienprogramm- und Modulgestaltung

‘ Doch wie das praktisch umzusetzen ist sagte uns keiner!

Definition eines kompetenten Individuums

Motivation Befugnis
Erfahrung Verpflichtung
Fertigkeit Wissen o
L Situation
Fahigkeit
Wettbewerb
Verantwortung Zweck

v—"

,Ein motiviertes, erfahrenes Individuum, welches eine soziale resp.
rechtliche Befugnis und/oder Verpflichtung besitzt, sowie die Fertigkeit
Fakten in Fachwissen zu transformieren, um dieses
aufgabenangemessen als situierte Fahigkeit in einem
wettbewerbsorientierten Umfeld angepasst und verantwortungsvoll zu
einem bestimmten Zweck erfolgreich einzusetzen, gilt als kompetent.”

Karl, Ch. K. (2011). Planspiele in der Personalentwicklung, 1. Auflage, wvb Wissenschafticher Verlag Berlin

Kompetenzdimensionen fiir Ingenieure
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Karl, Ch. K. (2011). Planspiele in der Personalentwicklung, 1. Auflage, wib Wissenschafticher Verlag Beriin

Konzeption von Kompetenzmodellen
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Finale Kompetenzmodelle
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Kari, Ch. K. (2011). Planspiele in der Personale

Beispiel

Kompetenz-Clustering Sk

Personale Kompetenz

Risiko und Nachhaltigkeitsbewusstsein,
Ethikbewusstsein, Kompetenzen fiir
Arbeit in Krisengebieten, Selbst-
/ reflektionsbereitschaft, Leistungs-
bereitschaft, Offenheit ...
Methodenkompetenz

hange/
erkennen, interdisziplindres Denken,
Erweiterung der Betrachtungs-
horizontes: Bauherrensicht, Projekt-
kommunikationsmanagement,
Kreativitat und Innovationsfahigkeit ...

S~

Fachkompetenz

Markt- und Kundenorientierte Fiihrung,
Probleml6sefahigkeit im Bereich
Baustellenmanagement, baubetriebliche
betriebswirtschaftliche und vertrags-
rechtliche Kompetenzen ...

Kompetenzen
fUr die Bauindustrie

Aktivitats- und umsetzungs- Sozial- und kommunikative
bezogene Kompetenz Kompetenz

Mobilitét, Bereitschaft fiir Arbeit in Ent- Fahigkeiten, F
wicklungslandern, Bewusstsein fir die i

politische Situation vor Ort, i - Fahit
féhigkeit, Belastbarkeit ...

pré ive/ pré :
iten, Mitarbeiterfihrung, Ethik-

nick...

Karl, Ch. K. (2011). Planspiele in der Personalentwicklung, 1. Auflage, wib Wissenschafticher Verlag Beriin
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Verantwortung = Engagement * Innovation
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