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Prifungen an Hochschulen

Ein Thema?

—
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What you test is what you get!

Starke Evidenz: Priifungen steuern das Lernen

Kaum empirisch fundiertes Wissen zur Prifungskultur an
Hochschulen

Geflhlt: Probleme
— Quantitat: Last auf beiden Seiten
— Qualitat: kompetenzorientiert?!




Technische Universitéat Miinchen TI-ITI

C/ TUM School of Education
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(Schindler, 2015; Schindler et al., 2015)

Priafungen

Funktionen von Priifungen, ...

Studierende

Hochschulen

Beeinflussen
das Lernen

Entscheiden
Uber formalen

Studienerfolg

Entscheiden
uber inhaltlichen
Studienerfolg

Sicherung von
Standards und
Selektion

Externe
Rechenschafts-
legung

Interne
Evaluation und
Steuerung

Technische Universitéat Miinchen TI-ITI

)
C/ TUM School of !

... Qualitatsmerkmale, ...
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... Qualitatsmerkmale, ...

Kompetenzorientierung Testtheorie
= Anwendbarkeit von Wissen: = Validitat: Giltigkeit von
situationsadaquat, Schlussfolgerungen, die auf
zZielgerichtet, flexibel Basis der Priifung gezogen
werden

= In relevanten Anforderungs-
situationen: Bestimmung und = Reliabilitat: Wie groB ist der

Auswahl Messfehler?
= “Constructive Alignment” = Objektivitat: Personenunab-
zwischen Prifung und hangigkeit der
Lehrzielen Bewertung
7
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... und Herausforderungen an die Priifenden

Kompetenz- Valide, reliabel
orientiert und objektiv
\ /
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Uber formalen
Prafungen Studienerfolg
Studierende Entscheiden
uber inhaltlichen

Lphrende an Hocht chulen

Beeinflussen
das Lernen

Studienerfolg

Kaum Eintritt in die

Sicherung von
systematisches Lehre durch
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Training zum learning by
Thema Prufen doing Ansatz
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Interne
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(Schindler, 2015; Schindler et al., 2015) Steuerung
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Ein kritischer Blick

auf die Prufungskultur an der TUM

-
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Survey zur Prifungskultur an der TUM

= |Internetbasierte Befragung von Studierenden (N = 4615) und
Lehrenden (N = 415) der TUM im WS 11/12

= Ziel 1: Uberblick Uber die Priifungspraxis an der TUM im Sinne
eines Monitorings

= Berichte zum auf der TUM Webseite

= Ziel 2: Genauere Analysen der Prifungsanforderungen,
Prifungstypen und deren Riickwirkungen auf das Lernen

— Schulz, F., Zehner, F., Schindler, C. & Prenzel, M. (2014).
Prifen und Lernen im Studium. Beitrdge zur Hochschulforschung

2/2014, 34 - 59. ( )
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Priifungen aus Sicht der Studierenden ...

= Im Schnitt 6 Priifungen pro Semester (SD = 2.5)
— 94 % schriftlich
— Hohe gefiihlte Belastung (71 %)

= Hilfreichste Medien zur Vorbereitung
— 47 % Skripten (Folien, Vorlesungsskript, Mitschriften)
— 32 % Altklausuren

— 9 % Literatur (Lehrbiicher, Begleit-
literatur, ...)

= Vorbereitungsbeginn
— 2-83 Wochen vorher: 46 %
- <1 Woche: 24 %
- > 8 Wochen: 11 %
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... und Dozierenden

= |m Schnitt 3,1 Prifungen im Semester

= 90 % schriftlich, aber nur 10,5 %
MC-Prifungen

= 71 % mit 60 und mehr Prifungsfallen

= Konzeption in der Regel
= kurz vor dem Priifungstermin (71 %)
= mit geringem Zeitaufwand (42,6 % 1 < 5h)
= stark orientiert an Foliensatzen und Veranstaltungsskripts

= Artikulieren Bedarf an Unterstltzung bei der Prifungserstellung!
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Fazit: Vom Monitoring zur Qualitatsentwicklung

= Der Survey lieferte erste Hinweise auf potenzielle Problemfelder

= Das Anschlussprojekt ,,Herausforderung Prifen” sollte mit einer
Intervention zur Qualitatsentwicklung beitragen und klaren ...

1. welche Probleme Hochschullehrende und externe
Beobachter in der Prifungspraxis sehen: wo besteht
Unterstitzungsbedarf?

2. wie es gelingt, durch Professionalisierung der Lehren-
den die Qualitat von Prifungen zu verbessern?
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Ansatze zur Verbesserung

Das Qualitatsentwicklungsprogramm
“Herausforderung Prufen”

Dr. Christoph Schindler Dr. Alexandra Strasser
) Florian Schulz P rOLe h re Dr. Nadin«_a Schlomske- Stlfterverband
: Py Prof. Dr. Manfred Prenzel Hochschuldidaktik deens'[em fiir die Deutsche Wissenschalt
PD Dr. Johannes Bauer Richard Wolf
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Das Programm “Herausforderung Priifen”

Grundidee: ,Kollaborativer Qualitatsentwicklungsprozess*

= |Lehrende beschaftigen sich in Teams Uber den Verlauf eines
Semesters mit ihren bisherigen (schriftlichen) Prifungen

= |m Verlauf erarbeiten sie eine verbesserte Priifung, die zum
Semesterende implementiert wird

= Sje definieren selbst Problembereiche, an denen sie arbeiten
mochten

= Sie erhalten bedarfsorientiert Unterstiitzung und Input von den
Moderator/-innen
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Teilnehmende der ersten Kohorte

Team 2 Maschinenwesen

sen

Akademischer
Oberrat,
2 Doktoranden

1 Doktorand

3 Doktoranden 1 Doktorandin

Team 3 Maschinenwesen Team 4 Mathematik

1 Akademischer Oberrat, 1 1 Privat- 1 Privat-
2 Doktoranden Professorin dozent dozent
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Ablauf

Block 1 Block 2 Block 3 Block 4.

Modellierung von Lernziglen Techniken zur Korrektur, Punkte- und Rickschlsse aus

und inhaltliche Uberprirfung Aufgabengestaltung Notenvergabe empirischen Daten
von Aufgaben

Prifungstermin

Arbaits- Arbeitstreffen 2 Arbeitstreffen 3 Arbeitstreffen 4
Info- | treffeny EEYINTES Arbeits- Arbeits- Arbeits-
esprach phase1 phase 2 hase 3 hase
< Reflexion 1 Reflexion 2 5 Reflexion 3 Bt
3
»

November/Dezember 2013 Januar 2014 Februar/Marz 2014 Februar/Marz 2014 Marz/April 2014

Ablauf der Arbeitstreffen
= Thematische Analyse der bisherigen Priifung/Praxis

= Input der Moderatoren und Anwendung auf die bestehenden
Materialien

= Festlegung von Arbeitspaketen bis zum n&chsten Treffen
= Im Verlauf: Reflexion der eigensténdigen Arbeitsphasen
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Ergebnisse 1: Probleme aus externer Sicht

Anforderung Probleme Beispiele

1) Festlegen des
P.-Gegenstands

2) Entwicklung
von Aufgaben

3) Constructive
Alignment

4) Bewertung der
Antworten

5) Punkte und
Notenvergabe

6) Rlckschliisse
aus den Daten

18
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Ergebnisse 1: Probleme aus externer Sicht

Anforderung

1) Festlegen des
P.-Gegenstands

2) Entwicklung
von Aufgaben

3) Constructive
Alignment

4) Bewertung der
Antworten

5) Punkte und
Notenvergabe

6) Ruckschlisse
aus den Daten

Probleme

Lehrende sind sich ihrer
Lehrziele nicht bewusst

Geringe Variabilitat in
Aufgabenformaten und
Gestaltungsprobleme

Diskrepanz zwischen
Lehrzielen und Aufgaben

lllustrierende Beispiele fur
richtige Antworten, aber...

Ad hoc Lésungen zur
Punktevergabe

Relevante Informationen
kaum bewusst

Beispiele

95% der Ziele zu unspezifisch fiir
ltementwicklung

22% der Aufgaben abhangig von
vorheriger Lésung

v.a. bei deklarativem und
konzeptionellem Wissen

... kaum volisténdige
Kodierleitfaden (3%)

z.B. proportional zur
Bearbeitungszeit

Kein Beispiel systematischer
ltemdatenbanken
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Beispiel: Passung Aufgaben - Lehrziele

100% +

80% -

Deklarativ Prozedural

66.7%

B Lehrziele
Aufgaben

Konzeptionell

Abbildung 32: Passung zwischen Lehrzielen und Aufgaben in der bestehenden und in der verinderten
Praxis (M auypoden Mzp 1= 262, M gufpaden ©MzP =295, Neehrzete MzP 1= 24, NLehreie Mzp 7=35)

(Schindler, 2015, S. 147)
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Ergebnisse 2: Erzielte Verbesserungen

Anpassung der
Priifungsanforderungen
an die Lehrziele

Entwicklung
inhaltsvalider Aufgaben
und Kriterien

Arbeit mit neuen
Aufgabenformaten

Multiplikatoreneffekt

(Weiterbildung von
Kollegen)
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Ein Blick nach vorn ...

V” Zwei Thesen
n
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These 1: Lehrende brauchen Unterstitzung!

P8 Etablierung universitarer Servicezentren, die

Kompetenzorien- L]
tiert Priifende

suchen

Lehrende bei der Prifungserstellung und der
Qualitétssicherung unterstitzen

Plattformen flr systematische Test-/ ltem-
datenbanken zu allen Studiengangen vorhalten

Prifungen als Teil des Qualitdtsmanagements
universitatsweit analysieren
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These 2: In 1

SLETl

0 Jahren ...

ist computerunterstitztes Prifen ein Standard

= ermoglicht neue Formate mit authentischen
Anforderungssituationen

= adaptives Testen ermoglicht individualisiertes und
effizientes Prifen

= Offene Antworten kénnen mit trainierten
Algorithmen automatisiert ausgewertet werden
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Vielen Dank fir lhre
Aufmerksamkeit!

jbauer@tum.de

HRK nexus Tagung
+Kompetenzorientiertes Prifen”
26.2.2016

Handbuch Studienerfolg

Strategien und MaRnahmen: Wie Hochschulen
Studierende erfolgreich zum Abschluss fihren

POSITIONEN

13



