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" Im Wintersemester 2016/2017 waren nach vorlaufigen Ergebnissen
2,86 Millionen Studierende an deutschen Hochschulen immatrikuliert.'

® Rund ein Drittel der Schiler(innen) fiihlt sich vor dem Abitur unzu-
reichend Uber ein Studium und mdégliche Studieninhalte informiert
(Heine, Willich u. Schneider, 2010; Schneider u. Franke, 2014)

® Fast jeder dritte Studierende in den Bachelor-Studiengangen bricht
sein Studium ab (Heublein, Richter, Schmelzer, & Sommer, 2014).

¥ Zu bedenken sind auch Personen, die sich ein Studium trotz
vorhandener Eignung — z.B. aufgrund ihrer sozialen Herkunft — nicht

zutrauen und auf ein Studium verzichten (,underachiever*).
1 https://de.statista.cc istik/daten/studie/221/umfrage/anzahl-der-studenten-an-deutschen-hochschulen/ Zugriff: 10.3.2017
Heine, C., Willich, J. & Schneider, H. (2010). Informationsverhalten und Entscheidungsfindung bei der Studien- und
Berufswahl. Studienberechtigte 2008 ein halbes Jahr vor dem Erwerb der Hochschulreife. (HIS:Forum Hochschule
Nr. F01/2010). Hannover: HIS.
Heublein, U., Richter, J., Schmelzer, R. & Sommer, D. (2014). Die Entwicklung der Studienabbruchquote an den
deutschen Hochschulen: Statistische Berechnungen auf der Basis des Absolventenjahrgangs 2012. Forum

Hochschule 4. DZHW. reudv

-justus
Schneider, H. & Franke, B. (2014). Bildungsentscheidungen v. Studienberechtigten. Studienberechtigte
2012 ein halbes Jahr vor u. ein halbes Jahr nach Schulabschluss (Forum Hochschule 6/2014). Hannover: DZHW.
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Studienabbruchquoten im Bachelorstudium an Universititen nach Fichergruppen
Bezugsaruppe Absolventen 2010 und 2012; Angaben in %
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Ingenieurwissenschaften

Studienanfanger 2008/2009 [l Studienanfanger 2006/2007

DZHW -Studienabbruchstudie 2014

Heublein, U., Richter, J., Schmelzer, R. & Sommer, D. (2014). Die Entwicklung der Studienabbruchquote an den
deutschen Hochschulen: Statistische Berechnungen auf der Basis des Absolventenjahrgangs 2012. Forum

Hochschule 4. DZHW. eudv
'%us?U$
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" bundesweite Befragung von Exmatrikulierten WiSe07/08 u. SoSe 08
(Selbstberichtdaten / Fragebogenstudie)

Ausschlaggebende Studienabbruchmotive der Studienabbrecher 2000 und 2008
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Studienabbrecher 2008 W Ssdienabbrecher 2000

" Zwei Drittel der Studienabbrecher(innen) geben Grihde ah; ,die

durch Beratung und Information tber Eignung und Studien-

gestaltung wenigstens in Grenzen beeinflussbar waren*

(Wissenschaftsrat, 2004, S. 21%)
Heublein, U., Hutzsch, C.,Schreiber, J., Sommer, D., Besuch, G. (2010). Ursachen des Studienabbruchs in
Bachelor- und in herkdmmlichen Studiengangen. Ergebnisse einer bundesweiten Befragung von Exmatrreﬁdv
des Studienjahres 2007/08. Hannover: HIS, S. 19. fory US*U S‘
Wissenschaftsrat (2004). Empfehlungen zur Reform des Hochschulzugangs [Online]. Verfligbar unter: \ *
http://www.wissenschaftsrat.de/texte/5920-04.pdf [18. April 2004].
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W™  Eignungsdiagnosen DIAGNOST K

® Ein Beitrag zur L6sung der genannten Probleme besteht in einem
fundierten Eignungsbeurteilung.

® Bei der Eignungsdiagnose werden die Merkmale der Person mit den
Merkmalen (Anforderungen) des Studiums verglichen.

" Nach aktueller Befundlage stellt eine Vorauswahl der Studierenden
aufgrund einer Eignungsdiagnose die beste Pravention fir den
Studienabbruch dar.

" Ein Self-Assessment ist eine besondere Form der Vorauswahl,
namlich eine Selbst-Selektion.

® Nach Mdoglichkeit erhalten die Teilnehmer(innen) im Sinne des
Ansatzes einer Forderdiagnostik auch konkrete Vorschlage, wie sie
festgestellten Schwéachen (kompensatorisch) begegnen kénnen.

" Die Etablierung von Eignungsdiagnosen und individuellen
FordermalRnamen ist praktizierte Studienabbruchs-Pravention.
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® Einfihrung / Vorstellung

" Studieneignung — Definition und Messung

® Eignungsmerkmale - Modelle und Messung

® Eignungsfeststellung: Selbstselektion und Studierendenauswahl
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Eine gute Studienfachwahl basiert u. a. auf einem Zusammenspiel

® von Anforderungen des Studienfachs

® und dem Eignungsprofil der einzelnen Studierenden
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Inhalt: Hoft, S. & Kersting, M. (2017). Die Anforderungsanalyse als Grundlage der beruflichen Eignumgsdiagnostik. In:
Diagnostik- und Testkuratorium (Hrsgb.) Personalauswahl kompetent gestalten: Grundlagen und Praxis der Eignungs-
diagnostik nach DIN 33480 Kdridelbergr Srripger @ nexus-Jahrestagung € Bochum, 14. Marz 2017 @
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Die Hochschule definiert ein Anforderungsprofil.

Das Anforderungsprofil ist das Ergebnis einer Arbeits- und
Anforderungsanalyse.
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Anforderungs-
analyse

Verhalten,

Arbeits-
analyse

Fahigkeiten, Studium:

Person Erfolg

Eigenschaften, Aufgaben /

Anreize

Interessen,

Wissen usw.
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Eignung — Erfolg ,
Pradiktor E— m &
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Pradiktoren (Indikatoren) fiir die
Eignung

Eignung

z.B. Ergebnisse...
1 (Schul-)Zeugnisse

Interviewergebnisse

- Testergebnisse
Pradiktor

usw.
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Schuler, H. (2006). Arbeits- und Anforderungsanalyse. In: H. Schuler (Hrsg.) Lehrbuch der PersonalpW
Aufl., S. 45-68). Géttingen: Hogrefe
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Indikatoren

Studiennoten
Studiendauer 1

Studienabbruch

Studienzufriedenheit

Kriterium
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Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.

Person entscheidet sich fiir / gegen Hochschule entscheidet sich
¢ Studium « flr/ gegen Bewerber(in)
» Studienfach = ,Fremdselektion®
* Hochschule
= ,Selbstselektion* reud\,
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Oftt, M., Ulfert, A.-S. & Kersting, M. (in Druck). Online Testungen und Self-Assessments: Empirische
Befunde und Vorschlage zur qualitatsgerechten Gestaltung. In: D. Krause (Hrsgb.). Personalauswahl:
Springer. 4 Martin Kersting ¢ JLU GieRRen 4 nexus-Jahrestagung 4 Bochum, 14. Marz 2017 &
JUSTUS-LIEBIG- __ - PSYCHOLOGISCHE
[paess™  Auswahl und Entwicklung " DIAGNOSTK

Handlungsstrategie

Objekte der

R Selektionsstrategie Modifikationsstrategie

Personenselektion Personenmodifikation

Personen (z.B. Zulassung zu Ausbildungen- (z.B. curriculare und extra-curriculare

od. Studiengangen, Stellenvergabe) Lehre, Training, coaching usw.)

Umwelt- Bedingungsselektion

bedi ngungen (z.B. Auswahl eines Studiengangs
oder einer Ausbildungsrichtung)

Bedingungsmodifikation

(z.B. Neugestaltung eines Lehrsystems)

r_eud‘/
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Cronbach, BS¥ & Gleser, G.C. (1965). Psychological tests and personnel decisions (Second
Edition). Urbana, II: University of lllinois Press.
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Beaufsichtigt Unbeaufsichtigt

Fremdselektion Selbstselektion Z i e |

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.
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Beratungsangebot Ziele Nutzen
= auf freiwilliger = fundierte Entscheidung = Uberpriifung eigener
Basis = hdhere Passung studienrelevanter Fahigkeiten,
. Eigenschaften und Interessen
anonym = erhdhte Wahrscheinlichkeit 9
= online (orts- und it = Vorschau auf das Studium* -
. . oglicht realistische
zeitunabhingig) e ermog
. . @ g Erwartungen an das Studium
= fachibergreifend Abbruchquoten
. ) = Vorwissen Uberprifen
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Studienzufriedenheit
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Online Self-Assessments

Interesse Information

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.
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JUSTUS-LIEBIG- . EN
() SERsT™ Self-Assessments — Anzahl im Jahr 2016 Psvc"%’,‘féﬂ%%?i___;‘-

OSA Portal Datenbank der Arbeitsagentur: www.osa-portal.de/.ch/.at
= Erfasst sind 626 OSAs von 98 Anbietern (Stand Oktober 2016)

OSAs zur Studienfeld- Studienbereich-
allgemeinen spezifische OSAs spezifische OSAs

Studienorientierung

26 591

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.
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Quelle: Vortrag Professor Dr. Hoft (Hochschule der Bundesagentur fiir Arbeit) beim OSA-Netzwerk-
Treffen, 5. Oktober 2016, Justus-Liebig-Universitat GieRen
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Chemie

S

Agrarwissenschaften

Philosophie

Wirtschafts-

e e Umweltmanagement

Ernahrungs-
wissenschaften

Okotrophologie
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T ey ™ Uberblick Self-Assessments JLU Giel3en DIAGNOSTK

= JLU-Self-Assessment ,Ready for Justus”: Ausgezeichnet durch Bildung
und Begabung, dem vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF), dem Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft und der
Kultusministerkonferenz geférderte Zentrum fiir Begabungsférderung.

= Self-Assessment ,Ready for Justus” der JLU GielRen unter den besten vier
OSAs in Deutschland:

www.check-wunschstudium.de

NEWS

Die besten Studientests auf einer Website

www.check-wunschstudium.de biindelt OSA-Eignungstests fiir Studienfdcher

Auf den Websites vieler Hochschulen sind Tests zu finden, die bei der Wahl des Studienfaches helfen sollen. Bei den
»Online-Self-Assessments”, kurz OSA, kénnen Studieninteressierte herausfinden, ob sie fiir einzelne Ficher geeignet
sind. Nicht alle Tests erfiillen ihren Zweck. Die bundesweit besten OSA sind ab sofort auf der Website WWW.CHECK-
WUNSCHSTUDIUM.DE zu finden.

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.
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® Einfihrung / Vorstellung
¥ Studieneignung — Definition und Messung
® Eignungsmerkmale - Modelle und Messung

® Eignungsfeststellung: Selbstselektion und Studierendenauswahl
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JUSTUS-LIEBIG- . . E
poss™  Relevante Anforderungsdimensionen mc"%fféﬂ%%ﬁ

Studienrelevante Fahigkeiten:

¥ Unter den Punkt Leistungsprobleme zusammengefasst wurden:
yStudienanforderung zu hoch, ,Zweifel an persoénlicher Eignung®,
,ZzU viel Studien- und Prifungsstoff’, ,Leistungsdruck®,
~Studieneinstieg nicht geschafft.” (S.18)

Studienrelevante Eigenschaften:

® Als psychische und physische Ressourcen sind im Zusammenhang
mit der Entscheidung zum Studienabbruch vor allem zentrale
Aspekte der Kommunikations-, Konzentrations- und Lernfahigkeiten
sowie die korperliche und seelische Stabilitdt der Studierenden
anzusehen.” (S.15)

Studienrelevante Interesse:

,Mit dem Nachlassen des Interesses an den jeweiligen Fachinhalten
oder auch den beruflichen Méglichkeiten nach einem erfolgreichen
Abschluss des Studiums wachst auch die Abbruchneigung.“(S.28)

Heublein, U., Hutzsch, C.,Schreiber, J., Sommer, D., Besuch, G. (2010). Ursachen des Studien-

abbruchs in Bachelor- und in herkdmmlichen Studiengéngen. Ergebnisse einer bundesweiten r eudv

Befragung von Exmatrikulierten des Studienjahres 2007/08. Hannover: HIS. ""'\US*U s‘
-

Die Unterlagen sind ausschliellich zum personlichen Gebrauch.
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JUSTUS-LIEBIG-__ PSYCHOLOGISCHE
wversar - Anforderungsanalyse DIAGNOSTK

® In Zusammenarbeit mit dem Fachbereich wird eine
Anforderungsanalyse durchgefihrt und daraus ein
Anforderungsprofil abgeleitet.

Formen der Anforderungsanalyse:

" Qualitativ

— Workshop mit Fachvertreter(inne)n, Studierenden
— Interviews mit Fachvertreter(inne)n, Studierenden
" Quantitativ

— Einsatz von anforderungsanalytischen Fragebogen bei
Fachvertreter(inne)n, Studierenden (z.B. mit dem GielRener
anforderungsanalyt. Fragebogen (GAF))

Anforderungsanalyse> Anfogli'g;illmgs— > Oﬁseireiﬂzga_ > Evaluation d
fea VS
,W\US*U ‘

Die Unterlagen sind ausschlieRlich zum persénlichen Gebrauch.
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JUSTUS.LIEBIG. Quantitative Anforderungsanalyse: -
GieRener anforderungsanalyt. Frageb GAFIESCH()]":'(;l‘wIE
glessen g yt. Fragebogen ( DIAGNOST K

" Wie WICHTIG sind bestimmte Fahigkeiten, Eigenschaften und Interessen fiir ein
erfolgreiches Studium der Wirtschaftswissenschaften an der JLU GieRen:

— Fahigkeiten:

Beispielitem logisches Denken numerisch:

S GesetzmaRigkeiten u. Beziehung zw. Zahlen erkennen
3 "
g
< - - " cooos
: Personlichkeit: §8888
2 g
i Beispielitem Gewissenhaftigkeit: f:2.8e
®
g soana
£ Aufgaben bis ins letzte Detail bearbeiten ieliudie
= B88R8
5 sooa
B soooo
B — Interessen: g88E¢
2 EBEEE
3 . s conng
: EHEHY
é Beispielitem Investigative: EREE
% Interesse fir... BEEBE
g ... das strenge Uberpriifen theoretischer Annahmen T
B “ustus
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Konstrukte: Das Berliner Intelligenzstrukturmodell

JUSTUS-LIEBIG-__ ; PSYCHOLOGISCHE
Tomess™  (BIS) nach Prof. Dr. A.O. Jager DIAGNOSTIK

Allgemeine Inteaigenz

Q
g
2
S
g Lei
eistungen . T
] g B Bearbeitungsgeschwindigkeit
é
s figural-bildhaft F M Merkfahigkeit
> verbal V E Einfallsreichtum
5 . . e
£ numerisch N K Verarbeitungskapazitat reudy
2 «1ustus
Nach: Jager, A.O. (1984). ,Intelligenzstrukturforschung: Konkurrierende Modelle, neue Entwicklungen, \
Perspektiven“. Psychologische Rundschau, 35, 21-35.
@ Martin Kersting € JLU GieRRen 4 nexus-Jahrestagung € Bochum, 14. Marz 2017 ¢
wsusuese  Anforderungsanalyse: PSYCHOLOGISCHE
RN Beispiel: global vs. spezifische Iltems DIAGNOSTIK
| Numerische Intelligenz
Wie wichtig ist das fiir ein erfolgreiches Studium?
Globales Item Spezifische Items
Rechnerisches Denken: Die Fahigkeit, Das Verhaltnis unterschiedlicher Mengen zueinander
Rechenoperationen korrekt auszufiihren richtig einschatzen

GesetzmaRigkeiten und Beziehungen zwischen Zahlen
erkennen

Eine Tabelle mit statistischen Daten oder ahnlichem lesen|
und interpretieren

Anspruchsvolle Rechenaufgaben l6sen

Den Aufbau von mathematischen Formeln
nachvollziehen

1
Unwichtig eher unwichtig teils/ teils eher wichtig | v‘&@ﬁ'd !
|

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.
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JUSTUS-LIEBIG-__ o ap PSYCHOLOGISCHE
auess™  Beispiele RfJ: Fahigkeiten DIAGNOSTK

" Beispielitem logisches Denken — numerisch: Zahlenreihen

Ihnen werden im Folgenden verschiedene Zahlenfolgen vorgegeben, die jeweils einer bestimmten Regel
folgend aufgebaut sind. Ihre Aufgabe ist es, jeweils diese Regel herauszufinden und das Fragezeichen durch

die ndchste Zahl zu ersetzen, die nach der Regel folgen muss. Zunichst folgt eine Beispielaufgabe.

Welche Zahl muss in die fol le Zahlenreihe eingefugt Die anzugebende Losung ist 22,
werden, um diese zu vervolistandigen?

HN\'imH\‘HHWH&H‘HH“H ‘41 7 11 16 Z
Erlduterung
Um den Lésungsweg der Beispielaufgabe herauszufinden ist es wichtig zu liberlegen, in welcher Beziehung die
abgebildeten Zahlen stehen. In diesem Fall werden die aufeinander folgenden Zahlen mit einem ansteigenden Wert
addiert. Das heil3t:

1(+1) 2 (+2) 4 (+3) 7 (+4) 11 (+5) 16 (+6) 22

Riickmeldung

® der Anzahl richtig geloster Aufgaben

" Ruckmeldung des eigenen Profils im Vergleich zu einer Referenzgruppe

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.

" der Relevanz fiir das Studium !’\%gfus
@ Martin Kersting € JLU GieRRen 4 nexus-Jahrestagung € Bochum, 14. Marz 2017 ¢
JUSTUS-LIEBIG-__ . o PSYCHOLOGISCHE
) ST Beispiele RfJ: Fahigkeiten DIAGNOSTK

® Beispielitem logisches Denken — verbal: Analogien

Nun kommen einige Aufgaben, bei denen Sie eine Analogie erkennen miissen. Bitte sehen Sie sich das
folgende Beispiel an und versuchen Sie das Beispiel zu 16sen.

Beispiel Losung
ZUG : SCHIENE a)Auto: S ist hier die richtige Losung.

a) Auto: Strale

b) Wasser: See

¢) Buch: Schrank
. d) Mantel : Garderobe L e

e) Schuh: Kiste

Erlauterung

Wie der Zug auf den Gleisen fahrt, so fahrt das Auto auf der StralRe. Zwischen Zug und Schiene besteht die

gleiche Beziehung wie zwischen Auto und StralRe.

So wie im Beispiel stehen bei allen Aufgaben die beiden Waérter in einer bestimmten Beziehung zueinander. Die

Aufgabe ist es, aus den Antwortmdglichkeiten das Wortpaar auszuwahlen, welches der gleichen Logik folgt wie das

grof geschriebene Wortpaar.

Ruckmeldung

® der Anzahl richtig geloster Aufgaben

" Rickmeldung des eigenen Profils im Vergleich zu einer Referenzgruppe

ready

] (] i -
der Relevanz flr das Studium '“‘\US?US.w

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.
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P Funf-Faktoren-Modell (FFM) ——_".
OILYERSITAT der Personlichkeit DIAGNOST K
Gewissen-
S Extraversion haftigkeit
8
g Offﬁ';’t‘;i;ﬂ]f Vertraglichkeit
£
% Emotionale
° Stabilitat
5 T eOdV
s w\USfU S
@ Martin Kersting 4 JLU GieRen 4 nexus-Jahrestagung 4 Bochum, 14. Mérz 2017 ¢
P Funf-Faktoren-Modell (FFM) N CROLDBE
grggggﬁﬁm (30 Facetten, , little thirty*) DIAGNOST K
Neurotizismus (N) Extraversion (E)
" Angstlichkeit " Herzlichkeit
" Reizbarkeit " Geselligkeit
" Depression " Durchsetzungsfahigkeit
B " Soziale Befangenheit " Aktivitat
E " |mpulsivitat " Erlebnishunger
E " Verletzlichkeit " Frohsinn

Offenheit f. Erfahrungen (O)  Vertréaglichkeit (A) Gewissenhaftigkeit (C)
Offenheit fir... Vertrauen Kompetenz
Phantasie Freimutigkeit Ordnungsliebe
Asthetik Altruismus PflichtbewuRtsein
Entgegenkommen Leistungsstreben
Bescheidenheit Selbstdisziplin
Gutherzigkeit Besonnenheit

Gefiihle

Handlungen

[o[=TTg]

Normen- u. Wertesysteme
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JUSTUS-LIEBIG- - . . PSYCHOLOGISCHE
) ST Beispiele RfJ: Personlichkeit DIAGNOSTK

" Beispielitem Personlichkeit

Lesen Sie bitte jede Aussage durch und kreuzen Sie an, _ Trifft Trifft eher Trifft eher Trifft
h 4 A ; iiberhaupt ioht Neutral volistandig
in welchem MaRe diese auf Sie zutrifft. nicht zu niehtzu 2 2u

Ich bin mit mir selbst sehr zufrieden. (Emotionale Stabilitat)

Ich hore gerne neue Ideen. (Offenheit fir Erfahrungen)

Ich bin geschickt in sozialen Interaktionen. (Extraversion)

Ich respektiere andere Menschen. (Vertréaglichkeit)

Ich mache Plane und halte mich dann auch a%ese.
(Gewissenhaftigkeit)

Ruckmeldung

" Rickmeldung des eigenen Profils im Vergleich zu einer Referenzgruppe

® der Relevanz fiir das Studium
eady
‘%Usfus‘

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.
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JUSTUS-LIEBIG- B
W™  Interessenmodell (Holland, 1985) mc"%',f&%%ﬁ

Sechs Interessensbereiche ,,RIASEC“ (Holland, 1985)

Praktisch-Technisches Interesse — Realistic R

Interesse an der Beschaftigung mit konkreten — nicht abstrakten-Problemen, Bevorzugung
sichtbarer Ergebnisse

Intellektuell-Forschendes Interesse — Investigative |

Interesse an abstrakten Fragestellungen, systematischem Beobachten, Erkennung
Ubergeordneter RegelméaRigkeiten

Interesse daran zu verstehen, welche Prinzipien einer Begebenheit zugrunde liegen sowie
fur ungeldste Probleme

Kiinstlerisch-Sprachliches Interesse — Artistic A

Interesse am Gestalten nach eigenen Vorstellungen, frei arbeiten ohne strikte Vor-
gaben, selbststéndigen und bisweilen ausdauernden Arbeiten, Moglichkeit zur Selbst- .
verwirklichung. Generierung méglichst vieler Ideen mit unterschiedlichster Umsetzung Conventional

Soziales Interesse — Social S

Interesse am Menschen, interpersonellem Kontakt und Einfiihlungsvermogen, Engagement Enterprising
fur andere sowohl in der Pflege als auch beispielsweise im Weitergeben von Wissen

Unternehmerisches Interesse — Enterprising E

Interesse andere Menschen zu fithren und deren Begeisterungsfahigkeit zu wecken, an
unternehmerischem Denken, Freude am Wettbewerb, Argumentieren, 6ffentlichem Auftreten

Konventionelles Interg§se — Conventional C

Interesse fir klar definierte Aufgaben, strukturgeleitet, fir das Befolgen von Anweisungen, an r eudv
Planen fir komplexe Ablaufe sowie an sorgfaltigem und zuverldssigem Arbeiten e 1.U s
D‘\US .

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.
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JUSTUS-LIEBIG- - PSYCHOLOGISCHE
pauess™  Beispiele RfJ: Interesse ~ DIAGNOSTK

Bitte geben Sie an, wie gerne Sie folgende Tatigkeiten
machen...

gar nicht wenig etwas ziemlich sehr

.. technische Zeichnungen anfértigen (R)
.. Vorgange tiberwachen und untersuchen (1)
.. etwas illustrieren (A)

.. fur die Sorgen anderer ein offenes Ohr haben (S)

it anderen eine Debatte fahren {E)

.. Daten sammeln und auswerten (C)
Ruckmeldung

= des eigenen Profils
= des Anforderungsprofils der Expert(inn)en
=  Rickmeldung der Passung

= der Relevanz fiir das Studium
eady
‘%US?U$

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.

@ Martin Kersting € JLU GieRRen 4 nexus-Jahrestagung € Bochum, 14. Marz 2017 ¢

JUSTUS-LIEBIG- __ PSYCHOLOGISCHE
pauess™  Erwartungsabfrage " DIAGNOSTK
Frage Richtige Ldsung
1. Die Orientierungsphase zu Beginn des Studiums liefert einen = stimmt

iberblick iiber die Breite des Studi
Antwort: Die Orientierungsphase in den ersten zwei Semestern gibt einen Uberblick iber die
Vielfalt und die Breite des Studiengangs und ist verpflichtend. In dieser Phase erwirbt man
Grundlagenkenntnisse in Betriebs- und Volkswirtschaftslehre sowie in
wirtschaftswissenschaftlichen Methoden (Mathematik und Statistik). Dabei lerntman auch
verschiedene Fachgebiete der Wirtschaftswissenschaften kennen.

B. Das WiWi Studium findet nur wihrend des Semestersstatt, in den = stimmt nicht
Semesterferien hat man prinzipiell frei.

Antwort: Das stimmt leider nicht. Im WiWi Studium wird von den Studierenden erwartete, dass sie
auch in der vorlesungsfreien Zeit ,am Ball bleiben” und sich mit Inhalten aus dem Studium
auseinandersetzen. Die Klausuren werden haufig in der vorlesungsfreien Zeit geschrieben (jedoch
meist zu Beginn)und manchmal fallen auch Hausarbeiten an. Die vorlesungsfreie Zeit kann
beispielsweise auch fur Studiums relevante Praktika oder andere Tatigkeiten genutzt werden. Zeit
fir Urlaub oder Freizeitaktivitdten bleibt aber prinzipiell auch noch, wenn man sich seine Aufgaben
und Verpflichtungen gut einteilt.

AN

siehe z.B.:

Erwartungsabfrage BWL

OSA Saarland reudv
-justus

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.

Quelle: Erwartungscheck Universitat des Saarlandes, http://web.visu.uni-
saarland.defi ! neu/bod skeleton.php?stg: id=1&SID=knohvv2fiba8gféihn30abevv2
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T . : PSYCHOLOGISCHE
o™ Relevante Anforderungsdimensionen DIAGNOSTIK
Erwartungen Was kommt auf mich zu?

Die eigenen Erwartungen an das Studium tiberpriifen
Bsp: ,Ein GroRteil des Chemiestudiums spielt sich im Labor ab.* (stimmt/stimmt nicht)

|Istudienrelevante  Was interessiert mich?
Interessen Die eigenen studienrelevanten Interessen mit dem Studiengang abgleichen
Bsp: ,Bitte geben Sie an, wie gerne Sie die jeweilige Tatigkeit machen: ,Wortfiihrer einer Gruppe sein*

5
|studienrelevante  Kann ich das?

K Fﬁhigkeiten Aufgaben zu verbalem, numerischem und figuralem schlussfolgernden Denken

2 Bsp: ,Die folgende Aufgabe besteht aus einigen Zahlenreihen. Jede ist nach einer bestimmten Regel
% aufgebaut. Sie sollen die Regel erkennen und die fehlende Zahl in das Freitextfeld eintragen.”
|studienrelevante  Passe ich zum Fach?

s Uberpriifung, inwiefern die eigenen studienrelevante Eigenschaften zum Studiengang passen
gElgenSChaften Bsp: ,Aufgaben bearbeite ich bis ins letzte Detail.” ( Zustimmung 1-5)

5

2 Vorwissen Wieviel weif ich schon?

S Fachaufgaben als Vorschau und zur Feststellung und Riickmeldung des fachspezifischen

3 Kenntnisstands

5 Bsp: Fach Chemie: ,Ist der Atomkern geladen?*

H Rﬁckmeldung Riickmeldung anhand der Ergebnisse

% Passung der individuellen studienrelevanten Interessen, Fahigkeiten u. Eigenschaften zum Studiengang
5 Bsp: ,Im Folgenden finden Sie entsprechend lhres Interessenprofils eine Beschreibung der drei

§ Interessensbereiche, die bei Ihnen besonders hoch ausgepragt sind.”

T \
e for \U stus

@ Martin Kersting € JLU GieRRen 4 nexus-Jahrestagung € Bochum, 14. Marz 2017 ¢

JUSTUS-LIEBIG- PSYCHOLOGISCHE

D™ Uberblick Self-Assessments JLU GieRen DIAGNOSTK
Wo bin ich jetzt? ~ Eiusen 'Pl:f:_"n—::w Jli‘z':u'f‘:’?.?"‘
l Erwarr‘unaen ‘
\V}
[ Interessenstest J pei sp‘e\haﬂe\' I:\r\‘:fek;a
L Info Chemie J (\:ach'_ Che!
[ Fan:haul'eah.en Chemie J

ad
»5'\%511;,5

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.
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JUSTUS-LIEBIG- P
UN|VERS|TAT Unsere Themen SYCHOLOGISCHE

GIESSEN
—

® Einfihrung / Vorstellung
¥ Studieneignung — Definition und Messung
® Eignungsmerkmale - Modelle und Messung

® Eignungsfeststellung: Selbstselektion und Studierendenauswahl

Die Unterlagen sind ausschlieRlich zum persénlichen Gebrauch.

ready
-justus
4 Martin Kersting ¢ JLU GieRRen 9 nexus-Jahrestagung 4 Bochum, 14. Marz 2017 4
JUSTUS-LIEBIG- .
o™ Effektstarken / Korrelationen Psv?"%}ﬁ:?ﬁﬁ
® Chemotherapy and surviving breast cancer (2) .03
® Post-high school grades and job performance (2) .16
® Ever smoking and subsequent incident of lung cancer (2) 18
® Nicotine patch (vs. Placebo) and smoking abstinence aoutcome (2) .18
® Effect of alcohol on aggressive behavior (2) .23
® Assessment Center and job success (1) 37
® Unstructured employment interview and job success (1) .38
® Viagara and improved male sexual functioning (2) .38

= Accuracy of home pregnancy test in patients conducting testing at home (2) .38

® General mental ability test and job success (@) .62
(1) Schmidt, F.L. & Hunter, J.E. (1998). The validity and utility of selection methods in personnel psychology: Practical
and theoretical implications of 85 years of research findings. Psychological Bulletin, 124, 262-274.
(2) Meyer G, Finn S, Eyde L, Kay G, Moreland K, Dies R, Eisman E, Kubiszyn, T, Read G. (2001) Psychological ready

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.

testing and psychological assessment: A review of evidence and issues. American Psychologist, 56(2) 128-165. ¥,
g and psycholog Y g (2) e US?US.

(3) Salgado, J. F., Anderson, N., Moscoso, S., Bertua, C. & De Fruyt, F. (2003). International validity generalization &f
GMA and cognitive abilities: A European Community meta-analysis. Personnel Psychology, 56, 573-605.
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JUSTUS.LIEBIG. Vorhersagekraft: PSYCHOLOGISCHE
W UNIVERSITAT Ko K i f A h i k 1
oSN g. Kompetenz und Studierfahigkeitstests __DIAGNOSTK

" Kriterium Studiennoten

Allgemeine Intelligenz? 4227 .36
Verarbeitungskapazitat 4 570 .32

< numerisch?

§ Verarbeitungskapazitat verbal? 7 1275 iSil

[°3

g Verarbeitungskapazitat figural® 6 1289 .28

g Studierfahigkeitstests spezifisch® 37 45783 43

5 Studierfahigkeitstests allgemein® 10 745 43

& Sprachtests® 20 1333 28

5 Arbeitsproben® 6 1987 13

£

ko

o

s feady

s .m‘ustus

bHell, B., Trapmann, S., Weigand, S., Hirn, J.O. & Schuler, H. (2005). Die Validitat von Pradiktoren des Studienerfolgs — eine Metaanalyse.
aTrapmann, S., Hell, B., Hirn, J.0., Weigand, S. & Schuler, H. (2005). Psychologische Konstrukte als Pradiktoren des Studienerfolgs — eine

Metaanalyse.
@ Martin Kersting € JLU GieRRen 4 nexus-Jahrestagung € Bochum, 14. Marz 2017 ¢

JUSTUS-LIEBIG- . . P
pauess™  Vorhersagekraft: Personlichkeit SYC"?).LEGG,}%‘E?E

" Kriterium Studiennoten

Prédiktor Illﬂllllllﬂ!!llllﬁﬂ!l

Emotionale Stabilitat 14653
Introversion 54 12424 .06
< Offenheit 41 14942 13
é Gewissenhaftigkeit 40 10011 .25
E Vertraglichkeit 34 12452 .06
% Ausgewahlte Facetten
i’ 05: Offenheit fiir Ideen 13 2726 15
é C1: Kompetenz 7 2164 .27
= C4: Leistungsstreben 42 13474 24
5 C5: Selbstdisziplin 29 8254 31
s
- ready
2 mlustus

Trapmann, S., Hell, B, Hirn, J.O., Weigand, S. & Schuler, H. (2005). Psychologische Konstrukte als
Pradiktoren des Studienerfolgs — eine Metaanalyse.
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JUSTUS-LIEBIG- . . PSYCHOLOGISCHE
(D AEES™ Vorhersagekraft: Personlichkeit DIAGNOSTK

GIESSE!

EROOACAOTEE KDMIRITICISN

" Kriterium Studienzufriedenheit

Emotionale Stabilitat 1512

Extraversion 4 660 .10
Ausgewahlte Facetten

E3: Durchsetzungsfahigkeit 6 1194 .28
C4: Leistungsstreben 8 1512 .31
C5: Selbstdisziplin 8 1512 .38

feady

Die Unterlagen sind ausschlieBlich zum personlichen Gebrauch.
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Trapmann, S., Hell, B., Hirn, J.O., Weigand, S. & Schuler, H. (2005). Psychologische Konstrukte als
Pradiktoren des Studienerfolgs — eine Metaanalyse.
@ Martin Kersting € JLU GieRRen 4 nexus-Jahrestagung € Bochum, 14. Marz 2017 ¢
JUSTUS-LIEBIG- __ . PSYCHOLOGISCHE
auess™  Vorhersagekraft: Interessen " DIAGNOSTK

" Kriterium Studiennoten

Prédiktor --nm-m

Interessentests? 1645

d
‘mlugh.YS

aHell, B., Trapmann, S., Weigand, S., Hirn, J.O. & Schuler, H. (2005). Die Validitat von Pradiktoren des Studienerfolgs — eine Metaanalyse.
bVan Iddekinge, C. H., Roth, P. L., Pulka D. J., & Lanivich, S. E. (2011). Are you interested? A meta-analysis of relations between vocational

interests and employee pgripimance EOFD 6 ot Bl ReP 6 ReXee92h BLAURG ' *Bochum, 14. Marz 2017 @

Die Ur
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JUSTUS-LIEBIG- __ . PSYCHOLOGISCHE
pUWes™  Vorhersagekraft: Interessen ..DIAGNOSTK
® Kriterium Studiennoten
-_mm
Interessentests? 1645
" Kriterium Berufsleistung
Prédiktor -_m-a:m
© Interesse: Kongruenz® 1239 15
s ready
8 \US*US
2Hell, B., Trapmann, S., Weigand, S., Hirn, J.O. & Schuler, H. (2005). Die Validitat von Pradiktoren des Studienerfolgs — eine Metaanalyse.
f’Van Iddekinge, C. H., Roth, P. L., Pulka D. J., & Lanivich, S. E. (2011). Are you interested? A meta-analysis of relations between vocational
ineresisand empleyeo R RFRATER R0 L SRR 6 U9 AUPAIRE Wohoohum, 14. Marz 2017
JUSTUS-LIEBIG-___ . PSYCHOLOGISCHE
e Vorhersagekraft: Interessen D JAGNOSTK

" Kriterium Studiennoten

Prédiktor -m-m

Interessentests? 1645

" Kriterium Berufsleistung

Prédiktor -_mm

Interesse: Kongruenz® 1239 15

" Kriterium Studienzufriedenheit

RIASEC: Kongruenz2 1413
Studienfachspezifischer 6 674 .37
Interessentest?

ud‘l

aHell, B., Trapmann, S., Weigand, S., Hirn, J.O. & Schuler, H. (2005). Die Validitat von Pradiktoren des Studienerfolgs — eine Metaanalyse. \
bVan Iddekinge, C. H., Roth, P. L., Putka D. J., & Lanivich, S. E. (2011). Are you interested? A meta-analysis of relations between vocational

interests and employee pgripimance EOFD 6 ot Bl ReP 6 ReXee92h BLAURG ' *Bochum, 14. Marz 2017 @
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JUSTUS-LIEBIG- P |
auess™  Vorhersagekraft: Auswahlverfahren svcu?)h?&%gﬁ
Lit.
Anzahl Stich-
Pridiktor unabhingiger | proben- "w';r] Quelle
Studien (k) grofe (N) )
Schulnatsn 48.178 | .52 4| Vomersage
umfeldbezogener
Spez Intsligenziests
(Shlierfahigkekatosts 36| 45.091| 48 1| Leistungen (5)
Gewissenhaltigheit 41| 10.855| .27 3] N282| =49
Answshigespriche 44 4.305| .16 2

1: Hell, B., Trapmann, 8. & Schuler, H. fin Creck). Symopse der Hohenheimerifetzanalyzen ar '
Studanarfolgs und Imﬂllﬂmﬂrﬁahﬂdﬂ-undhm:.ln’H Sdllar&B\.Hal(Hrq.).
und

. GAttingen: Hogrefe.
2 Hell, B, Trapmamn, 5., Weigand &. & Schuler, H. {2007). Die Valkitsl von Auswshigesprbchenim Rshmen dar
— aine Metaonalyse. Paychologiache Rendeches, 58, 83-102
3: Trmpmann, &., Hell, B., Him, &. & Schuler, H. m 3
Academic Success ot Universilty. Zailecivi?

tTmna,FHI&w&lHﬂarH {2007} Die Validitii von Schulnolen zur Yorhersage. -
sine ifetaonalyze. Zaidsch=it fir Pldegogiache Paychologee, 21, 11-27. .

: - Tt e S T U2
Vortrag auf dem 45. Kong u

o [ hen Gasallschadt fir
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JUSTUS-LIEBIG- . PSYCHOLOGISCHE
pauess™  Zusammenfassung und Ausblick _ DIAGNOSTIK

® Grundlage der Auswahl, Beratung und Férderung von
Studieninteressierten ist ein Anforderungsprofil
" Die Formulierung eines Anforderungsprofils
— ist wesentlicher Bestandteil der Profilbildung

— ist eine strategische Fiihrungsaufgabe

® Ob man eine Auswahl betreibt oder Studierende bei der ,Selbst-
Selektion” unterstitzt hangt u.a. von der Nachfrage nach
Studienplatzen ab.

" Fragebogen und insbesondere Tests sind valide Pradiktoren des
Studienerfolgs

® aus der Diagnose lasst sich gezielter Férderbedarf ableiten

d
r\%g‘l‘ \.Y S
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wsTUS-LiEBlG- PSYCHOLOGISCHE
pauess™  Kontakt DIAGNOSTK

"  Prof. Dr. Martin Kersting

Institut fur Psychologie / FB 05
Abteilung Psychologische Diagnostik

Otto-Behaghel-Str. 10F
353904 GieRen

Martin.Kersting@psychol.uni-giessen.de
Tel. 0641/99-26280
www.kersting-internet.de
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