@ Universitat Bremen

,Forschendes Lernen, Partizipation und Vielfalt®
Einblicke zur Realisierung des Bremer Leitbilds fur

Lehre am Beispiel der Kulturwissenschaften

Dr. Margrit E. Kaufmann und Ayla Satilmis

Universitat Bremen, Fachbereich Kulturwissenschaften

HRK-Jahrestagung:
ylnstitutionelle Strategien zur Weiterentwicklung der Lehre”.
Umsetzung von Lehrprofilen in den Fachbereichen und Fakultaten:
Geistes- und Kulturwissenschaft
Ruhr-Universitat Bochum, 14./15. Marz 2017



@ Universitat Bremen

Uberblick

Intro

Gesamtuniv. Profilbildung und QM-Systeme

QM des Fachbereichs Kulturwissenschaften

-l N

Pilotprojekte als strategisches Handlungsfeld zur
Implementierung des Leitbilds

5. Offene Fragen, Hirden und Ausblick



@ Universitat Bremen

Intro

Praambel zum Leitbild fiir Studium und Lehre Bremen

enge Verbindung von Forschung und Lehre

als Reformuniversitat gegriindet, die fur gesellschaft-
liche Relevanz und Verantwortung steht

hoher Qualitat der Lehre verpflichtet
Leitbild fur Studium und Lehre dient als Wegweiser:

Eine Universitat
des Forschenden Lernens,

der Partizipation und
der Vielfalt.
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Profilbildung auf drei Ebenen:

— Spezifische Traditionen

- Umsetzung als gesamt-
universitares Konzepts

Hochschulentwicklung

- Konkretisierung als
Studiengangsprofile
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Profilbildung und Qualitatsmanagement

 Gesamtuniversitare Profilbildung (Leitziele)

e Satzung flir QM und Evaluation als Rahmen fir
dezentrales QM-System auf FB-Ebene

* Entwicklung von Qualitatszielen und Indikatoren
zentral und dezentral

* QM-Management beteiligungsorientiert

— Seit Sept. 2016 Systemakkreditierung
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Profilbildung und Qualitatsmanagement
(dezentral)

* FB entwickeln und dokumentieren Zielvorstellungen
entspr. der jeweiligen Fachkultur

e KommissionQ mit Dekanaten, vor allem Studiendeka-
nate verantwortlich fir Vermittlung und Umsetzung;
alle Facher mit Vertreter*in beteiligt

* Lehrprofilentwicklung und -ausgestaltung in Fachern,
unterstitzt durch PilotmalBnahmen

e Jahrliche Qualitatsberichte und Evaluationen
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Evaluationen als Teil des QM-Prozesses

Lehrevaluationen, Tag der Lehre
Studiengang studentisches Feedback zur Lehre;
flielen in FB-Qualitatsberichte ein

Studierendenbefragungen
dezentral und Grundlage fiir strategische Weiter-
zentral entwicklungen

Absolventenstudien
universitatsintern und Teilnahme
an bundesweiten Befragungen
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Qualitatskreislauf am FB9/Kulturwissensch.

Qualitatsziele fur Studium und Lehre am
FB 09

* Bachelor- und Master-Studienprogramme:
Qualifikationsziele, Module,
Prafungsordnungen, Studienverlaufsplane,
Prafungsablaufe,
Praxisphasen/Praxisbezige

*  Curriculare Veranderungen

* Veranderungen hinsichtlich der
Lehrformate und Prafungsformen

* Verbesserung der Transparenz,

* Beratung, Kommunikation

+ Studierenden-Marketing: verbesserte
Bewerbung Studienprogramme (ISI,
Messen, Broschuren)

» verbesserte Darstellung Uberginge

* InternationalisierungsmaRnahmen:
Beforderung incomings/outgoings, Ausbau
englischsprachiger Angebote

k * transparente Anerkennungspraktiken

Planung /
Plan

Umsetzung
von MaR-
nahmen /

Act

Durch-
fihrung /
Do

Durchfihrung Studienprogramme in \
Studienphasen:

* Septemberakademie/O-Woche

* Studieneingangsphase (1. Studienjahr)
* Vertiefung/Schwerpunkt/Profilbildung

* Praxisphase und (}eneral Studies
*  Abschlussphase/Ubergange

Beratungs- und Informationsangebote:

* Studienberatung (Fach, STZ, Praxisburo)
Informationsveranstaltungen
* Webseiten, Broschiren

/
\

Feedbackverfahren am FB 09:

* Lehrveranstaltungsevaluationen
(Praxis-)Modulevaluationen, Tag der Lehre,
Curriculumgesprache, Kohorten-
befragungen

Lehrplanung

Ruckmeldungen und Auswertungen aus
Studienberatung, Mentoringprogrammen
Instituts-Klausurtagungen

Beirate, Peer-Review-Verfahren
Motivanalysen/Abbruchbefragungen

Auswertungen aus zentralen Befragungen,
Kennzahlen und Statistiken /
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KommissionQ als Vermittlungsinstanz

Leitungs-Ebene: Leitideen und Indikatoren
als strategischer Rahmen;
Impulse fur Pilotmallnahm.

FB-Ebene: Diskussion bzgl. Konkretisie- Kommissiona

rung der Leitbilder; Impulse
zur Ausgestaltung; Qualitatsberichte

Studiengang: Ausgestaltung in Lehr-Lern-
Veranstaltungen; Bedarfe und
Stand der Implementierung
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Strategische Mafihahmen
zur Implementierung des Leitbilds auf FB-Ebene

Initiierung von Pilotprojekten im Rahmen des Qualitatspakts
Lehre mit verschd. Schwerpunkten:

= enter science —eininter- und transdisziplinares
Pilotprojekt mit Fokus auf Diversitat und Partizipation;
Lehr-Lern-Angebote und MalShahmen uniweit

- FLASP — Forschendes Lernen als Studiengangsprofil im
BA Kulturwissenschaft, mit Schwerpunkt auf Explikation
des Curriculums bzgl. Forschendes Lernen
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FLASP — Forschendes Lernen als Studiengangs-
profil im BA Kulturwissenschaft

 Wie lasst sich FL in einem Studiengang als Profil
umsetzen?

e Wie zieht sich FL in seinen intra- und inter-modularen
Verknupfungen durch das Curriculum?

* |n welchen Phasen des Student-Life-Cycle wird FL von
Studierenden und Lehrenden wahrgenommen?

e Wie wird FL von Lehrenden und Studierenden erlebt
und gestaltet?
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FLASP — Forschendes Lernen als Studiengangs-

profil im BA Kulturwissenschaft

Begleitforschung und Malinahmen:

(neue) Kommunikationsraume fir Studierende & Lehrende
Klausurtagungen (fur Lehrende und Mitarbeitende)
,Researchinsights” als jahrl. Studierendentagung
Internationale Tagung mit Studierenden, Lehrenden,
Angestellten aus Verwaltung

Tutor*innenarbeit und -qualifizierung

— als facherilibergreifende Koop. mit enter science



@ Universitat Bremen

FLASP — Qualitative Erkundungen
mit Fokus auf Curriculum

Curriculums-Planung durch Lehrende

Leitbilder Curriculums-Durchfiihrung Evaluation

Curriculums-Erleben |
durch Studierende

- Zusammenfuhrung verschiedener Perspektiven
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enter science-
Inter- und transdisziplinares Pilotprojekt

Diversitatssensible Lehr-Lern-Raume in General Studies
basierend auf Ansatz des Forschenden Lernens

partizipative Mitgestaltung durch Studierende
und Teamteaching

Studieneinstieg und -Ubergange begleiten,
Studienabbruche verringern, facherubergreifend

f 5 \
— Soziale Offnung der Universitat

- widening participation, empowerment
N y
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enter science im Profil

-

Interdisziplinaritt [ Kooperation

Lernen Qualifizierung
enter S s
s c i e n c e Lern-Raume

Partizipation sensible Lehr-

Empowerment

Selbstwirksamkeit /

Hochschul-

Gffnung Diversitat

Antidiskriminierung

&Ayla Satilmis
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»EXploring Diversity!“ — Diversitat in Lehr-
Lern-Raumen erkunden und gestalten

4 Ausgangslage: A
Heterogenitat als Querschnittsthema
in allen FL-Pilotprojekten enthalten —

\_ aber wie operationalisieren? )

—2 Interdisziplindre Kooperationenter science
mit FL-Pilotprojekten aus versch. FB

- Abstimmung von Bedarfen und Angeboten

— Starkung der Tutor*innenarbeit zum FL und
Sensibilisierung zu Heterogenitat



@ Universitat Bremen

Zur Gestaltung von Lehr-Lern-Raumen

Forschendes Lernen Heterogenitat

Lebenslagen,

beriicksichtigt und unterstiitzt Lerntypen, Bedarfe
und Interessen

didaktisches

Prinzip

Inhaltliche, metho-
beinhaltet und erzeugt dische Pluralitit:

Lehr-Lern-

Format

Kompetenzen

Partizipation,
Qualifizierung,
Vernetzung

,vehikel beférdert und erméglicht

© Ayla Satilmis
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Was bedeutet das Leitbild flir Geistes- und
Kulturwissenschaften an der Uni Bremen?

- Lehren-Lernen-Forschen eng verknipfen

- Kooperative Lehr-Lern-Raume schaffen, die
diversitatssensibel sind (FL)

- Reflexives Lehren-Lernen im Teamteaching

- Subjektorientiertes Arbeiten ermoglichen, das an
Interessen und Erfahrungen anknupft

— Studierendenorientierung in Lehr- und Beratungs-
prozessen
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Offene Fragen, Hiirden und Ausblick

e Spannungsverhaltnis zwischen Leit(ungs)ideen und
Freiheit der Lehre auf Studiengangsebene

e Reflektieren, dass sich nicht alle einbinden lassen
und/oder nicht mitgehen (mochten)

 Und umgekehrt:
Institutionelle Strategien mit Studiengangsthemen
und studentischen Bedarfen und Visionen abgleichen

 Bottom-up Mallinahmen mit Strahlkraft in Gesamt-
institution und moglichen Ubertragungseffekten
beachten und starken
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