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Intro	  	  
	  
	  
	  
	  

Präambel	  zum	  Leitbild	  für	  Studium	  und	  Lehre	  Bremen	  	  
-‐  enge	  Verbindung	  von	  Forschung	  und	  Lehre	  	  
-‐  als	  Reformuniversität	  gegründet,	  die	  für	  gesellschaE-‐	  

liche	  Relevanz	  und	  Verantwortung	  steht	  
-‐  hoher	  Qualität	  der	  Lehre	  verpflichtet	  
-‐  Leitbild	  für	  Studium	  und	  Lehre	  dient	  als	  Wegweiser:	  	  

	  
	  

	  

Eine	  Universität	  
des	  Forschenden	  Lernens,	  	  
der	  Par5zipa5on	  und	  	  

der	  Vielfalt.	  	  



	  
	  
	  
Profilbildung	  auf	  drei	  Ebenen:	  
	  
	  
	  

	  
	  	  	  	  	  	  	  	  à	  Spezifische	  Tradi0onen	  

	  
	  	  	  	  	  	  	  à	  Umsetzung	  als	  gesamt-‐	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  universitäres	  Konzepts	  	  

	  

à  Konkre0sierung	  als	  	  
	  Studiengangsprofile	  	  

	  
	  

Hochschulkultur	  

Hochschulentwicklung	  

Fachkulturen	  



	  
	  
	  
	  
	  

Profilbildung	  und	  Qualitätsmanagement	  
	  
	  

•  Gesamtuniversitäre	  Profilbildung	  (Leitziele)	  
•  Satzung	  für	  QM	  und	  Evalua0on	  als	  Rahmen	  für	  	  

dezentrales	  QM-‐System	  auf	  FB-‐Ebene	  
•  Entwicklung	  von	  Qualitätszielen	  und	  Indikatoren	  	  

zentral	  und	  dezentral	  
•  QM-‐Management	  beteiligungsorien0ert	  

à  Seit	  Sept.	  2016	  Systemakkredi5erung	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  



	  
	  
	  
	  
	  

Profilbildung	  und	  Qualitätsmanagement	  
(dezentral)	  
	  
	  

•  FB	  entwickeln	  und	  dokumen0eren	  Zielvorstellungen	  	  
entspr.	  der	  jeweiligen	  Fachkultur	  

•  KommissionQ	  mit	  Dekanaten,	  vor	  allem	  Studiendeka-‐	  
nate	  verantwortlich	  für	  Vermihlung	  und	  Umsetzung;	  	  
alle	  Fächer	  mit	  Vertreter*in	  beteiligt	  

•  Lehrprofilentwicklung	  und	  -‐ausgestaltung	  in	  Fächern,	  
unterstützt	  durch	  Pilotmaßnahmen	  

•  Jährliche	  Qualitätsberichte	  und	  Evalua0onen	  
	  

	  
	  
	  
	  



	  
	  
	  
	  
	  

Lehrevalua5onen,	  Tag	  der	  Lehre	  
studen0sches	  Feedback	  zur	  Lehre;	  	  
fließen	  in	  FB-‐Qualitätsberichte	  ein	  
	  

	  

Studierendenbefragungen	  	  
Grundlage	  für	  strategische	  Weiter-‐	  
entwicklungen	  
	  
	  

Absolventenstudien	  
universitätsintern	  und	  Teilnahme	  	  
an	  bundesweiten	  Befragungen	  

	  
	  
	  
	  

Evalua5onen	  als	  Teil	  des	  QM-‐Prozesses	  

Studiengang	  

dezentral	  und	  
zentral	  

Zentral	  



	  
	  
	  
	  
	  

Qualitätskreislauf	  am	  FB9/Kulturwissensch.	  
	  
	  
	  
	  

	  
	  
	  
	  



	  
	  
	  
	  
	  
Leitungs-‐Ebene:	  	  Lei0deen	  und	  Indikatoren	  	  	  	  

	   	  als	  strategischer	  Rahmen;	  
	   	  Impulse	  für	  Pilotmaßnahm.	  

FB-‐Ebene:	  	  Diskussion	  bzgl.	  Konkre0sie-‐	  
	  	   	  	  	  	  	  	  rung	  der	  Leitbilder;	  Impulse	  	  
	   	  	  	  	  	  	  zur	  Ausgestaltung;	  Qualitätsberichte	  

Studiengang:	  Ausgestaltung	  in	  Lehr-‐Lern-‐ 	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Veranstaltungen;	  Bedarfe	  und	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  Stand	  der	  Implemen0erung	  

KommissionQ	  als	  Vermi\lungsinstanz	  

KommissionQ	  



	  
	  
	  
	  
	  

Strategische	  Maßnahmen	  	  
zur	  Implemen5erung	  des	  Leitbilds	  auf	  FB-‐Ebene	  
	  

Ini0ierung	  von	  Pilotprojekten	  im	  Rahmen	  des	  Qualitätspakts	  
Lehre	  mit	  verschd.	  Schwerpunkten:	  
	  

à  e	  n	  t	  e	  r	  	  	  s	  c	  i	  e	  n	  c	  e	  	  –	  ein	  inter-‐	  und	  transdisziplinäres	  
Pilotprojekt	  mit	  Fokus	  auf	  Diversität	  und	  Par0zipa0on;	  	  
Lehr-‐Lern-‐Angebote	  und	  Maßnahmen	  uniweit	  

à  FLASP	  –	  Forschendes	  Lernen	  als	  Studiengangsprofil	  im	  	  
BA	  KulturwissenschaE,	  mit	  Schwerpunkt	  auf	  Explika0on	  	  
des	  Curriculums	  bzgl.	  Forschendes	  Lernen	  

	  
	  
	  
	  



	  
	  

•  Wie	  lässt	  sich	  FL	  in	  einem	  Studiengang	  als	  Profil	  
umsetzen?	  

•  Wie	  zieht	  sich	  FL	  in	  seinen	  intra-‐	  und	  inter-‐modularen	  
Verknüpfungen	  durch	  das	  Curriculum?	  

•  In	  welchen	  Phasen	  des	  Student-‐Life-‐Cycle	  wird	  FL	  von	  
Studierenden	  und	  Lehrenden	  wahrgenommen?	  	  

•  Wie	  wird	  FL	  von	  Lehrenden	  und	  Studierenden	  erlebt	  	  
und	  gestaltet?	  

 
 
 
	  

FLASP	  –	  Forschendes	  Lernen	  als	  Studiengangs-‐	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  profil	  im	  BA	  KulturwissenschaB	  



	  
	  

FLASP	  –	  Forschendes	  Lernen	  als	  Studiengangs-‐	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  profil	  im	  BA	  KulturwissenschaB	  

Begleioorschung	  und	  Maßnahmen:	  
	  

•  (neue)	  Kommunika0onsräume	  für	  Studierende	  &	  Lehrende	  
•  Klausurtagungen	  (für	  Lehrende	  und	  Mitarbeitende)	  	  
•  „ResearchInsights“	  als	  jährl.	  Studierendentagung	  
•  Interna0onale	  Tagung	  mit	  Studierenden,	  Lehrenden,	  

Angestellten	  aus	  Verwaltung	  
•  Tutor*innenarbeit	  und	  -‐qualifizierung	  	  

à	  als	  fächerübergreifende	  Koop.	  mit	  	  e	  n	  t	  e	  r	  	  s	  c	  i	  e	  n	  c	  e	  	  
	  



	  FLASP	  –	  Qualita5ve	  Erkundungen	  	  
	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  mit	  Fokus	  auf	  Curriculum	  

Curriculums-Planung durch Lehrende 

 

Curriculums-Durchführung 
 

 

Curriculums-Erleben  
durch Studierende 

Leitbilder	   Evalua0on	  

à Zusammenführung verschiedener Perspektiven 
	  



	  
	  

•  Diversitätssensible	  Lehr-‐Lern-‐Räume	  in	  General	  Studies	  
•  basierend	  auf	  Ansatz	  des	  Forschenden	  Lernens	  
•  par0zipa0ve	  Mitgestaltung	  durch	  Studierende	  	  
und	  Teamteaching	  

•  Studieneins0eg	  und	  -‐übergänge	  begleiten,	  	  
Studienabbrüche	  verringern,	  fächerübergreifend	  

	  

e	  n	  t	  e	  r	  	  	  s	  c	  i	  e	  n	  c	  e	  –	  	  
Inter-‐	  und	  transdisziplinäres	  Pilotprojekt	  

à  Soziale	  Öffnung	  der	  Universität	  	  
à widening	  par5cipa5on,	  empowerment	  	  



Forschendes 

L e r n e n 
K o o p e r a t i o n 
Qualifizierung 

S ch l ü s s e l -
qualifikation 

Partizipation 
Ungleichheits-
sensible Lehr-
Lern-Räume 

Diversität Empowerment 
Selbstwirksamkeit 

Hochschul-
ö f f n u n g 

	  
	  

	  	  	  e	  n	  t	  e	  r	  	  	  s	  c	  i	  e	  n	  c	  e	  	  im	  Profil	  

e n t e r    
s c i e n c e 

Interdisziplinarität 

Antidiskriminierung 

©	  Ayla	  Sa0lmis	  



à	  Interdisziplinäre	  Koopera0on	  e	  n	  t	  e	  r	  	  s	  c	  i	  e	  n	  c	  e	  
	  	  	  	  	  	  mit	  FL-‐Pilotprojekten	  aus	  versch.	  FB	  
à	  Abs0mmung	  von	  Bedarfen	  und	  Angeboten	  
à	  Stärkung	  der	  Tutor*innenarbeit	  zum	  FL	  und	  
	  	  	  	  	  Sensibilisierung	  zu	  Heterogenität	  

„Exploring	  Diversity!“	  –	  Diversität	  in	  Lehr-‐	  	  
	  	  	  	  	  	  	  Lern-‐Räumen	  erkunden	  und	  gestalten	  

Ausgangslage:	  	  
Heterogenität	  als	  Querschnihsthema	  	  
in	  allen	  FL-‐Pilotprojekten	  enthalten	  –	  

aber	  wie	  opera0onalisieren?	  	  



	  
	  

	  

	  
	  

	  Zur	  Gestaltung	  von	  Lehr-‐Lern-‐Räumen	  

©	  Ayla	  Sa0lmis	  



	  
	  
	  
	  
	  

Was	  bedeutet	  das	  Leitbild	  für	  Geistes-‐	  und	  
KulturwissenschaBen	  an	  der	  Uni	  Bremen?	  	  
	  

à  Lehren-‐Lernen-‐Forschen	  eng	  verknüpfen	  
à  Koopera0ve	  Lehr-‐Lern-‐Räume	  schaffen,	  die	  

diversitätssensibel	  sind	  (FL)	  
à  Reflexives	  Lehren-‐Lernen	  im	  Teamteaching	  
à  Subjektorien0ertes	  Arbeiten	  ermöglichen,	  das	  an	  

Interessen	  und	  Erfahrungen	  anknüpE	  
à  Studierendenorien5erung	  in	  Lehr-‐	  und	  Beratungs-‐

prozessen	  

	  
	  

	  
	  
	  
	  



	  
	  
	  
	  
	  

Offene	  Fragen,	  Hürden	  und	  Ausblick	  
	  

•  Spannungsverhältnis	  zwischen	  Leit(ungs)ideen	  und	  
Freiheit	  der	  Lehre	  auf	  Studiengangsebene	  

•  Reflek0eren,	  dass	  sich	  nicht	  alle	  einbinden	  lassen	  	  
und/oder	  nicht	  mitgehen	  (möchten)	  

•  Und	  umgekehrt:	  
Ins0tu0onelle	  Strategien	  mit	  Studiengangsthemen	  	  
und	  studen0schen	  Bedarfen	  und	  Visionen	  abgleichen	  

•  Bohom-‐up	  Maßnahmen	  mit	  StrahlkraE	  in	  Gesamt-‐
ins0tu0on	  und	  möglichen	  Übertragungseffekten	  	  
beachten	  und	  stärken	  
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