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Warum? — Hintergrinde der Kompetenzorientierung in Studium und Lehre

B Bildungspolitische Hintergrunde: Bologna-Reform

[0 Outcome-Orientierung CAREER

0 Employability Forderung =

B Lehr-/lerntheoretische Begrundungen

[0 Mangelnder Transfer des vermittelten Wissens /
Vermeidung ,tragen Wissens”

[1 Tiefere Verarbeitung von Lerninhalten (i.S. eines ,deep approach®)
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Hintergrunde der Kompetenz- und Lernergebnisorientierung
in Studium und Lehre

Lernergebnis- bzw. Outcomeorientierung:

B Curricula, Module, Veranstaltungen und Lerneinheiten eines Studiengangs
sind auf die Erreichung von Learning Outcomes auszurichten

» Backward Design

B Lehren, lernen und prufen sind in einen nachvollziehbaren Zusammenhang
ZU setzen

» Constructive Alignment
B Dbei der Studiengangplanung geht man vom Studierenden aus
»  Shift from teaching to learning

B Learning Outcomes beziehen sich auf die in einem Studiengang
zu erwerbenden Kompetenzen bzw. Qualifikationsziele

» Kompetenzorientierung
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Backward Design: Den Lernprozess vom Ergebnis her strukturieren

(Ruschin, 2013)
Zugangs- Modularisierung / Modulbildung Zielkompetenzen
kriterien des Studiengangs
o
Welches Modul® /,/ H
(Vor_) ":::\ /// :: ,lf‘
Wissen Modul 10 =0 He -
und/oder Modul Was sollen die
welche 19 Studierenden
Qualifika- Modul 11 Bacfg:li(t')r- am Ende des
tionen sollen Studiums
die Studie- wissen und
renden mit- kbnnen -
bringen? fachlich und
uberfachlich?
Rahmenbedingungen: CP, SWS, Profil, Studiendauer,




Hintergrunde der Kompetenz- und Lernergebnisorientierung
in Studium und Lehre

Lernergebnis- bzw. Outcomeorientierung:

B Curricula, Module, Veranstaltungen und Lerneinheiten eines Studiengangs
sind auf die Erreichung von Learning Outcomes auszurichten

» Backward Design

B Lehren, lernen und prifen sind in einen nachvollziehbaren Zusammenhang
Zu setzen

»  Constructive Alignment
B bei der Studiengangplanung geht man vom Studierenden aus
»  Shift from teaching to learning

B Learning Outcomes beziehen sich auf die in einem Studiengang
zu erwerbenden Kompetenzen bzw. Qualifikationsziele

» Kompetenzorientierung
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Veranderung der Lehrhaltungen und —praktiken

: Studi als passiver
Fx 3 __ / Empfanger von Infos

‘ Lehientienzentriert: _ _
~mhaltsorientierte studi als rezeptiver

Empfanger von Infos

‘mationsvermittlung

"/Lehrfokus

Studi aktiv teilnehmend

Studi aktiv lernend; Dozent
verantwortlich fur Lernen

Studi als unabhangig Lermende;

Dozent verantwortlich fir
Anregung u. Entwicklung

studietendenzentriert:
lernprozessorientierte
Unterstitzung des Lernens

Lernfokus J|

Mach Kember 1997 elementansiert in Scheidler, M_; Reis, O.
(Hg.) (2008): Vom Lehren zum Lemen. Minster.
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Hintergrunde der Kompetenz- und Lernergebnisorientierung
in Studium und Lehre

Lernergebnis- bzw. Outcomeorientierung:

B Curricula, Module, Veranstaltungen und Lerneinheiten eines Studiengangs
sind auf die Erreichung von Learning Outcomes auszurichten

» Backward Design

B Lehren, lernen und prufen sind in einen nachvollziehbaren Zusammenhang
ZU setzen

» Constructive Alignment
B Dbei der Studiengangplanung geht man vom Studierenden aus
»  Shift from teaching to learning

B Learning Outcomes beziehen sich auf die in einem Studiengang
zu erwerbenden Kompetenzen bzw. Qualifikationsziele

» Kompetenzorientierung
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Kompetenzorientiertes Prufen: Sind Kompetenzen prufbar?
(Verhaltnis von Kompetenz und Performanz)

B Was versteht man unter Kompetenzen?

[l Kompetenzen sind kontextspezifische Leistungsdispositionen, die sich
funktional auf Situationen und Anforderungen in bestimmten Domanen
beziehen (Klieme & Leutner, 2006)

[1 Kompetenz zeigt sich im situativen Bewaltigen von Anforderungen,
d.h. in der ,Performanz” des Handelns, wird aber als Disposition interpretiert.

[1 Kompetenzen sind daher kontextualisiert und spezifisch,
aber auf Transfer und Verallgemeinerung angelegt.

Ll‘ . Lehrstuhl fur Arbeits- und Organisationspsychologie
L UNIVERSITAT PADERBORN Nexus Tagung RWTH Aachen 2015 Folie Nr. 8

Die Universitit der Informationsgesellschaft




Warum? - Hintergrinde der Kompetenzorientierung im Studium:
Was versteht man unter Kompetenzorientierung in Studium und Lehre?

B Unterschiedliche Kompetenzauffassungen
in der bildungswissenschaftlichen Kompetenzforschung:

[0 Kompetenzauffassung der empirischen Bildungsforschung

» Kognitions- bzw. padagogisch psychologische Ausrichtung
(Fokus auf spezifische kognitive Leistungsdispositionen)

[1 Kompetenzauffassung der Berufspadagogik

» Handlungstheoretische Ausrichtung
(Entwicklung beruflicher Handlungskompetenz)

[1 Kompetenzauffassung der Berufsbildungsforschung

» Ausrichtung auf fachubergreifende Schlisselkompetenzen
(Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen)
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Allgemeine Zielsetzungen eines Hochschulstudiums (z.B. HRG, 1999)

=

Befahigung zum wissenschaftlichen Denken und Arbeiten
d.h. Vermittlung von fachlich wissenschaftlichem Wissen, Kbnnen und
Haltungen

Vorbereitung auf ein berufliches Tatigkeitsfeld
d.h. berufliche Relevanz und Bezlge der Studieninhalte herstellen

Vermittlung von Schlisselkompetenzen und Transferqualifikationen
(z.B. soziale Kompetenzen, Selbstorganisationsfahigkeiten)

Personlichkeitsentwicklung und
Befahigung zur gesellschaftlichen Teilhabe

Deutscher Hochschul-Qualifikationsrahmen (KMK, 2005):

» Fachspezifische Kompetenzen (Wissen und Verstehen):
Wissensverbreiterung und Wissensvertiefung

» Generische Kompetenzen (Konnen und WissenserschlielRung):
instrumentale, systemische und kommunikative Kompetenzen



Zentrale Bestimmungsmerkmale
Wissenschaftlich-akademischer Kompetenzen (Schaper, 2012)

A) Befahigung zum angemessenen, verantwortlichen und erfolgreichen Handeln
in komplexen, neuartigen und unbestimmten Anforderungsbereichen
mit hohen Ansprichen an die Losungsqualitat

B) Kompetenzen beinhalten integrierte Bundel von komplexem Wissen,

Fertigkeiten, Fahigkeiten, motivationalen Orientierungen
und (Wert-)Haltungen in Bezug auf die genannte Befahigung

C1) wissenschaft-
liche Konzepte
auf komplexe

C2) komplexe,
wissenschaftliche
Sachverhalte

C3) neue, innovative
Konzepte und
Problemlosungen

Anforderungs- analysieren und erschaffen und
kontexte anwenden reflektieren konnen gestalten konnen
konnen

C4) wissenschaftliche
Konzepte und Methoden
anschlussfahig
kommunizieren konnen

C5) das eigene
problemlosungs- und
erkenntnisgeleitete
Handeln selbst regulieren
und reflektieren konnen




Was macht kompetenzorientierte Gestaltung von Studium und Lehre aus?

Gestaltungsebenen der Kompetenzorientierung (Schaper, 2012)

Kompetenzorientierte Studiengangs- und Curriculum-Entwicklung

Formulierung Kompetenz- Kompetenz- Unterstiitzung und
von forderliche orientierte Begleitung des
kompetenz- [  Lehr-/Lern- [ Formen [ Kompetenz-
orientierten gestaltung des Priifens erwerbs von
Lerniielen Studierenden

Veranderung der Lehrhaltungen und —praktiken

Kompetenzorientierte Evaluation und Verbesserung des Lehrkonzepts
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Bestimmung relevanter Qualifikations- und Entwicklungsziele
fir einen Studiengang

B Leitfrage: Was soll eine Absolventin/ein Absolvent am Ende des Studiums
konnen bzw. in der Lage sein zu leisten?

1. Orientierung am (Hochschul-)Qualifikationsrahmen, fachbezogenen

Empfehlungen bzw. Rahmenvorgaben und einer wiss.-akademischen
Kompetenzauffassung

O Beriucksichtigung inhaltlicher und formaler Aspekte zur Studiengangkonzeption
(z.B. entsprechender Kompetenzkategorien und Niveaustufen)

2. Durchfuhrung studiengangbezogener Anforderungs- und Bedarfsanalysen

[1 Befragung von zukunftigen Arbeitgebern, Dozenten und Absolventen
zur Konkretisierung und Validierung der Qualifikationsziele

3. Ableitung eines Kompetenzprofils bzw. der Qualifikationsziele flr einen
Studiengang
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Curriculumwerkstatt zur Entwicklung eines kompetenzorientierten
Studiengangs (Ruschin, 2013)

Welche Kompetenzen
sollen die Studierenden
erwerben?

Was benotigt die
Gesellschaft?

Welche Kompetenzen
benotigen unsere
Absolvent/inn/en?

Wird unser Welche Kompetenzen
Studiengang den o - vermitteln wir mit
Anforderungen N - unserem Lehrangebot?
ht? - :
gerecht” g

Welche Kompetenzen
fehlen uns?

Expertengremium
* Lehrende

« Studiendekan

» Studierende

» Absolventen ...

[ Studierende } { el vEr e } [ Praxis- } [ Lehrstuhl } [ Kolleginnen }

vertreter Fakultat & Kollegen

—
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Beispiele fur die Bestimmung von Qualifikationszielen im Bachelor-/Master of
Education Studium (Lehramt) Univ. Paderborn - Bereich Bildungswiss. Studium

Ende Bachelor Ende Master Ende Vorbereitgs.dienst

Unterricht planen sowie fach- und sachgerecht durchfuhren

Student/in kann die Student/in kann Verfahren Referendar/in kann
Bedeutung von individuellen | zur Ermittlung individueller | systematisch individuelle
Lernvoraussetzungen fur die | Lernvoraussetzungen in Lernvoraussetzungen als
Formulierung von ersten Praxisversuchen Grundlage zur Formulierung
Unterrichtszielen erklaren anwenden und daraus von Unterrichtszielen
Unterrichtsziele ableiten heranziehen

Gestaltung von Lernsituationen und motivieren von Schiilern

Student/in kann Student/in kann aus Referendar/in kann
grundlegende Aussagen der | Motivationstheorien Motivationstheorien im
Motivationstheorien darlegen | MalRnahmen fur eigene Unterricht systematisch
und diese in der Planung von | Unterrichtsvorhaben nutzen und sie hinsichtlich
Unterrichtssimulationen begrundet ableiten ihrer Wirkungen reflektieren
umsetzen
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Zentraler Ansatz zur Kompetenzorientierung im Studium:
Constructive Alignment Konzept nach Biggs (1998)

Inkompatible Ziele und Prifungen
des Moduls

Ziele und

Lehr- ®

aktivitaten der
Dozenten

Ziele und
Lern-
aktivitaten der
Studierenden

z. B.

7 B. - wissen
_ erklaren \ - beschreiben

- anwenden konnen

- analysieren
- beurteilen
...kdnnen

Prafungs-
formen des
Moduls

Dealing
with
the test!

z. B.

- wissen

- beschreiben
konnen
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Kompatible Ziele und Prifungen
des Moduls

Ziele und
Lehr- ©

aktivitaten der |~

Dozenten

Ziele und
Lern-
aktivitaten der
Studierenden

z. B.

z. B. - erklaren

- erklaren - anwenden
- anwenden - analysieren
- analysieren - beurteilen

- beurteilen ...kdnnen
...konnen

Prafungs-
formen des
Moduls

z. B.
- erklaren

- anwenden
- analysieren
- beurteilen
...kdnnen




Kompetenzorientierte Veranstaltungsplanung
anhand des Constructive Alignment Konzepts: 4 Planungsschritte

B 1. Schritt: kompetenzorientierte Lernziel(e) formulieren

»  Beschreiben der zu erwerbenden Fahigkeiten der Studierenden:

O z.B. Unterschied zwischen einer erfolgsorientierten und
misserfolgsorientierten Leistungsmotivation erlautern konnen

B 2. Schritt: Lernaktivitaten der Studierenden festlegen

>  Geplante Aktivitaten (Lernaufgaben) der Studierenden
(nicht der Lehrenden), um die gesetzten Ziele zu erreichen

O z.B. In Kleingruppen die Unterschiede an Fallbeschreibungen
herausarbeiten lassen

B 3. Schritt: Leistungsuberprafung planen

>  Aufgaben und Kriterien zur Uberprifung der Lernleistungen bestimmen

O z.B. Testat mit Fragen zur Charakterisierung der beiden Ausrichtungen
und zur Klassifikation von Fallen am Ende der Vorlesung schreiben

ILI B 4. Schritt: Alignment Uberprufen und notwendige Modifikationen vornehmen




TAMAS: Systematik zur Verwendung von kompetenzorientierten Lernzielen
zur Veranstaltungsplanung (Univ. Zurich - AfH, 2010)

Lern-
aktivitaten

Leistungs-
uberprufung
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Kompetenzorientierte Lehr-/Lerngestaltung

B Lehr-/Lerngestaltung konsequent an den zu erreichenden Kompetenzzielen
bzw. ,Learning Outcomes” der Lerneinheit orientieren

[l insbesondere an der Art der Anforderungen und Komplexitat der Outcomes

B Kompetenzorientiertes Lernen erfordert die aktive, handelnde und
problemorientierte Auseinandersetzung mit Lerngegenstanden

[1 Bereitstellung/Gestaltung aktivierender Lehr-/Lernformen
in Form kontext- und anwendungsbezogener Aufgaben und Anforderungen

B Verabschieden von einer inhaltlich umfassenden Behandlung von Themen;
stattdessen exemplarische Behandlung von Lerninhalten

[0 im Fokus steht der Erwerb zentraler Kompetenzelemente anhand von
ausgewahlten Lerninhalten
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Beispiel fur kompetenzorientierte Lehr-/Lerngestaltung:
Studiengang ,Populare Musik und Medien® an der Univ. Paderborn

Projektseminar: Musik als Marketingstrategie. &
Verwendung und Funktionen von Musik
in der Werbung (Forge, 2012)

Ziel des Projektseminars bzw. Studienprojekts:
B mithilfe wissenschaftlicher Konzepte und Methoden Fragestellungen zur
Bewerbung und zum Marketing von Musik untersuchen konnen

Phasen des Studienprojekts: Phase 1 Themenfindung
Phase 2 Literatursichtung und Recherche
Phase 3 Exzerpieren relevanter Literatur
Phase 4 Konzeption der Untersuchung
Phase 5 Durchfuhrung und Auswertung
Phase 6 Ergebnisformulierung und Prasentation

Ablauf des Projektseminars:

Selbstorganisierte Selbstorganisierte
Lernphase Lernphase
Auftakt- Zwischen- Abschluss-
veranstaltung prasentation prasenstation
Verpflichtende Verpflichtende

Sprechstunde Sprechstunde




Einsatz aktivierender und anwendungsbezogener Lehr-/Lernelemente:
Miniszenarien

Beschreibung:
B Beschreibung eines konkreten Anwendungsfalls fur die zuvor behandelten Lehrinhalte

B Bearbeitung von Fragen, die eine Anwendung der behandelten Lehrinhalte zur Losung
des Falls erfordern

B 5-10 Min. Einzel- oder Kleingruppenarbeit; dann sammelt und bespricht der Dozent
exemplarische Antworten

Didaktische Zielsetzungen:

B Lernende zu einer aktiven Auseinandersetzung und ersten Anwendung des Gelernten
fuhren; Ruckmeldung erhalten, ob zentrale Lehrinhalte verstanden wurden
und angewandt werden konnen

Forderung des Kompetenzerwerbs:
B Verstehen, Anwenden, Analysieren, Beurteilen, evtl. sozial-kommunikat. Fahigkeiten
Umsetzungskritische Aspekte:

B Richtiges Schwierigkeitsniveau bzgl. Fall und Anwendungsfragen finden;
nicht ungeduldig bei Abfragen werden; lernforderlich Feedback geben
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Einsatz aktivierender und anwendungsbezogener Lehr-/Lernelemente:
Miniszenarien - Beispiel

Beispiel fur ein Miniszenario in der Vorlesung ,Arbeits- und
Personalpsychologie® ,Thema ,Belastung/Beanspruchung und Stress”:

B Szenario: Bei den CallCenter-Arbeitsplatzen der Pader IT wird durch einen
betrieblichen Gesundheitsberater einer Krankenkasse eine
Gefahrdungsanalyse bezuglich psychischer Belastungen durchgefuhrt.

Der Berater orientiert sich bei der Gefahrdungsanalyse an dem
handlungstheoretischen Stresskonzept, das verschiedene Formen von
Beeintrachtigungen der Handlungsregulation unterscheidet.

Fragestellungen bzw. Aufgaben zum Fall:

B [n welcher Form treten moglicherweise Regulationshindernisse
bei den Pader IT-CallCenter Arbeitsplatzen auf?

B Welche MaRnahmen zur Beseitigung der Regulationshindernisse an den
CallCenter-Arbeitsplatzen wurden Sie empfehlen?

Ll‘ . Lehrstuhl fur Arbeits- und Organisationspsychologie
L UNIVERSITAT PADERBORN Nexus Tagung RWTH Aachen 2015 Folie Nr. 22

Die Universitit der Informationsgesellschaft




Kompetenzorientiertes Prufen

B Prufungen sind bedeutsame Elemente des Bildungsprozesses und besitzen
daher eine zentrale Steuerungsfunktion fur den Lernprozess

[1 d.h. auf das Bestehen der Prufung oder den Erhalt von Feedback ist immer ein
hoher Anteil von Lernaktivitaten gerichtet

B von Prifungssituationen sollten daher eindeutige Hinweise und Anreize in
Bezug auf die Prufungsanforderungen ausgehen

[0 da ansonsten die Lernaktivitaten nicht auf das Outcome-, sondern auf das
Prufformat-Level ausgerichtet werden

B die Prufungsaufgaben und -anforderungen mussen sich eng an den
angestrebten Learning Outcomes orientieren

[1 gilt nicht nur fur die fachlichen, sondern auch fur die fachlbergreifenden Learning
Outcomes
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Kompetenzorientiertes Prufen — Kompatibilitat von Prifungsformaten und
Kompetenzermittlung (AfH Uni Zurich, 2007)

Fach- Methoden- | Sozial- Selbst-
Priufungsformat kompetenz | kompetenz | kompetenz | kompetenz
Schriftliche Priufungen XX X
Mundliche Prufungen XX X
Referate / mdl. Prasentationen XX X X X
Schriftliche Arbeiten XX X X
Poster-Prasentationen XX X X X
Wissenschaftsprakt. Tatigkeiten XX X X X
Portfolios XX X X
Gruppenprufungen XX X X
Studientagebucher/ Lernjournale XX X X
Forumsbeitrage XX X X
Parcour-Prufungen (OSCE) XX X X
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L

Kompetenzorientierte Prufen —
Beispiel fur ein summatives Prufungsformat

B Kompetenzniveaus und Prufungsaufgaben im Bachelormodul
,Grundlagen des Baubetriebs und Baumanagements* (Karl, 2009)

Leistungs-
niveau

Reflexion, Bewertung

Wissens-
transformation
Ubertragung des Gelemnten,

Zerlegen und Kombinieren
ZU neuen Inhalten

Wissensbasis

Wissen wiedergeben und umformen

Beispielhafte LOCAM Prufungsaufgaben

Bewerten und zielgerichtet l16sen:

z.B. ,Bewerten Sie die fur die Bauaufgabe XY
ausgewahlten Gerate (Anlage 1) unter
Berlcksichtigung der gegebenen
Baustellenverhaltnisse (Anlage 2).”

Analyse von Sachverhalten:

z.B. ,Analysieren Sie den vorliegenden
Baustelleneinrichtungsplan (Anlage 1)
und geben Sie mindestens 10 Fehler an.”

Verstandnisfragen:

z.B. ,Bitte erklaren Sie was im Rahmen des
Projektmanagements die Work-Breakdown-
Struktur bedeutet.”




Kompetenzorientierte Formen des Prifens —
Beispiel fur ein formatives Prafungsformat

B Unterstutzung des fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzerwerbs im
Profilstudium ,Gute gesunde Schule® an der Univ. Paderborn durch...

[0 Kompetenzportfolio
[0 Methoden der Kompetenzbilanzierung
[1 Mentoring-Gesprache

Spaite 1 Spalte 2
KOMPETENZ 4 Bedeutsamkeit der Kompatanz- Parsénliche Kompetenzentwick-
markmale lung
Gesundheitsférdernde Lernumgebungen | & -
und Lebensrdume gestalten. i s
= — o~ o - e — o~ ™ -
=H =2 || =2 | = = = = | = = =
= = 5 s s = 5 = = =
] = = f- -] = = E S =
] = = = i E = - i i
= [ [ T & F [ T |- -
1| =r| 23| 28| =E=| 4 =3| 23| 5| ==

4.0 | Kompetenzmerkmale

4.1 | Modelle zur Rhythmisiarung von Schultagen,
“wochen und <halbjahren im Sinne eines

zunahmeand selbst gesteusrten Lamans und
zalbst bastimmtan Labans antwickealn

4.2 | Eiren angemeassanen Wechsel zwischan
Zaitan der Spannung und Entspannung zwi-

zchen Bewagung und Ruhe, zwischan indi-
vidugllem Larnen und sozialer Kommunikati-
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Was verspricht man sich von einer kompetenzorientierten Lehre?

B Vorteile bzw. Nutzen kompetenzorientierter Lehre und Studiengange:

L

[

Ausrichtung auf anspruchsvollere Niveaus der Wissensbeherrschung
und Wissensnutzung

Lernprozesse, Lehr-/Lernarrangements sowie Prifungen werden
effektiver und zielgerichteter gestaltet

bessere Befahigung in professions- bzw. beschaftigungsrelevanten
Kontexten zu handeln

fordern und fordern von Lehrkompetenzen (insbesondere den ,Shift
from Teaching to Learning®)

Studiumsanforderungen werden transparenter fur die Studierenden
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Ich danke Ihnen fur lhre Aufmerksamkeit!
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