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Anerkennung
in Theorie und Praxis

Prof. Dr.-Ing. habil. Christian-Andreas Schumann
Dipl.-Inf. (FH) Claudia Tittmann
Westsachsische Hochschule Zwickau
Dipl.-Jur. Jana Weber
Technische Universitat Berlin



WISSENSBASIERTE, MODULARE
ANSATZE UND KONZEPTE



Wissensbasierter,

Ansatz der kompetenzzellenbasierten
Kooperationsnetzwerke

Function
F
Input - Competence | Resource | Output
C R
Structuce Dimension
S D
Business E-World of Business, Knowledge
Intelligence Administration, &
& Education Information
Data and Management
Management Government K
B E

systemischer Ansatz

Ansatz der serviceorientierten,

Front-End :

Applications | ==

Services

Knowledge
Base

Transport

wissensbasierten Systeme

Knowledge-User

Information- Content- leSApplicationsj;
Warehouse | management |
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Kompetenzzellen und -netzwerke

Transformation Layer

Hypercycle Layer

Metabolism

Microstructural Layer

Node Edge Border

Self-reproduction

Evolution

Application

Specialization

Views

Generalization




WISSENSTRANSFER UND
KOMPETENZENTWICKLUNG



Wissenstransferprojekte

Life Stream Knowledge Transfer fiir
mobiles & stationares Lernen

Regionaler Wissenstransfer fiir KMU
mittels Weiterbildungsbaukasten
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Supply Chain

Enterprice Ressource Planning

)
Fabrik - &E

Rechnerintegrierte Fabrik

odukt-, Prozess- und Systemplanung

Rechnerunterstiitzung (C-Technik)

Logistik- und Produktionsprozesse
Automatisierung

'merm_/w‘ki

Access .7

RSs . Weblogging
syndication

and
aggregation

warking
on A
Lms s
J X

I.' Geotagging "-i Web 2.0
Mobile 1 Applications

. ' Microbloggin H
Learning : 2 | and
1 1 H
: gt ! Technologies
Webcasting o
' (Educast) )
Spontaneous 4
Leaming k !

¢
"‘ Social Bookmarks f' Filesharing
s S

% a

synchronous  ~, *
and . /

asynchronous b Social Metworking

communication

e-Learning
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Kompetenzentwicklungsprojekte

Aufbau eines Systems zur Entwicklung
von Medienkompetenz

Rechner- und
Einfiihrung in die Betriebssysteme

Prc g

Computergrafik

Grundlagen
der Informatik

Technologie der Grafik-/
Audio-/Videobearbeitung

Rechoers Softuare: Multimedia-
kommunikation engineering/ Englpeeringy
Modellierung Autorensysteme

Animation

Methoden der
Kiinstlichen
Intelligenz

Medien-

Datenorganisation/
Datenbanksysteme kompetenz
Multimedia
Medienpolitik
Multimedia-
Medientheorie/ Technik
-analyse Multimedia-
Datenbanksysteme

Medienrecht Mediensoziologie

iendidaktik i haft
L Medienwissenschaft

Medienpsychologie

Generierung von Wissensbausteinen aus

komplexem Wissensbestand

S

T

b 4

T

!

import content semantic course output
o structuring structuring generation generation
intention: intention: intention: intention:
« definition of knowledge « definition of tags for « generating course through + SCORM
modules knowledge modules defined tags « mobile devices
« editing the content with = aggregation of tags in * generating course from «HTML
the help of templates categories (model) respective knowledge « PDF
» automation of the import = expandability for modules
as a starting solution categories « automation of the
generation as far as
possible



PROZESSANALYSE UND
PROZESSGESTALTUNG IM LLL



Prozesse zum Kompetenzerwerb im LLL

Modellierung der Haupt- und Prozess der schrittweisen Entwicklung
Serviceprozesse in der Ausbildung von Kompetenzen
Support Process

rse
e szt | (et smimeos

), o 5 é
' ' | : @
. ! . i nizhe

|t i

e & E 5 i o 1. Beschaftigungsverhltnis 2. Beschaftigungsverhaltnis 3. Beschaftigungsverhaltnis

S S R O
Main Process %
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Komplexitat mehrgenerationaler Prozesse

Zusammenwirken akademischer und Uberlappung der Bildungsprozesse
nichtakademischer Institutionen mehrerer Lerngenerationen

Generation Z ’ Generation Y A Generation X

Evening Class Courses

Hochschule Berufsschule
Vocational Training || | Master Craf

1. berufliche and Education Qualiﬂcatlon
Qualifizierung

Unternehmen/ Unternehmen/
Verwaltung Verwaltung /Q Occupation ) [ )

PrimarySchool | [ SecondarySchool | [ University

|
I\ 1 L
today early 90s 80s 60s

age group
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KONZEPTIONELLER UND
OPERATIONALER HOLISMUS



Ganzheitlicher Ansatz fir Anerkennung

Network, ICT & Media Working Environment

Interface for Transition to Professional Practice and Further Education
in Lifelong Learning

Interface
to
addition
al
informal
Learning

Non-formal Education
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Interface for Cross-generational Access to the integrated Model for
Higher Education

Network, ICT & Media Learning Environment




Aktivitatsmatrix fur Anerkennungsmodelle

Kinds of Main Special Action Areas of Activitiesand related Examples of Measurements

Action Fields Levels and

Fields Organisation and Structure Program and Content Services and Resources

Complex Action Control of Description and modeling of Development of a modular design Analysis of responsibility and resource
Fields complexity processes across generations in system for programs and content allocation for the recognition of previous
lifelong learning achievements
Use of Installation and application of Use of process, workflow Create an integrated system of
integrated management methods and tools for management, knowledge recognition and transition management
management quality assurance management, document quality and across generations
systems change management systems
Realisation of Implementation of targeted Programs and re-modularization of Development of a common learning
comprehensive workshops to expand access and modules with defined interfaces as platform and a comprehensive content
approaches improve the success rate with the basis for the expansion and management system
special emphasis on gender optimization of the offer of
mainstreaming and training for vocational qualifications

older employees
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Special Action Facilitation of Creation of joint examinations Extending the use of skills acquired in Improved information and consulting
Fields study access (Joined Assessment Center) for professional life within the complex services for the transition from the
better transition management and "Working on projects" to increase the professional, non-formal education or
the recognition of the higher proportion of recognized professional  similar educational backgrounds into
education in the context of a achievements and experiences higher education
simplified, integrated quality
management
Simplification Consultative committee for Coordination of curricula due to the Creation of special co-op consulting and
of study decisions for study offer skills and additional qualifications of career services for the transition
progress coordinated with vocational students with vocational management into the professional
training to secure the amount of qualifications and accompanying higher education using the experience
creditable inputs and expertise by employment for better recognition of  from cross-generational model
maintaining high quality standards new professional skills and additional
of educationin LLL qualifications in current courses
Support of Organisation of an alumni network, Formation of intergenerational Providing interdisciplinary,
professional including a platform for cross- working groups of the lecturers and intergenerational services in the areas of
transition generational exchange, mutual study groups of the learners for the library, continuing education,
assistance in career orientation and optimisation of the practical consulting and coaching, project work,
cooperation between university and | relevance of the courses and etc. on the part of the university

industry programs supported by industry




EINSATZKONZEPT UND
FALLBEISPIELE FUR ANERKENNUNG



Konzeptionelle Studiengangentwicklung

£
=
3
g Master
2 Controlling
<
5 mgit:re und Logistik
£ Diplom ment ‘igm im F(.ern—
; Bachel Wirtschafts- Direkt- studium
e ac .e or informatik di
E Diplom Bgtrlebs- im Eern- studium
- J wirtschaft )
= Do Wirtschafts- i Fern. studium
2 Iplom informatik 4
= Wirtschafts- im studium
5 ingenieur- Aufbaufern-
3 wesen im .
studium
- Aufbau-

fernstudium




Case 1: Fernstudium Betriebswirtschaft

SEMESTER . insg. 180 ECTS
= Prognose und Bewertung von )
o 8 Bachelor-Projekt (12 ECTS) Unternehmensprozessen (8 ECTS) 3 23
g
=
a 1 (von 5) Fachprofil (22 ECTS)
» Betriebliches Rechnungswesen und Controlling Marktorientierte Unternehmensfiihrung
8 7 Human Ressource Management Unternehmenslogistik Informationslogistik 22
S
c
<
% Spezielle Aspekte und Methoden der WiWi 4 3
<U=) 6 16 23
E Betriebliches Rechnungswesen (8 ECTS) Wirtschaftsinformatik
(@] Human Ressource Management (8 ECTS) = (10 ECTS)
— Marktorient. Unternehmensfiihrung (8 ECTS) 16
'c% Unternehmenslogistik (8 ECTS) 6
= 5 22
g’ WOP (18 ECTS) o
5' 6 6 Aspects of Global \
. Development
S - (6 ECTS) 5 5
a Pers./Org. (10 ECTS) Rechtl./steuerl. Proz.
S 4 6
Q 6
o 3 6 22
8
e Mathe, Statistik
© Leistungspr. (12 ECTS) (12 ECTS)
6
2 6 22
6 4
Einfiihrung WiWi + Finanzpr. (12 ECTS)
VWL (14 ECTS)
1 ] 7 23
8




Case 2: Fernstudium Wirtschaftsinformatik

Berufsbegleitender Fernstudiengang Wirtschaftsinformatik

E SEMESTER insg. 240 ECTS
©
g 10 Spezielle Kompetenzen Diplomprojekt 24
6 2 x 4 ECTS 16 ECTS
n
(%]
8 9 Spezielle Aspekte der Wirtschaftsinformatik Coaching Informationssysteme in der Praxis | 2
5 3x6ECTS 6 ECTS
c
<
% 8 Einfihrung VWL und betriebliche Prozesse Rechnungswesen Coaching Informationssysteme in der Praxis Il 2
ﬁ 3 x4 ECTS 6 ECTS 6 ECTS
=
=
®) 7 Prozessorient. betriebl. Informationssysteme Produktorient. betriebl. Informationssysteme Projektmanagement 2
= 8 ECTS 8 ECTS 8 ECTS
[
c
g 6 2 x4 ECTS 24
- Netzwerke und mobile
5 — B Informations- | Datenanalyse/Datenbanken H Systeme —
“c_; 5 Mathematik Programmierung Informationstheorie/ systeme und aecrs ) 4 ECTS "
o Computerarchitektur/ -management X
~ — 3Xx4ECTS | ] 3x4ECTS H Software Engineering H
3 3 x4 ECTS
Logik und Algorithmierung
o 4 24
N 2X4ECTS 2 x4 ECTS
™
© 3 24
Working on Projects | und II 2 x 12 ECTS
Fachpraktikum Grundlagen | und II 2 x 12 ECTS
2 24
1 Einfuhrung Wissenschaftliches PC-Technik und Einflihrung in Englisch fur Informatiker 24
Arbeiten und ABWL die Programmierung
4+ 6 ECTS 2 x4 ECTS 6 ECTS




Case 3: Optionen des Kompetenzerwerbs

C . .
g Modelling Virtual & :
5 , Laboratory  Excursions Case
g Internships & Augmented .. :
2 : : : work & Visits Studies
g Simulation Reality
2
<
3 )
@
= Enterprise trial Cor.porate . Instructional Laboratory . . .
) . . strategic planning . . Enterprise studies Business cases
/ internship . . video exercises
= simulation
g \ \ y, \ \ \ J \,
(=)
=
a S'hort-ter.m hagascment Learning video Lakanatony Plant visit Social cases
“ internship games exchange
E A A A A A \
<
-
&
8‘ .Perlodlcgl Loglstlc sy.stem Animated objects Laborato_ry Information tour Event cases
o internship simulation and systems prototyping
A\ A\ AL J A\ A\ \
N

Long-term Product launch flilinalohiceagn . Workstation Orgisantional

. . a real Line of samples . .

internship game . training session cases

environment




CASE 4: Strukturierte Anerkennung

Nachweis

einschlagiger

Berufspraxis nach

Jahren

Praxisjahr 1
10 ECTS

R

Praxisjahr 2
10 ECTS

N

Praxisjahr 3
10 ECTS

R

Beleg(e) zu

profilorientierten-
wissenschaftlichen

Thema

Fachbeleg 1
10 ECTS

R

Fachbeleg 2
10 ECTS

N

Fachbeleg 3
10 ECTS

R

Teilnahme und

Nachweis

zusatzlicher Lehre /
Module im Studium

-

Lehrmodul 1
10 ECTS

Lehrmodul 2
10 ECTS

Lehrmodul 3
10 ECTS

™~

Absolvieren und
Nachweis von
Zusatzmodulen

anderer Lehrformen

—

P

.

Zusatzmodul 1
10 ECTS

-

Zusatzmodul 2
10 ECTS

—

.

Zusatzmodul 3
10 ECTS




QUALITATSMANAGEMENT IM
ANERKENNUNGSPROZESS
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QM - Prinzipien, Ziele, Eigenschaften

Principles

Fair educational transfer

L ¥

Intercultural,
interdisciplinary approach

)

Complexity and risk
control

High performance and
quality

Objectives

Transfer of knowledge and
competences

Attributes

Study programme
installation

Resource-efficient

Agile

Provision of high qualified
professionals

Replicable

Extension of educational

offers by cooperation

Modular
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QM — Mapping Kompetenzcluster

Legende:

Maschinenbau/ Kraftfahrzeugtechnik
Gute bis sehr gute Kompetenzen Physikalische Technik/ Informatik
Mittlere Kompetenzen Consulting

Wenig Kompetenzen y _ Wirtschaftswissenschaften
Inhaltliche und fachliche
Kaum bis keine Kompetenzen Marketing Kompetenzen nach Fachrichtungen Elektrotechnik
Marketing
Angewandte Kunst
Netzwerkmanagement

Gesundheits- und Pflegemanagement

Architektur

Sprachen

Musikinstrumentenbau

Einbindung in Hochschulprozesse

Studienorganisation/ Bewerbungsmanagement Planung von Lehrveranstaltungen

Weitere

Qualiizierte Informationsbereittellung Systementwicklung

Online-Einschreibung

Lemnmodule

serviceorientiert
Audiosequenzen

datenorientiert

Videosequenzen Systemintegration

Produktion Lernangebotserstellung

Texte u. Beschreibungen

Animationen

" Wethodik
Informationsmanagement
Voraussetzung fiir e-Learning

Geschaftsprozessanalyse
(administrative + IT-Prozesse)

Leninhalte einfacher Formate Werzeuge

Weiterbildungsangebote
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CBT/ WBT
Datenbankglossare Gruppen und Verzeichnisse
Beratung / (LDAP)
A Kompetenzentwicklung von Benutzerdaten
Vortrage und Beratungs
leistungen innerhalb der WHZ Studentendaten

auf dem

Gebiet des Einsatzes von E-Learning
Vortrage und Beratungs-

leistungen ausserhalb der WHZ Datenmanagement
Stammdaten

Autorenwerkzeuge

Management
von Stammdaten

Professoren

gruppenorientierte Entwicklung und
s Nutzung von Lehr-/ Lernangeboten

Studienplane

Kommunikationstechnologien
Lehnveranstaltungsverzeichnis

Qualititssicherung und Evaluierung




QM - Lokalisierte Hochschulkompetenzen

Video

= ” Rotmpeten-= ( Audo
Weiterbiidung zentickiung -

Video Serviceangebote

Gomationany__
(m tenter: chung) e
schaften

Fdio
Gesul eits - une
flegewissenschafte;
9 g Zw
:  sprachen ) Zwickau
Comentersteiiung

Contentersteiiung

Systermntegraton

{ Lommadule

vsikailache Technl
Informatik

Elektrotechnik

Contentersteliung

7 Rudio Ty

Wompetenz
entwicklung

Contentersteliung
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Architektur (¢ Textli und
i o Ledertechnik




e [ ]
QM — Kompetenzziele Studiengangplanung
Wissens- Leistungs- Personlichkeits-
dimension dimension dimension
0 PO P B - O O - R O
: E [6g[2sle | 2 [€ 2[5 <|lz 5|€ B §5| &
g N Lerninhalte gN-S.gg%gN; 559;-5%22§% c
S (Kurzbeschreibung) 25 E,- s|g 2|5 5| € | e glz &5 5|5 g o~
o SORE[ZEIE | 2 |E 023 8l30|EE =
2 S 1eE85 |5l [E |57 |59 &
) <C X X > < ) 104 Z [
g Pflichtmodule 1. — 5. Semester
< Finanzprozesse
_E . Einfihrung in das Betriebliche Rechnungswesen und Einordnung
g WIW525 in den Unternehmensprozess o o o o o
6 . Grundlagen der Buchfiihrung, der Bilanzierung, der Kosten- und
3 Leistungsrechnung, der Finanzierung und der Investitionsrechnung
g English in Business
= = Training der Lese-, Sprech-, Hor- und Schreibfahigkeit
& . Erwerb themenbezogener Wortfelder
E = Entwicklung von Selbstlernfertigkeiten « “ « « « « «
o WIW898 = funktionale Erweiterung vorhandener grammatischer Kenntnisse und
E Fertigkeiten in Wirtschaftskontexten
S = Erwerb kommunikativer Kompetenzen in Wirtschaftskontexten auf
8' Englisch
8 Pflichtmodule 6. — 7. Semester
®) Spezielle Aspekte und Methoden:
Marktorientierte Unternehmensfihrung
L] Fihrungskompetenz (Sprechtechnik des Fiihrens; sprachlicher
Ausdruck des Fuhrens; Korpersprache des Fiihrens; mentale
Einstellung des Fihrens)
WIW355 L] Strategische Managementkompetenz (Unternehmensziele und - “ “ “ « “ " “
(neu WIW357) strategien, Konkurrenzanalyse, Marketing-Mix, Produktlebenszyklen,
Produkt-Neueinfiihrung/-Relaunch, Markteintritt in einen neuen
Markt, Kalkulation von Sondergeschéften)
L] Interkulturelle Marketing-/Managementkompetenz (Grundlagen der
Internationalisierung/des Interkulturellen Marketing, Kultur als
Kontingenzfaktor)




PERSPEKTIVEN
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Entwicklungsaspekte

QM-System

Evaluationssystem

Plagiatserkennung

Anerkennungsprozesse

Anrechnungsmodelle
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Vernetzung und Kooperationen

Internationalisierung




Institute IMI & ZNS

location
zwickau, campus scheffelberg,
house 3

director
Prof. Dr.-Ing. habil. Chr.-A. Schumann

contact
Dipl.-Inf. (FH) Claudia Tittmann

tel.: 0375 /536 -3323
email: imi-kontakt@fh-zwickau.de
website: http://fh-zwickau.de/imi
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