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Der Career Service der Technischen Universitat Berlin

|. Der Career Service der TU Berlin im Uberblick
= Rahmenbedingen, Strategie, Zielgruppen
= Inhaltliche Ansatze und Angebote

= Ausgewahlte personlichkeitsférdernder Programme

Il. LV PREPARE: Berufsvorbereitung mit Credits
= Ziele, Curriculum

= Partner, Projekte
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Rahmenbedingungen und Strategie

ﬁlifmzrband s

Bologna-Reform - Employability

= grol3e technische Universitat (vs. FH)

= strukturelle, finanzielle Rahmenbedingungen Career Services
: . i conimische Unversi B
= Studierendenzahlen und Hochschulprofil S

- und
e St e N s P

= Herausforderungen B.A/M.A (,Zeitfenster")

_ ms S8 dlliu
= Entstehung von Career Service (csnd) . Deloitte PR

= Entwicklung TUB: Selbstverstandnis,

konzeptionelle Ausrichtung, inhaltliche Ansatze
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Zielgruppen
= Studierende/Graduierte/Arbeitgeber

Ziele
= Uberfachliche Berufsvorbereitung
= Unterstitzung beim Berufseinstieg

= Fachkraftesicherung

Profil

= Information, Beratung, Praxisvermittiung, Qualifizierung,

Recruiting (ZG)

= (Drittmittel) Programme, Projekte, Partner
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"CMester 201,

Angebotspalette *mestemrograny

= |nfothek, WEB/ Facebook, Print
= Sprechstunde und CV Check
= Online Stellenborse

= Veranstaltungen zu Bewerbung, Softskills,
| LLEN
Berufsstart, Messen

DEUTSCH A )
Wir sing ‘1":':70) “PEND’UM

De

= Auslandspraktika Erasmus; Stipendium
= Externes Mentoring Plus

= Deutschlandstipendium

= LV PREPARE Pplus
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Alumni — Mentoring Programm

1 Mentee
+ 1 Mentor/in

=1 Tandem
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Alumni — Mentoring flr den Berufseinstieg

= Gesamtansatz der TU Berlin

(Individuelle Studierendenbetreuung, AllgPO)

= Indiv. Unterstitzung durch Alumni-Mentoren

- spezifische persodnliche Fragestellungen (Beruf)
= 9 Monate, mind. 3 Treffen; zzgl. Telefon/Mail
= Begleitende Angebote des Career Service
= 1 Job Shadowing >> Praktika etc.

= Grundlagen: Mentoring-Vereinbarung, Monitoring CS
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Mentoring-Themenkomplexe - Individualansatz

= Zielorientierung Studienendphase

= Unterstitzung beim Berufseinstieg

= Einblicke in die Praxis

= Vereinbarkeit Familie & Beruf

= Karriereplanung national/international

= Wahl der Karrierepfade (Branchen, Promotion, Zusatzausbildung)

= Entscheidungsimpulse
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Mentoring Kontext

= Kooperation mit Alumniprogramm
= Drittmittel: ESF (2010-12), ab 2013 HSP Il
= TUB Teil-Projekt ,study & buddy” (Exzellente Lehre)

= Begleitprogramm CS, - u.a. Optimierung Bewerbungsunterlagen,
Online-Business-Netzwerke, Verhandlungsfiihrung, Business-Knigge,

Arbeiten in internationalen Teams, Stimm- und Sprechtraining ...
= Verkntpfungen

= Mentoren von Morgen
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Deutschlandstipendium
@ BOSCH
SIEMENS
DAIMLER

Daimler Financial Services

Mobility
Networks
Logistics

Bund Hochschulen private Forderer Y |
organisieren Auswahl SANOFI
und Férderung
o
Gesellschaft von
Deutschland it
Universitat Berlin
S

STIPENDIUM

Wir sind dabei

e . .
"“Méﬂ; Bayer Science & Education
= Foundation
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wR ‘ Deutschland
Deutschlandstipendium g AP

= Auswahl besonders leistungsstarker, motivierter und engagierter

Studierender sowie biografische Kriterien StipG
= Individuelle Begegnungen, Kennenlernen der Welt des Anderen

= Kultur des Gebens, der Reflektion und des Miteinander - ,,Uber den
Tellerrand® - Persdnlichkeiten von Morgen — Gesellschaftlicher

Gestaltungswillen

= z.Z. mehr als 200 Stipendien, tber 30 Forderer 2012
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LV PREPARE Plus

= Interdisziplinar + berufsvorbereitend

= Berufliche Zielklarung + Selbstreflexion

= Reale Projekte fir ortsansassige Arbeitgeber

= Anerkennung mit 6 bzw. 8 LP in WP, FW,...

= Forderung: ESF "05-"12 /Masterplan Lehre "12-"16

= Modulverantwortung Fak. VIl — Wirtschaft & Management

= ca. 60 TN pro Summer / Winter School
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I Praxismodul (6 Credits) I

Uberfachliche Sozial- und Grundlegende Praxisprojekt - Arbeit mit
Schliisselkompetenzen Managementkompetenzen einem Unternehmen
z.B.: z.B.:
+ Selbst- und Zeitmanagement * Projektmanagement + ca. 9 -10 Wo. Projektarbeit
» Leadershipskills * Marketing & Sales * Reale Aufgabenstellung:
» Teamarbeit + Controlling - Projektmanagement
» Verhandlungsfuhrung * Personalmanagement - Marketing & Sales
» Selbstmarketing - u.a.

allgemeine thematische * Abschlusspréasentation

Vorbereitung auf das Praxisprojekt

1.+ 2. Woche 3. Woche Praxisprojekt

| Gesamtmodul (8 Credits) '
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= PREPARE Alumni unterstutzen die PREPARE Teilnehmenden

Ausblick: PREPARE Service Learning

wahrend ihrer Praxisprojekte
= Fachliche Vor-/Nachbereitung + Begleitung
= Erwerb von Sozial-/Methodenkompetenzen...
= Anerkennung mit LP
= Fdrderung: Masterplan Lehre

= ca. 10 TN pro Summer / Winter School
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,Baustellen”

*= Trend Praxismodul - fehlende Sozialkompetenzen (Projektgruppen)
* Formate flr individuelle Fragestellungen

= Verstetigung, Wahlpflicht fir (fast) alle Studiengéange

- Grundsatzliche Fragestellungen:
= Credits? Fur welche Inhalte
= additiver vs. integrativer Ansatz Schlisselkompetenzen

= Passgenauigkeit vs. Personlichkeit
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Career Service der TU Berlin = Startseite 3
Seite hervorheben
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e Career Service der TU Seiteninfo aktualisieren * v

i Berlin

Hochschule & Universitat
Nicht verpassen: die tagliche Dosis Karriere!
(IMPRESSUM FUR MOBILE NUTZUNG : HIER KLICKEN)

§ Netiquette L1 IMFG

IMPRESSUM

Info Fotos Impressum Netiquette Gefslit mir*-Angaben

Sieh deine Werbea...

Career Service der

[E) status  [@ Foto/Video @ Angebot, Veranstaltung + Rez Alle anzeigen | Ty Berlin
Was war heute los? 4/, Fabrice Bresil o .
.5 Bankrun by forex (money for student) . look this stratégie http:// Q‘
T www. tory chment.php: =743
32... Mehr anzeigen
wr: el in hat Gefallt mir - vor tiber einen '
A+ Career Service der TU Berlin Nicht verpassen: die
Foto geteilt tagliche Dosis Karriere!
5 a Glaeske [2]- 21, Marz - Bearbeitet (IMPRESSUM FUR
‘ MOBILE NUTZUNG :
o \utzer auf Career Service der TU Berin Alle anzeigen | HIER KLICKEN)
#jobangebot der SICK AG in der Nahe von Freiburg - nicht so cool o Gefallt mir * Career
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