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Ziele:

= Erprobung eines Lehr-Lernkonzeptes zur Forderung methodischer
Handlungskompetenzen (Multivariate Statistik).

* Raum fur Einubung und Anwendung der relevanten Kompetenzen
* kontinuierliche Beschiftigung fordern bei angemessener Workload

" Verhiltnis von Wissen (Fakten/Konzeptionel) und Kompetenzen
(prozedurales Wissen) austarieren

* Individualisierung von Lernprozesse, Eroffnung von
Entscheidungsspielraumen
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Veranstaltungsformat:

= Vortlesung ,,Multivariate Verfahren* des Studiengangs Psychologie
(6. Semester) und begleitendes Seminar

= pro Woche entweder nur Vorlesung oder nur Seminar mit jeweils

vier SWS
" Begleitung der Veranstaltung mittels Lernplattform:
—Ubungen/Anwendungen mit unterschiedlichem Schweregrad
—,,Quiz* mit direkten Rickmeldungen

—Wissens- und Ubungsaufgaben, mit denen auch im Seminar

gearbeitet wird.
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Kompetenzerwerb:

= Wissens/Kompetenzfortschritt: Bester Pradiktor Bearbeitung der
Ubungsaufgaben auBerhalb des Seminars

= Klausurleistung : Bester Pradiktor Prufungsvorbereitung
Individualisierung/Entscheidungsspielriume:

= differentielle Verwendung des Materials

= die Halfte der Teilnehmenden bearbeitet das grundlegende Material

Einschitzung des Arbeitsaufwand es als zu hoch:
= Geringe Zusammenhinge mit der Bearbeitung des Materials

=  Mittlere bis hohe negative Zusammenhange mit dem Lernzuwachs
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Bridging the gap-Ergebnisse

Workload tiber das Semester
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Fazit

= Format sehr gut bet mittlere bis hoher Methodenaffinitat
—> hinreichende Grundlagen fiir Kompetenzerwerb

* Individualisierung fordert Divergenz des Lernfortschritts
— ,, Diversity-Management *“ verbessern
—> Begleitendes Material starker strukturieren
—> Grundlegendes Material sollte von allen bearbeitet werden

—> Unterstiitzung einer sinnvollen Gestaltung der Workload
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