Lernergebnis/Kompetenzorientierung in der Projektarbeit an Hochschulen

Impuls:
Moderation:

Prof. Dr. Wolfgang Scherl, Michael Viertel
Anna Bergstermann, Susanne Lippold, Markus Janssen,

Dr. Thomas Wiedenhorn, Prof. Dr. Marco Winzker, Dr. Peter Zervakis, M. Moora]

Hochschulische Rahmenbedingungen:
Kompetenzorientierung und Prufungsformate

Gute Erfahrungen/Erfolgsfaktoren

Prufungsformate aufzeigen, die
Kompetenzorientierung ermoglichen
Foren/Raume zum Austausch schaffen

Uber Akkreditierung flir Kompetenzorientierung
sensibilisieren

Herausforderungen

Prifungsrecht?

Zusammenarbeit Lehrende — Verwaltung ist
personalisiert

Mehrwert von Kompetenzorientierung
verdeutlichen

Offene Fragen/Anmerkungen/Lessons Learning

Kompetenzorientierung Grol3gruppenprufung?

Rahmenbedingungen:Strukturvorgaben

Gute Erfahrungen/Erfolgsfaktoren

« StatuslUbergreifende Fortbildungen zum Thema

* Verwaltungsseitige Unterstutzung muss
erkennbaren Mehrwert bieten

« Kompetenzen: Lehrende einbeziehen

Herausforderungen

* Nur theoretisches Wissen Uber Kompetenz-
orientierung prufen

* Einflussnahme des Ministeriums je nach Land

« Kompetenzbeschreibung u. Prufungsformen nicht

adaguat

Offene Fragen/Anmerkungen/Lessons Learned
« Strukturvorgaben nicht hinderlich
 Gremienbetelligung — oft nicht hilfreich

* Q-Rahmen flr gesamten Studiengang nutzen

Operative Malhahmen
nach Zielgruppen und Formaten

Gute Erfahrungen/Erfolgsfaktoren

Keine Trennung von Kompetenzvermittlung und
Vermittlung von Fachwissen

Freiraume fur Lehrende schaffen
Evidenzbasierte Diskussion

Herausforderungen

Projektstruktur und zeitliche Begrenzung von
Lehrinnovation und Stellen
Kopplung Qualitatsentwicklung u. -sicherung

Offene Fragen/Anmerkungen/Lessons Learned

Genug Vorlauf planen, um miteinander zu reden
Langer Atem
HD-Welterbildung spezifisch anbieten

Hochschulinterne Kommunikation:
Verankerung der Projekte in der Hochschule

Gute Erfahrungen/Erfolgsfaktoren

* Dichte Kommunikation Uber Leitideen der
kompetenzorientierten Lehre

* Interdisziplinare Tandems

Herausforderungen

* Weniger personalisierte Strukturen

» Externe Wahrnehmung als Experte nicht immer
gegeben

Offene Fragen/Anmerkungen/Lessons Learned

* Wie delegiere ich Aufgaben zurtick?

» Austauschplattform fur Projekt- u.
Verwaltungsmitarbeiter

* Austausch auch mit und far Fihrungskrafte

Maldnahmen in der Studieneingangsphase

Gute Erfahrungen/Erfolgsfaktoren

* |Interdisziplinare Projektwochen (forsch. Lernen)

« Student. Tutoren/Mentorenausbildung

 E-Portfolio, Beratertandems (fachbezogen u.
allgemein)

Herausforderungen

* Relation Aufwand — Nutzen fraglich (Fachebene)

« Studierende fuhlen sich Uberfordert durch
zusatzliche Angebote

 Einbindung und Akzeptanz aller Fachbereiche

Offene Fragen/Anmerkungen/Lessons Learned
* |Integrative/dezentrale Ansatze fordern

« Sonderformen in Prafungsordnung verankern
« Zielvermittlung durch HS-Leitung fordern

Kommentare

« Rahmenbedingungen an den Hochschulen werden
politisch gesetzt nicht von den Leitungen =2 unklar

bel den Lehrenden

 Transparenz durch die Hochschulleitungen
fordern

 Konkretisierung von kompetenzorientierten
Prafungsformate durch die HRK
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