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Das Projekt Kompetenzentwicklung der Fakultdt flir Maschinenbau beschaftigt sich seit dem
01.03.2012 intensiv mit der Untersuchung der vorhandenen Studiengange, um deren Qualitat und
inhaltliche Ausrichtung bestandig zu lberpriifen und zu verbessern. Bereits seit 2006 besteht an der
Leibniz Universitdt Hannover in der Zentralen Einrichtung Lehre, Studium, Weiterbildung (ZEL) der
Arbeitsbereich ,Kompetenzorientierte Studiengangsentwicklung”. Um ein Kompetenzprofil fiir die
Studiengange der Fakultat flir Maschinenbau zu erarbeiten, wurden qualitative Experteninterviews
mit den Lehrenden der Fakultat durchgeflihrt. Auf Basis der Ergebnisse wurde eine Reihe von Kom-

Fragebogen

Der Fragenkatalog dient der Erstellung eines Kompetenzprofils fir die Studiengénge der Fakultat Maschinenbau. Mit Hilfe des
Kompetenzprofils werden die in den Veranstaltungen vermittelten Kompetenzen erhoben und flr die Studierenden in den entsprechenden
Kurs- und Modulkatalogen kenntlich gemacht.

Abschnitt 1

Bitte bewerten Sie im Abschnitt 1 den prozentualen Anteil, den ihre Veranstaltung zu den Kompetenzbereichen im Ganzen beitragt. Bitte
beachten Sie, dass die Summe aller bewerteter Kompetenzbereiche genau 100% betragen muss.

Der Fragebogen wurde anhand der de-
finierten Begriffe erarbeitet und allen
. Lehrenden, der an der Fakultat ange-
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petenzen abgeleitet, die derzeit innerhalb der ingenieurwissenschaftlichen Studiengange vermittelt ¢ Komeermae Fachissen T —— botenen Lehrveranstaltungen zu Verfii-
werden. 2 Kompetenzbersich Forschungs- nd 0000000000 : gung gestellt. Mit Hilfe des Evaluations-
3. Kompetenzbereich Planerische Kompetenz ©C O0O0OO0CO0OO0OO0OO0OO0COC 9] Systems Eva Sys Wurde der Bogen erStEl |t

4. Kompetenzbereich Beurteilungskompetenz ©C000O0O0O0OOCO o und SOWOhl Online (fa kU|t.atSintern) als

Innerhalb des Projekts Kompetenzentwicklung wurden funf Punkte verfolgt: 5. Kompetenzoereich Selbst-und Scziakompetenz 0000000000 o auch in Papierform (externe Lehrperso-

nen) versendet und ausgewertet. Durch
eine Anzahl von ca. 320 ausgewerteten
Fragebogen war es moglich einen um-
fassenden Uberblick iiber die vermittel-

Bitte bewerten Sie in Abschnitt 2 den prozentualen Anteil mit dem |hre Veranstaltung die einzelnen Kernkompetenzen des jeweiligen
Kompetenzbereichs vermittelt. Bitte beachten Sie, dass die Summe der bewerteten Kompetenzen 100% betragen muss.

Kompetenzbereich 1: Fachwissen

In der o0.g. Veranstaltung wird...

e Definition von Kompetenzbegriffen
® Entwicklung eines Fragebogens und Erhebungen innerhalb der Fakultat

e Aufnahme einer Kompetenzlandkarte in die Kurs- und Modulkataloge ,

_ _ _ : ten Kompetenzen zu erlangen und um-
® formulierung von Lernzielen und Lernergebnissen anhand der Kompetenzen S o5 S s 0000000000 0 fassende Lernergebnisse und Lernziele
e festhalten der Ergebnisse in einer Zielematrix P) e Fenghettzum imereszpinaren Senken pececooaes ° zu formulieren.

c) das mathematische Verstandnis O0C0C0CO0OO0O0OCOO [}
d) das Verstandnis der Physik und weiterer O 0CO0OO0OO0OO0OOCOO0 o]

Naturwissenschaften

... vermittelt.

Zielematrix

In den erstellten Zielematrixen werden die erhobenen Ergebnisse zusammengefasst und de-
tailliert in einem Schaubild dargestellt. Hierin kann im Detail betrachtet werden, welche
Kompetenzfelder bzw. Module in welchem MaBe zu den abgefragten Kompetenzbereichen
beitragen. Die Zielematrixen verdeutlichen somit auf einen Blick die von den Modulen zum
Studiengangsziel beigetragenen Leistungen.

Kompetenzbegriffe

Kern-

bmpetenz Erlernen

Vermittlung

Kern-

Studienziel Forschungskompetenz
kompetenz

Anteil des
Kompetenzfelds an der
Gesamtheit der

Anteil der Module an
den vermittelten
Kernkompetenzen

Formulieren von
Ergebnissen

Finden neuer
Losungswege

Konkretisierung von
Fragestellungen

Kritisches Hinterfragen

von Sachverhalten )
vermittelten

Kernkompetenzen

Kompetenzfeld Modul Lehrveranstaltung

- Die Studierenden sind in der Lage
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Kompetenzfeld =
Kompetenzfelder umfassen die Module mit
den jeweiligen Lehrveranstaltungen.

- Vermittlung der Fahigkeit - Vermittlung der Féhigkeit die in Modul vermittelten Inhalte
Fragestellungen zu konkretisieren  !den Vorlesungen vermittelten fi
und Aufgaben und Problem zu Sachverhalte kritisch zu hinterfragen {Studieren

i
praziseren finden

Kernkompetenzen =
Kernkompetenzen werden durch die Studien-
inhalte in den jeweiligen Modulen vermittelt.

Die im
ordern die Fahigkeit der
den neue Losungswege zu

Die Studierenden lernen die
entsprechenden Ergebnisse zu
formulieren und zu prasentieren

umzugehen

Studiengangsziele =

Das Studiengangsziel ist es, die im Kompe-
tenzbereich enthaltenen Kernkompetenzen
durch die entsprechende Vermittlung im je-
weiligen Kompetenzfeld erlernt zu haben.

Lernergebnisse
Beinhaltet eine oder mehrere thematisch kon-

gruente Veranstaltungen. Auf Grund der Abbildung der Kompetenzprofile in den Kurs- und Modulkatalogen sowie in der de-

taillierten Darstellung der Kompetenzen in den Zielematrixen existiert ein umfassendes Abbild der
Zusammensetzung der Qualifikationen der Studiengange. Anhand der spezifischen Kompetenzpro-
file lassen sich nun flir jeden Studiengang individuelle Lernziele und Lernergebnisse formulieren.
Des Weiteren ist durch die spezifische Darstellungsweise, eine eindeutigere Zuordnung des vermit-
telten Wissens bzw. der erlernten Fahigkeiten und Fertigkeiten pro Modul und des jeweiligen Kom-
petenzfeldes madglich und flir die Studierenden besser einsehbar.

Es wird zwischen 5 Kompetenzbereichen un-
terschieden. Sie fassen jeweils 4-5 der vermit-
telten Kernkompetenzen unter einem themati-
schen Oberbegriff zusammen.

Kompetenzlandkarte Ausblick

Die zukinftige Darstellung der Kompetenzen im
Kurs- und Modulkatalog wird es den Studieren-
den erleichtert ihr individuelles Kompetenzprofil
zu erkennen. Des Weiteren wird ein anwendba-
res Kompetenzraster entwickelt, dass die Bewer-
tungen der Leistungen der Studierenden entspre-
chend der erworbenen Kompetenzen ermdglicht.
Das flihrt dazu, dass auch Anerkennungsprozesse
erleichtert werden, indem mit Hilfe des Kompe-
tenzrasters eine verbesserte Einschatzung von
kompetenzorientierten Leistungen ermaglicht
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