
Kompetenzorientierte Lehre – 
von Lehrinhalten zu Kompetenzen

Ziele 

Aktivitäten

•	 Anerkennung und Zertifizierung von bereits erworbenen	
	 Kompetenzen 
•	 Fokussierung der Lehrinhalte und -methoden auf die	
	 Kompetenzentwicklung bzw. Lernergebnisse
•	 Akquise, Unterstützung und Qualifizierung neuer Zielgruppen für	
	 berufsbegleitende Studiengänge

•	 Entwicklung eines berufsfeld- oder bereichsspezifischen Kompetenz-	
	 rahmens für beruflich qualifizierte Studieninteressierte als Grundlage	
	 der Anrechnung	

•	 Konzeption eines berufsintegrierten Studiengangmodells mit geregelten	
	 Anerkennungsverfahren 	

•	 Pauschale Anerkennungsverfahren abgestimmt mit Partnern	

•	 Erstellung von studiengangspezifischen Kompetenzprofilen (Kompetenz-	
	 modellierung) und  Verfahren der Kompetenzerfassung	

•	 Pilotkonzeption eines Kompetenzportfolios zur Anrechnung und	
	 Kompetenzdokumentation	

•	 strategische Konzeptionierung und Weiterentwicklung von zielgruppen- 	
	 spezifischen Fachstudienberatungen in den unter Anwendungsfelder	
	 genannten Studiengängen	

•	 Erarbeitung von innovativen didaktischen Konzepten zur Nutzung des	
	 beruflichen Kontextes im Zuge des Studiums 	

•	 Entwicklung eines hochschuldidaktischen Angebots	 	
	 „Kompetenzorientierung in der Hochschullehre“

Zielgruppe 

Anwendungsfelder 

Projektleitung & Kontakt

•	 Studieninteressierte und Studierende (beruflich Qualifizierte und	
	 Berufsrückkehrer/innen)  an der FH Kaiserslautern und der TU	
	 Kaiserslautern
•	 Lehrende an der FH Kaiserslautern und der TU Kaiserslautern	
	 und potentielle Dozenten
•	 Partner des Bildungs- und Kompetenznetzwerkes (Unternehmen, 	
	 Kammern und Bildungsträger)

•	 einzelne bestehende Studienmodule

•	 berufsbegleitende Studiengänge:	

	 FH :	

	 	 	 Weiterentwicklung der Bachelorstudiengänge: Betriebswirtschaft, 	
	 	 	 Angewandte Ingenieurwissenschaften (Automatisierungstechnik,	
	 	 	 Industrial Engineering und Prozessingenieurwesen), IT Analyst,	
	 	 	 Neuentwicklung des Bachelorstudiengangs Applied Life Science	

	 TU/DISC:	
	 	 	 Weiterentwicklung des Master-Fernstudiengangs Management	
	 	 	 von Gesundheits- und Sozialeinrichtungen und Neuentwicklung 	
	 	 	 des Master-Fernstudiengangs Sozialwissenschaften

Projektleiter: Prof. Dr. Konrad Wolf (FH Kaiserslautern)
Stv. Projektleiter: Prof. Dr. Rolf Arnold (TU Kaiserslautern)

Kontakt: 	
Dr. Max Reinhardt, E-Mail: max.reinhardt@fh-kl.de (FH)
Simone Wanken,  E-Mail: s.wanken@zfuw.uni-kl.de (TU)
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Zentrale Bausteine einer kompetenzorientierten Lehre  

 


