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Freiwilliges	
  semesterbegleitendes	
  Projekt	
  für	
  Erstsemester-­‐Studierende	
  

Ø  Zwei	
  Teams	
  –	
  mehrere	
  Studiengänge:	
  Eine	
  herausfordernde	
  interdisziplinäre	
  Aufgabe	
  wird	
  
in	
  weitgehender	
  Eigenverantwortung	
  konzep*onell	
  bearbeitet	
  und	
  prak*sch	
  realisiert.	
  	
  

Ø  SeRng:	
  Konkurrierende	
  Entwicklungsteams	
  in	
  einer	
  fik*ven	
  Firma	
  

Feedback	
  der	
  Studierenden	
  

Ø  Terminplanung,	
  EinbeUung	
  in	
  Curriculum	
  (Problem:	
  dekanatsübergreifende	
  Veranstaltung)	
  
Ø  Zusammenstellung	
  des	
  interdisziplinären	
  Betreuerteams	
  
Ø  Bereitstellung	
  geeigneter	
  Teamräume	
  

Strukturelle	
  Herausforderungen	
  

Fachkompetenz	
  
Was	
  haben	
  Sie	
  im	
  Projekt	
  (fachlich,	
  
handwerklich	
  etc.)	
  gelernt?	
  	
  
-­‐„CFK-­‐Verarbeitung	
  und	
  ihre	
  Probleme“	
  
-­‐„Materialvorteile	
  verwendeter	
  Stoffe“	
  
-­‐„neue	
  Fer*gungsverfahren	
  wie	
  3D-­‐Druck“	
  
-­‐„Einige	
  fachlichen	
  Fragen	
  über	
  insb.	
  
Stromversorgung	
  und	
  Anschließen	
  der	
  
Motoren	
  und	
  deren	
  Steuerung.“	
  

Sozialkompetenz	
   Selbstständigkeit	
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Die	
  Lehrveranstaltung	
  hat	
  mich	
  
darin	
  bestärkt,	
  mein	
  Studium	
  
fortzusetzen	
  	
  

28,6 
42,9 

21,4 
7,1 0 

0 
20 
40 
60 
80 

100 

trid	
  voll	
  
zu	
  

2	
   3	
   4	
   trid	
  gar	
  
nicht	
  zu	
  

Ich	
  konnte	
  einen	
  wertvollen	
  
Beitrag	
  zum	
  Gruppenprozess	
  
bzw.	
  –ergebnis	
  leisten.	
  

Steuerung	
  	
  
durch	
  

Studierende	
  

Steuerung	
  	
  
durch	
  

Lehrende	
  

Zeitplan	
  
(Milestones) 

Aufgabenstellung	
  mit	
  	
  
Gestaltungsspielraum 

Input	
  
(Projektmanagement,	
  

Teamarbeit) 

Peer-­‐Feedback 

Fachliche	
  Beratung	
  
auf	
  	
  stud.	
  Anfrage 

Teamtreffen 

Entscheidung	
  
über	
  Materialien 

Lernergebnisse	
   Ø  Projektmanagement	
  (Zeitplanung,	
  Meilensteine,	
  Planung	
  von	
  Pufferzonen)	
  
Ø  Teamorganisa*on	
  (Teambildung,	
  Arbeitsteilung,	
  Organisa*on	
  der	
  Treffen)	
  	
  
Ø  Fachwissen	
  individualisiert	
  nach	
  Bedarf	
  und	
  Notwendigkeit	
  
Ø Modera*on,	
  Koordina*on,	
  Wissensmanagement	
  
Ø  Recherche,	
  Transfer	
  des	
  Fachwissens	
  in	
  die	
  Praxis	
  
Ø  Handwerkliche	
  Tä*gkeiten	
  (z.	
  B.	
  Löten,	
  Programmieren,	
  Laminieren)	
  	
  

Ø  Kontakte	
  knüpfen	
  und	
  nutzen	
  innerhalb	
  und	
  außerhalb	
  der	
  TUHH	
  
Ø  Kri*kfähigkeit,	
  Ziele	
  setzen	
  und	
  Arbeitsprozesse	
  selbstständig	
  gestalten	
  
Ø  Ideen	
  formulieren	
  u.	
  einbringen,	
  Reflexion	
  der	
  eigenen	
  Stärken/Schwächen	
  

Wissen	
  

Fer*gkeiten	
  

Personale	
  
Kompetenzen	
  

Gestaltung	
  der	
  Lernprozesse	
  

Feedback 

Konzept	
  und	
  KonstrukNon 


