
Wissensverarbeitung 

Verarbeitung und Sicherung des 
vermittelten Wissens in Team- und 
Gruppenarbeit mittels ausgewählter 
Elaborationsaufgaben 

Wissenstransfer in die Praxis 

Anwendung des erworbenen Wissens 
mittels ausgewählter 
Transferaufgaben und Verarbeitung 
der Ergebnisse in der Praxis 

Kompetenzentwicklung 

Reale, individuelle Praxisprojekte, 
eigene Problemstellungen, Raum für 
Entscheidungsprozesse und 
Erfahrungsaustausch 

Wissensvermittlung 

Sensibilisierung für die 
Kompetenzorientierung und 
Vermittlung des Basiswissens, der 
Methoden und Instrumente 

Ansätze/Zugänge 
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Workshopangebot der Prüfungswerkstatt an der JGU Mainz 

• Mit Bologna-Prozess verbundener Paradigmenwechsel einer stärkeren Lerner- und Kompetenzorientierung und 
dessen Wirkung auf Lehr- und Lernprozesse sowie Formen und Ausgestaltung von Prüfungen 

• Kompetenzorientierung bedeutet stärkere Konzentration auf den Outcome 
 

ZIEL: Unterstützung und Prozessbegleitung von Fachbereichen bzw. Hochschullehrenden der JGU Mainz in der 
          Umsetzung der Kompetenzorientierung in Studium und Lehre 

Hintergrund 

• Akkreditierung und Re-Akkreditierung von Studiengängen 
• Kohärenz von Lernergebnissen, Lehr-/Lernformaten und Prüfungsformaten zur effizienten Umsetzung von 

Kompetenzorientierung in Studium und Lehre 
• Formulierung/Überarbeitung von Modulhandbüchern 

Konzept 

Aufbau des Workshops 
Kompetenzorientierte Modulhandbuchbeschreibung 

Kompetenzen 

Qualifikationen 

 

• Kompetenzorientiertes Lehren  

 und Lernen 

• The Shift from Teaching to 
Learning 

• Constructive Alignment 

 

• Implikationen auf Studien- 

 gangs-, Modul- und 
Veranstaltungsebene 

• Kompetenzmodellierung  

• Learning Outcomes 

 
Phase 2 - 

Wissensverarbeitung 

 

• Strategische Umsetzung auf 
Studiengangs-, Modul- und 
Veranstaltungsebene  

• Kompetenzorientierte 
Studiengangsgestaltung  

•  Lernzielformulierung 

 

 

 

 

• Praktische Umsetzung durch 
eigene konkrete Fallbeispiele 

• Kompetenzorientierte 
Modulhandbuchbeschreibung 

 

Phase 3 - 
Wissenstransfer 

Phase 1 - 
Wissensvermittlung 

Phase 4 - 
Kompetenzentwicklung 

Angelehnt an Kuhlmann & Sauter (2008)  


