
Kurz-Workshops

breites Themenspektrum
Diskussion undkollegialer Austausch

Doppelstunde Input

Reflexion + Diskussion

eigenständige

Bedarfsanalyse

Selbstorganisation als Kompetenz
für undStudierende Lehrende

Coworking for Students
Coworking for Students

Arbeitsplanung und
Selbstevaluation durch

Protokolltools (z.B. Lerntagebuch)
•

feedbackgestütztes Arbeiten mit
Peer-Consulting-Struktur

•
Entwicklung von disziplin- und zielgruppen-
übergreifender Kommunikationskompetenz

•
neue Lern- und Arbeitsformen Studierender

als Beobachtungsgegenstand und
Entwicklungspotential für die

Hochschuldidaktik

Peer-to-Peer

Beratung
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Tutoring

Ergebnisse und Beobachtungen aus dem KoSiLAB fließen
in die inhaltliche Planung der Themen zurück
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neue Impulse

Vernetzungsmöglichkeit

Vernetzungsmöglichkeit
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hochschuldidaktik@kosi.uni-siegen.de


