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Kompetenzentwicklung durch
Organisationsentwicklung

Wissenschaftlicher
Hintergrund

1. Ebenen: Ganzheitliche Kompetenzorientierung
auf der Mikro, Meso- und Makroebene
(vgl. Schaper 2012)

2. Phasen: Organisationsentwicklung in 3 Phasen —
Information, Diskurs & Partizipation, Institutionalisierung
(vgl. Chin & Benne 1975; Arnold, Mayrberger & Merkt 2006)

3. Begleitforschung: Entwicklung von , Studiertahigkeit”
als empirische Fundierung der Kompetenzentwicklung

von Studierenden

(vgl. Bosse, Schultes & Trautwein 2013)
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